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(Si/ en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

El componenete con menor variacion fue el de actividades control, con un avance de -9% comparado con el informe anterior.

Esta en los
las metas y objetivos de la Institucion.

del Sistema de Control Intemo se debe a la falta de compromiso por parte de los responsables de ejecutar las diferentes acciones establecidas para el logro de|

. -
.
e
— S
Los componentes del MECI, se encuentran presentes y operando, pero se requiere ejecutar las acciones establecidas en los planes de Ia institucion , comparado con e\ segundo semestre del 2021, el avance del
sistema de control sufrio una disminucion del 10% (segundo semestre de 2021 -79% y primer semestre de 2022 -69%), esta dio e evaluacion del riesgo,
Estén todos los monitoreo y ambiente de control. El componente de evaluacion de riesgo obtuvo un nivel de cumplimiento del 74% comparado con el cumplimiento del informe anterior del 91% (avance -17% ) , el componente de|
Somponentes operando Monitoreo presento un nivel de cumplimiento del 68% comparado con el cumplimiento del informe anterior del 89% (avance -219) y el componenete ambiente de control presento un nivel de cumplimiento del 70%
Juntos y de manera Integrada? En proceso comparado con el cumplimiento del informe anterior del 83% (avance -139%).

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Es efectivo porque a través del sistema de Control Intero se esta mostrando la realidad institucional en lo referente a la ejecucion de las diferentes acciones establecidas en los planes de la institucién. Es importante

que los diferentes procesos tengan en cuenta las recomendaciones de mejora con el fin de cumplir los objetivos de la institucion.

TaeNTOad CUenTa qentro ae
su Sistema de Control Interno,
con unainstitucionalidad
(Lineas de defensa) que le
permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No)

tif

La instituci6n ha direccionado este tépico de las lineas de defensa establecidas en el Decreto 1499 de 2017 y las ha socializado con los funcionarios integrantes de la linea Estratégica, la primera, segunda y tercera
lineas de defensa a través de los comité de Control Intero y MIPG, ademés tiene designado un funcionario responsable por cada proceso institucional, en pro de asegurar el autoconirl, la autoevaluacién,

y

las directrices

por el nivel directivo.

Componente

Ambiente de
control

FORTALEZAS:

general

- La insttucion cuenta con un manual de funciones, iguaimente con el cédigo de integraidad|
os acuerdos a ciudadania en|

- Tiene determinado en el mapa de procesos un subproceso de talento humano y tiene unos|

determinada l ficha técrica de

DEBILIDADES:

indcadores.

medidas.

- No'se realiza

e realizan actvidades

de sensibifzacion a Ios funcionarios de planta y contratistas sobre laf
mporanciado 6595 d eyt

No se realiza

- No se evalua el cumpimiento del pian anual de vacanes.
-La Entidad no evalua el impacto en relacion con la mejora institucional tienendo en cuenta el anabsis|
reaizado alos informes presentados por a Oficina de Control Interno,

mapa e riesgos.

FORTALEZAS:
-La

I ciudadano y el mapa de riesgos y|

cuatrimestral par

1499
- La oficina de Cortrol Iterno en cumplimiento de la ley 1474 tiene establecida la evaluacion|
ssequrar el cunpiimiento de 1os riesgos y poliicas, presenta informes de estal
acividad al nivel gerencial y al comité de Control Inerno.

de 2017.

DEBILIDADES:
Planes de pr
- - a tapa de Riesgos.
FORTALEZAS:
L mapa de procesos |

(2 o
s caracterizaciones de 0 procesos, fa estructura funcional, manual de funciones, manual del

- Par:

procedmirtos y un e desaro
elco

os de Planeacion|

DEBILIDADES:

- Se tiene establecido el plan de gestion del gerente

s de mejoramier

- ElManusce Furcones o esa acaizco
porper

plane: para e
Conecidosde o veecioneey aiorins s

e de todos los
et omimiono ¥ piisragpatrmentdapesand

FORT

ALEZAS:
- L stk cos con i rocess do garenci d s armacin y coauniaci on o mapa o

DEBILIDADES

" rene osabiecn e acinsesinaotp pmcesa

- Tene e e procecimenos srobacos
- La instiucion cuenta con un nimero importante de equipos de sistemas, la pagna vieb, el
opviessengr la mabe v soqud do i mlomacion T vonln drica mtones to

subgerencias, el SIAU, dversos software para infegrar y armonizar la informacion.
- Se cuenta con el inventario de la informacion refevane.

- La medicion de
vigencia 2022.

polica de nformacien y cor

o5 ncadores o umpiniont de i gesten o 1o Glerones po<oso d I RO durate b
No s roakzan svhacionss pordies ) cumpimions ce ezabidd de e co

o s s esabecka una areciz para asequiar  amonizacin, aricuacn e tegacio ce )

a la medicion de

o s e estaiciosproedmertospaa esaiecr o confos d lacomuicacen everra
donde se inciuyan os contratistas y
o sc evdoncia o que pria vrficar a opotuna medeion de satstaccion (PQRS) endo]

ventanita dnica.

FORTALEZAS:

estratégico.

- Cuer
Tiene establecido el codigo de-

- La tercera linea de defensa tiene establecido el proceso en el mapa de procesos en el rivel

nta con caracterizacion del proceso aprobada
el

ética del audtor nterno.

- Tiene definida a poliica de control nterno.

A presentado b

s informes respectvos de cada una de las evaluaciones, auditorias y monitoreos
reszdos ool piner sameste do 2022

DEBILIDADES:

Estratégica, primera y segunda.
- Enla presente

o o srinos el et o o 00

- Defciencias en el sistema de evaluacion por parte de s funcionarios responsables de la lineas|

st ds Conl namo

Comanne

vigencia se han reaizado la evaluaciones al Furag al Sistema de Control Internoy el
for
ramiento y de esta manera hacerle seguimiento de cumpimiento por parte de la oficina de

N s han peseriado por parte de todos los ideres de fos rocesos y subprocesos las aciones

rmuado las acciones Ia ejecucion|

para asegurar

Se observo que el componerie esta presente y se_encuenta funcionado, pero|

-13%

e encuentra presere y funciona correctamente por Io anio se require acciones o

-17%
S encuenira presenta y unciona coTctament. por 1 (o 56 1equere acsones o
-9%
o observd aue el componerts 56 GncuEra ncionado, pero requere esiabacer o
i
-11%

'S¢ encuenira presente y funciona comeciamente, por o @nio se requiere acciones of

-21%




