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RESOLUCION No. 1.7.1.84-2021
(1 de septiembre de 2.021)

Por medio de la cual se modifica EL Articulo Segundo de la resolucién No155 de
Diciembre 22 de 2.017. Que establece las disposiciones sobre la constitucion y
funcionalidad del comité Institucional del Sistema de control Interno de la E.S.E. Hospital
Geriatrico y Ancianato San miguel.

El Gerente, de la E.S.E Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el marco
legal vigente en concordancia con el acuerdo No 08 de Agosto de 1995, proferido
por el Concejo Municipal de Santiago de Cali (Estatutos), y

CONSIDERANDO

Que la Ley 87 de 1993, que en lo relativo a la implementacion y sostenibilidad del
Sistema de Control Interno en las Entidades Publicas, indica en su articulo 13,
estipula que los organismos y entidades de las ramas del poder publico en sus
diferentes ordenes y niveles, deberan establecer al mas alto nivel jerarquico, un:
Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno y sistema de gestion de
calidad y los sistemas complementarios determinados por ley, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que la Ley 87 de 1993, establecio las normas para el ejercicio de control interno en
las entidades y organismo del Estado Colombiano, y en el articulo 6 determiné que
el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y
entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal 0 maximo directivo
correspondiente. No obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual
que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también sera de
responsabilidad de los jefes y todos los funcionarios de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismos.

Que el Decreto 1826 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de
1993, y el Decreto 2145 de 1999, establecieron funciones minimas del Comité de
Coordinacion de Control Interno.
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Que el Decreto 943/2.014, establece el Modelo Estandar de Control interno
(Meci),con el fin de armonizar el sistema de valuacién de los componentes del
sistema de control interno estatal y servir de instrumento de guia para las funciones
propias del ejercicio del control interno de cada institucion.

Que el Decreto 1499 de 2017 establece que se requiere reglamentar el alcance del
Sistema de Gestion y su articulacién con el Sistema de Control Interno, de tal
manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y
procedimientos de gestién y control al interior de los organismos y entidades del
Estado. :

Que el Decreto 648 de 2017 establece que es necesario regular la organizacién de
las Oficinas de Control Interno, su rol y actualizar lo relativo al funcionamiento del
Comité de Coordinaciéon de Control Interno en las entidades del estad la Rama
Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendencias internacionales en
materia de auditoria interna. : :

Que el Decreto 648 de 2017 establece que se requiere fortalecer el control interno
en las Entidades del orden . territorial, creando instancias de coordinaciéon y
articulacion que permitan fmejorar el ejercicio de la auditoria interna y la colaboracién
interinstitucional. . ; ;

Que mediante resolucién administrativa N0:1.7.1.9.2.020 de enero 21 del 2.021 se
modificé la resolucion N0:040 del 21 de mayo del 2.020 en lo referente a la
modificacion del Mapa de procesos Institucional, quedando eliminando el proceso
de Cooperacion y unificando los procesos de Gerencia Centro Dia y el de gerencia

de residencia y hogar de paso, en un solo el de Gerencia de servicios sociales del
adulto mayor. :

Que por lo anteriormente enunciado:

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar el articulo Segundo en todo su contenido, de la resolucién
NO 155 de Diciembre 22 de 2.017, teniendo en cuenta lo establecido en el marco
legal de control y la resolucion administrativa de la institucion en lo referente a la
modificacion de la estructura del mapa de procesos en el cual quedan Gnicamente
diez, los cuales conforman la cadena de valores, para el desarrollo y cumplimiento

de la Gestione administrativo y misional del H.G.Y.A:S.
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ARTICULO 2°. — contenido : (. . .):

El comité Institucional de coordinacién del sistema de control interno, estara
conformado de la siguiente manera

Lider de Direccionamiento Estratégico

Lider de Planeacion y Sistemas Integrados de Gestidn

Lider de proceso de Control Interno

Lider del proceso de Gerencia de atencion al usuario

Lider del proceso de Gerencia de atencion asistencial

Lider del proceso de Gerencia de servicios sociales del adulto mayor
Lider del proceso de Gerencia del Desarrollo Administrativo

Lider del proceso de Gerencia de la informacién y Comunicacion
Lider del proceso de Gerencia del Ambiente Fisico

Lider del proceso de Gerencia Juridica

SESTREN SR NN

PARAGRAFO UNICO. El comité institucional de coordinacién del sistema de
control interno y el equipo meci, estara facultado para invitar a participar en dicho
comité cuando se estime conveniente, a los profesionales universitarios, técnicos y
auxiliares responsables de dirigir o coordinar los procesos Institucionales, o a quien
estime conveniente invitar.

ARTICULO 3°. En cumplimiento de la ley 87, el Decreto 943 y la nueva disposicion
determinada en el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 en su articulo 2.2.21.1.6, se
ajustan las funciones del comité institucional de coordinacién de control interno
y equipo meci las cuales quedaran asi:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con' las
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a

~ partir de la normatividad' vigente, los informes presentados por el jefe de
control interno o quien haga sus veces, organismos de control y las
recomendaciones del equipo MECI.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de
~ control interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a
las recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas
cr:tacos segun la gestlon de riesgos de la administracion.
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3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi
como verificar su cumplimiento. :

4. Revisar la informacién contenida en los estados financieros de la entidad y
hacer las recomendaciones a que haya lugar.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjah en desarrollo del
ejercicio de auditoria interna.

6. Someter a aprobacién del representante legal la politica de administracién
del riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencién y deteccién de
- fraude y mala conducta.

7. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de
la auditoria. -

Y complementariamente las siguientes:

8. Recomendar pautas para la determinacién, implantacién, adaptacion,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de control Interno
y del Sistema de Gestion de Calidad y los sistemas complementarios
determinados por ley y de conformidad con las normas vigentes y las
caracteristicas propias de la E.S.E Hospital geriatrico y Ancianato San Miguel

9. Estudiary revisar la evaluacién del cumplimiento de las metas y objetivos de
la entidad, dentro de los planes y politicas sectoriales y recomendar los
correctivos necesarios.

10.Estudiar y revisar la evaluacion al cumplimiento de los planes, sistemas de
control y seguridad interna y los resultados obtenidos por los procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacién y seguimiento de la E.S.E
Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel

11.Revisar el estado de ejecucion de los objetivos, politicas, planes, metas y
funciones que corresponden a cada uno de los procesos de la entidad.

12.Coordinar con los procesos de la entidad el mejor cumplimiento de sus
funciones y actividades. ; .

13.Adoptar politicas, planes y programas que se requieran para la
implementacion y sostenibilidad del Sistema de-Gestién de Calidad y del
Sistema de Control Interno MECI.

14. Velar por el cumplimiento y adecuacién de los requisitos exigidos en la Norma
Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000:2009, actualizacion
del MECI 2005 y ajustarlo al MECI 2014, conforme al Manual Técnico del
Modelo Estdndar de Control Interno, establecido por el Departamento
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Administrativo de la Funcion Publica, y las demas Sistemas y normas de
Gestion de Calidad y de Control Interno de obligatorio cumplimiento para la
Entidad. :

15. Recomendar capacitacion y actualizacion a los servidores de la entidad en
los temas transversales concernientes del Control Interno y de la Gestion de
la Calidad y de los demas sistemas complementarios determinados por ley.

16.Asesorar a los funcionarios de los diferentes procesos de la entidad para la
interiorizacion y sensibilizacién de las normas, politicas y procedimientos
reguladores del sistema de Gestion de Calidad y del Sistema de Control
Interno. :

17.Evaluar y aprobar el Plan de Auditorias Internas de la Oficina de control
interno y de Gestion de Calidad de cada una de las vigencias. :

18.Recomendar prioridades para Ila adopcién, adaptacién, adecuado
funcionamiento y optimizacién de los sistemas de informacién gerencial,
estadistica, financiera, de planeacion y de evaluacion de procesos, asi como
para la utilizacion de indicadores de gestion y por areas.

19. Estudiar y revisar la evaluacion del Sistema de Control Interno.

20.Aprobar el plan ‘de acciéon propuesto por el Equipo MECI para la
implementacién y fortalecimiento del Modelo.

EL EQUIPO MECI ejerceré las siguientes funciones:

1. Apoyar el proceso de implementacién y fortalecimiento continuo del Modelo
bajo las orientaciones del representante de la direccion.

- 2. Capacitar a los servidores de la entidad en el Modelo e informar los avances
en la implementacion y fortalecimiento continuo del mismo.

‘3. Asesorar a las areas de la entidad en la implementacion y fortalecimiento
continuo del Modelo. :

4. Trabajar en coordinacion con los servidores designados por las otras areas
en aquellas actividades requeridas para la implementacioén y fortalecimiento
continuo del Modelo.

- 5. Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar propuestas para-
la implementacion y fortalecimiento continuo del Modelo al representante de
la direccién, para su aplicacion.

6. Realizar seguimiento a las acciones de implementacién y fortalecimiento
continuo e informar los resultados al representante de la direccion, para la
toma de decisiones. -
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PARAGRAFO PRIMERO: Dando cumplimiento a la ley 87 de 1993 y la circular 03
de 2005 emitida por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de control
interno, en su inciso 4° numeral c, el jefe de la oficina de control interno y los
funcionarios inscritos al proceso actuaran como grupo evaluador independiente del
equipo MECI para el desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejoramlento
continuo de este sistema.

ARTICULO 4°: El comité institucional de coordinacion del sistema de control
interno y el equipo meci se reunirda ordinariamente en forma trimestral y
extraordinaria cuando la Gerencia o a solicitud de la mayoria absoluta de los
integrantes.

De las reuniones se levantaran actas que contengan los temas tratados y las
decisiones adoptadas y se fijaran compromisos o tareas a cumplir por los
funcionarios a los cuales le sean asignados en el tiempo estipulado, se tomara
asistencias de los integrantes a las diferentes reuniones, las cuales seran firmadas
por los asistentes del Comité.

: PARAGRAFO SEGUNDO Las reuniones del comité institucional de Coordinacion

de Control Interno y el equipo MECI las presidira el Gerente y en caso de su

_ausencia, asumira esta responsabilidad el Subgerente Administrativo y Financiero

PARAGRAFO TERCERO. El Jefe de la Oficina de Control Interno actuara como
Secretario del Comité.

ARTICULO 5°. DESIGNACION DEL FUNCIONARIO COMO COORDINADOR
PARA LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIBILDIAD DEL COMITE

INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO Y EL EQUIPO
MECI.

La Subgerente Administrativo y Financiero de la E.S.E Hospital Geriatrico y
Ancianato San Miguel, actuard como el Coordinador del desarrollo de la
implementacion y sostenibilidad de las fases del Modelo estandar de Control Interno
determinadas en el Decreto 943 de 2014 y el funcionamiento del equipo MECI.

ARTICULO 6°. RESPONSABILIDADES DEL COORDINADOR DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Y EL EQUIPO MECI, ejercera Ias siguientes funciones:

1. Orientar, dmgnr y coordinar todas las actlwdades de la implementacion,
actualizacion, sostenibilidad de los snstemas de Gestion de Calidad y del Sistema
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de Control Interno (MECI) de la entidad y los otros S|stemas complementarios,
determinados por ley.

. /Acompaiiar a los procesos de Gestion de Calidad y a la Oficina de Control Interno

en la planeacion y ejecucion de los planes de accién, con el objetivo de asegurar
el grado de cumplimiento de las metas trazadas.

Informar a la Direccién, sobre los avances de la implementacion, actualizacion y
sostenibilidad de los dos sistemas y su integracion, con los otros sistemas,
complementarios determinados por ley.

Asegurar el compromiso y la participacién activa de los directivos, los
responsables de cada proceso, y de todos los funcionarios adscritos a cada uno
de los diferentes procesos, para el desarrollo de los objetivos del Sistema de
Gestion de Calidad, el Control Interno y su integracion con el otro sistema
complementarios determlnados por ley.

Velar por el cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos ya sea
Individual, por proceso o institucional, para lograr el cierre de las acciones
preventivas y correctivas como resultado de las auditorias 0 monitoreos y
evaluaciones.

Preparar y llevar a cabo la Revisién por la Direccion del Sistema de Gestion de
Calidad y del Sistema de Control Interno MECI y los otros sistemas
complementarios estipulados por ley.

Consolidar y presentar los recursos necesarios para el desarrollo ‘de las
actividades de implementacion y sostenibilidad de los sistemas Megci, Calidad y
los Sistemas complementarios, por ley, para ser incluidos en el plan de compras.

ARTICULO 7°. RESPONSABILIDADES DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO. De acuerdo con el marco legal: Ley 87 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios, el Decreto 943 de 2014 y 648 de 2017, existen responsabilidades
de la oficina de Control Interno, cada una dentro de sus competenmas legales, entre
las cuales se destacan las siguientes:

1

2

Planear, dmglr y organlzar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control
Interno y el Sistema de Gestion de Calidad.

Verificar que el desarrollo y los controles generados de los procesos de Gestién
de Calidad y el Sistema de Control Interno, estén formalmente establecidos,
documentados, implementados y socializados en todos los procesos.

Presentar informes de seguimiento y -evaluacién al estado de cada uno de los
~ elementos del Sistema de Control Interno y de los requisitos de la norma técnica
-NTCGP 1000:2009, con el objetivo de que se realice el mejoramiento continuo

por parie de los responsables de los procesos.
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4. Planear, coordinar y desarrollar la ejecucion del Plan de Auditorias Internas y de

monitores’ y evaluaciones especificos.

5. Asesorar la etapa de identificacion, evaluacion, seguimiento y control de los

riesgos por proceso, ademas, apoyar en la implementacion de una politica para
la administracion de los riesgos de’ corrupcuon determinado en la Ley 1474 de
2011.

6. Evaluar el cumplimiento de las politicas y procedlmlentos documentados y

aprobados por la Direccién para asegurar su cumplimiento..

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, el primero (01) dias del mes de Septiembre de 2021

| @B
HECTOR FABIO CORTEES
| Ger

PEZ

Proyectd: Alvaro Plaza Vargas- jefe oficina control interno
Elaboré: Angela Patricia Bonilla O., Técnico Operativo
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