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¢Estdn t0dos los
componentes operando
juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso /
No) (Justifique su respuesta):

En proceso

Los componentes del MECI, se encuentran presentes y operando, pero se reqt utar las acciones establecidas en los planes de Ia instit mparado con el primer semestre del 2022, el avance del sistema de control
suio una disminucion del 14% (primer semestre de 69% y segundo semestre 559%), esta disminucion se di especificamente en los componenetes de evaluacion del riesgo y actividades de control. EI componente de evaluacion de|
riesgo obtuvo un nivel de cumplimiento del 46% comparado con el cumplimiento del informe anterior del 74% (avance -28%). EI componente de Actividades de Control presento un nivel de cumplimiento del 63% comparado con el
cumplimiento del informe anterior del 79% (avance -16%).

El componente ambiente de contolpresento un nivel de cumplinieto el 53% comparado con e cumplimiento del nforme anterir del 705 (avanc -12%) y el componenete de Informacién y Comunicacion presento un nivel de
del

tel 57% (avance -11%)
El componenete con menor variacion fue el de Monitoreo, con un avance de -7% comparado con el informe anterior

Esta disminucién generalizada en los componenetes del Sistema de Control Interno se debe a la falta de compromiso por parte de los responsables de ejecutar las diferentes acciones establecidas para el logro de las metas y

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados? (Si/No)
(ustifique su respuesta):

efectivo porque a través del sistema de Control Interno se esta mostrando la realidad institucional en lo referente a la ejecucion de las diferentes acciones establecidas en los planes de a institucion. Es importante que los
diferentes procesos tengan en cuenta las recomendaciones de mejora con el fin de cumplir los objetivos de la institucién. Ademés del compromiso en la realizacion de las diferentes actividades por parte de los responsables.

Taentidad cuenta dentro de
su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la
toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su

Lainstitucién ha direccionado este mmca de las lineas de defensa establecidas en el Decreto 1499 de 2017 y las ha socializado con los responsables de a linea Eslraléglca. Ia primera, segunda y tercera lineas de defensa a ravés,
de los comité de Control Intemo y MIPG. Ademés tiene designado un funcionario responsable por cada proceso institucional, en pro de asegurar el autocontrol, la y las directrices
establecidas por el nivel directivo.

Componente

Ambiente de
control

FORTALEZAS:
Ls inttucion cuera con un marusl de funciones, guslments con el cidiga de megraiiad detidamente sprobado para renar los
Tione dotorminado en ef mapa de procesos un subproceso de tleio humano y tene unos procedimienas dobidaments aprobados,

ero requere|
cstabiecer ¢ implementar acciones de marteninieno del sstema

DEBILIDADES:
- Detciencas e as etapas e permanenciy reto el persorl.

o se evalia el cumpimerto el pian anual de vacanes

1 Otina e Contol Inermo

s s capetas piices.

o se reazs of proceso de remduccion durane aigencia 2022

-12%

FORTALEZAS: S0 ancuenia preserte  nciona cortectament. por o Lo so requiere acciones o

insitucional en cumpiiento al Decreto 1498 de 2017.
- La ofcina de Control Intero en cutpliniento de i ley 1474 tlere establcido el sequimiento cuatrimestal para asegurar e
cumpimierto ce s riesgos y poliicas y - preserta informes de esta acividad al nivel gerencial y al Comité de Coordnacien|
Control e,

DEBILIDADES:

ﬂe el et
tados los objetivos de s procesos, programas y proyectos, con el fin que sean medibles, especiicos.
. elovane  dlmiados ol e,
a cabo su consitucion.

46%

earan o onts. g0 MIPG an o eviodos exebecios en i emosn (st rearo etones g MIPG, st
s i g e 2022,
o se consiuyo la Paliica de Riesgos, por ko cual no se ha estabiecido una periodicidad para moritorearios por part de a
ke Gerenca.
- No se ha actuaizado el manual de funciones, teniendo en cuenta que se evidencia dupicidad de funciones, aigunas|

-28%

FORTALEZAS. Se encueria preserte y e coreciaments. por o o e equere accionss o|

el mapa de procesos, las o

los procesos, la ¥

integrados del
oy s e conol b
e o estsecd o d goion el Gereee

DEBILIDADES:
- Se evderia que 1o tods os rocesos y rocedimenios d a Isticion e encuerivan bidaerie caractrzados |

v reerome 0 todos|
i avonani segin o asabec,
Apesar y

- La pgina web de ta instiucion e hackeada

con st core e s dkinos s meses s a vieria 7052 by a0 qoner, i en i comcacen e e
como extern

- Deido a I teminacian dl conrato do marenimerio ais do Toeha pogamada, o 5o eaizs o manenimenc
programado para a vigencia en el mes e dciembre de 20:

g

-16%

FORTALEZAS.
- La insttucion cuenta con un praceso de Gerencia de l Informacién y Comunicacion en el mapa de procesos, ademds con 4
subprocesos: Estadisica, Factusacion; sistermas y Gesiion documental.

- Tiene establecida a caracterzacién del roceso.

- Tiene procedimientos aprot

o absor que ol componerte 5o encugnia funciorado, pero requere_ssabIecer o

I pégina web, itrne, ventanita i, b |
orcina de SIAU, RFAST.

DEBILIDADES:

46%

El sistema REAST ha venido presertando difcuades en su iplemertacid, 1o cual entorpece el proceso de captura de laf

No se realiza una adectad retoalimentacion de a nformacien,

ares e se
puedan presertar.

comunicacien.

-11%

FORTALEZAS: S encuenia preserte y e coneciament. por o o o equere accionss o]

- La caracterizacion del proceso se encuenira aprobada
-Tiene estabecido el coign de éica del audior interno

- Tiene deinda la polica de conirol nemo.

A Fresetads s Hores respechos d Ca i Oe s vekiacones, Suoas Y MOTHOeos ealzdos o o e
seresire

- Se ran los iformes a en curpiimiento de los
en ol Decreto 648 de 2017.

En el dimo timesire de la vigencia 2022 se suscribieron Ios planes de mejoramiento infemo de l0s ocesos de Gerencial
uiica, Gerencia de Atercion Asistencial, Gerencia de Alencion al Usuario, Gerencia de servicios sociales del adulto mayor,

peaLDADES
personas responsables en 0s dierentes pocasos y subprocesos no enregan i informacion requerida por la Oficna el
cumm\ Intermo de manera oportuna, ko que no permite realzar na evaluacin efectiva que evite la materaizacion de los|

los inicador

P ratzacin a.m.sw
Se observa te de os funcionarios efecutar las acciones de
ot oo oo bt e et
Es necesaio e importante que los supenvisores de 05 conlalos fenga en cuenta as soiciudes y requerimientos que hacen|

Se absenva falla parte de os i s ce enregar a Ia evaluacion del

1%




