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INTRODUCCION

El presente informe da cuenta de la consolidacion de acciones realizadas para dar
cumplimento a la ejecucion del proyecto Centros Vida Cali 2023, que corresponde
al periodo de julio 17 al 15 de septiembre del presente afio, en el cual se
documentan las acciones desarrolladas por los profesionales e instructores en los
centros vida de la zona 1 (comunas 11, 13, 14, 15Y 21), zona 2 (comunas 1, 10, 18
y corregimiento Buitrera) y zona 3 (comunas 4, 6, 8 y 12) ejecutados con aporte del
asociado: comunas 14, 15y 21 y las demas con aportes del distrito.

Dentro de los insumos analizados para condensar la informacion se tuvieron en
cuenta las propuestas y los planes de actividades previamente disefiados desde
cada area de intervencion, los cuales presentan el resultado de lo ejecutado a la
fecha, ademas de las funciones desarrolladas por los auxiliares de enfermeria y
manipuladores de alimentos.

Las actividades relacionadas, estdn acorde al modelo de atencion disefiado,
teniendo como marco de referencia las lineas de intervencion descritas en la Ley
1276 de 2009 y Resolucién 055 de 2018, desarrolladas por el talento humano
requerido para su ejecucion.

1. OBJETIVOS.
1.1. Objetivo General

Aunar esfuerzos técnicos, economicos, administrativos y humanos para
proporcionar el servicio en modalidad de Centro Vida para la persona mayor en alto
grado de vulnerabilidad, que promueva un modelo de atencion e intervencion
integral y de proteccion favoreciendo la permanencia de esta poblacion en el ambito
social - familiar y el mejoramiento de su calidad de vida, garantizando el servicio de
atencion integral a minimo 338 adultos mayores en condicién de vulnerabilidad,
distribuidos de la siguiente manera: 260 cupos para personas mayores con recursos
del Distrito, y 78 con aportes del asociado.



SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

PROYECTO CENTROS VIDA cg;ggé,,'; &

INFORME TECNICO PROFESIONAL

PrCali

1.2. Objetivos Especificos

Promover la vinculacion y participacion de las personas mayores al Centro
Vida Santiago de Cali en las comunas 1, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18,
21y el corregimiento de La Buitrera.

Garantizar la atencién y desarrollo de las actividades programadas en el
centro vida

Formalizar la constitucion del Centro Vida Santiago de Cali 2023, mediante
proceso de inscripcion y validacion de requisitos de las Personas Mayores.

1. ESTADO ACTUAL DE LOS CENTROS VIDA

CENTROS VIDA APORTE DEL DISTRITO

e CV 1, COMUNA 11, UNIDAD RECREATIVA CIUDAD MODELO:

Para el presente centro vida se tiene un aprobado de 25 cupos, que a la fecha
se ha logrado mantener con la participacién de 20 beneficiarios, siendo esta
cifra una constante en la cobertura, con respecto al primer informe entregado;
se continta haciendo convocatoria con lideres comunales y demas medios
informativos, que generen el interés de participacibn en las personas
mayores de la comuna.

Se realiza gestion de redes de apoyo institucional con el fin de generar
acciones complementarias que fortalezcan procesos de desarrollo para las
personas mayores en el centro; solicitindose servicio de vacunacion a la
ESE Centro, charlas ambientales a la Fundacién Promisor, jornadas de
belleza a la Academia de Belleza Ivonne, charlas de salud a TENA, charlas
informativas y de asesoria sobre servicios ofrecidos por la oficina de Persona
Mayor de la Alcaldia de Santiago de Cali (puntaje de sisben y subsidio de
Colombia Mayor). Sobre lo cual se obtuvieron las siguientes intervenciones:
charla por funcionario de la oficina de persona mayor, el pasado 9 de agosto;

ALCALDIA DE
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charla y entrega de muestras por parte de la empresa TENA, el pasado 14
de agosto. También una representacion de 8 personas mayores, tuvieron la
oportunidad de patrticipar en las olimpiadas deportivas realizadas el pasado
31 de agosto en la ESE Hospital Geriatrico San Miguel, donde hubo
competencias en baile, dominé, parqués, marcha y billar pool, obteniendo
una adulta el primer lugar en baile.

e CV 2, COMUNA 13, CASETA COMUNAL LLERAS RESTREPO:

Para el presente centro vida se tiene un aprobado de 24 cupos, que a la fechay
posterior a convocatorias hechas en la comuna mediante videos y los lideres
comunitarios se ha ido en aumento, lograndose la total cobertura de los
respectivos cupos, notandose el trabajo y avance, con respecto al primer informe
entregado.

Se realiza gestion de redes de apoyo institucional con el fin de generar acciones
complementarias que fortalezcan procesos de desarrollo para las personas
mayores en el centro; solicitindose servicio de vacunacion a la ESE Oriente,
charlas ambientales a la Fundacién Promisor, jornadas de belleza a la Academia
de Belleza Ivonne, charlas de salud a TENA, charlas informativas y de asesoria
sobre servicios ofrecidos por la oficina de Persona Mayor de la Alcaldia de
Santiago de Cali (puntaje de sisben y subsidio de Colombia Mayor). Sobre lo
cual se obtuvieron las siguientes intervenciones: charla por funcionario de la
oficina de persona mayor, el pasado 9 de agosto; charla y entrega de muestras
por parte de la empresa TENA, el pasado 14 de agosto y charlas quincenales
sobre temas medioambientales por funcionarios de la Fundacion Promisor.
También una representacion de 8 personas mayores, tuvieron la oportunidad de
participar en las olimpiadas deportivas realizadas el pasado 31 de agosto en la
ESE Hospital Geriatrico San Miguel, donde hubo competencias en baile, dominé,
parqués, marcha y billar pool, obteniendo un adulto el primer lugar en balile.
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CENTROS VIDA APORTE DEL ASOCIADO

e CV 3, COMUNA 14, POLIDEPORTIVO LAS ORQUIDEAS:

Para el presente centro vida se tiene un aprobado de 30 cupos, contandose a la
fecha con este numero de beneficiarios, quienes se mantienen activos y
participantes en las actividades del mismo, notandose un aumento en la
cobertura, con respecto al primer informe entregado, donde se pasa de 26
personas a 30, posterior a todo un proceso de convocatoria a través de lideres
comunitarios de la zona, asi mismo que de la voz a voz que referencian los
adultos.

Se realiza gestion de redes de apoyo institucional con el fin de generar acciones
complementarias que fortalezcan procesos de desarrollo para las personas
mayores en el centro; solicitindose servicio de vacunacion a la ESE Oriente,
charlas ambientales a la Fundacién Promisor, jornadas de belleza a la Academia
de Belleza Ivonne, charlas de salud a TENA, charlas informativas y de asesoria
sobre servicios ofrecidos por la oficina de Persona Mayor de la Alcaldia de
Santiago de Cali (puntaje de sisben y subsidio de Colombia Mayor). Sobre lo
cual se obtuvieron las siguientes intervenciones: charla por funcionario de la
oficina de persona mayor, el pasado 8 de agosto. También una representacion
de 8 personas mayores, tuvieron la oportunidad de participar en las olimpiadas
deportivas realizadas el pasado 31 de agosto en la ESE Hospital Geriatrico San
Miguel, donde hubo competencias en baile, domind, parqués, marcha y billar
pool, obteniendo un adulto medalla de plata en domind.

e CV 4, COMUNA 15, UNIDAD RECREATIVA EL VALLADO:

Para el presente centro vida se tiene un aprobado de 29 cupos, contandose a la
fecha con este numero de beneficiarios, quienes se mantienen activos y
participantes en las actividades del mismo, notandose un aumento en la
cobertura, con respecto al primer informe entregado, donde se pasa de 26
personas a 29, posterior a todo un proceso de convocatoria a traves de lideres
comunitarios de la zona, asi mismo que de la voz a voz que referencian los
adultos.

Se realiza gestion de redes de apoyo institucional con el fin de generar acciones
complementarias que fortalezcan procesos de desarrollo para las personas
mayores en el centro; solicitindose servicio de vacunacién a la ESE Oriente,
charlas ambientales a la Fundacién Promisor, jornadas de belleza a la Academia
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de Belleza Ivonne, charlas de salud a TENA, charlas informativas y de asesoria
sobre servicios ofrecidos por la oficina de Persona Mayor de la Alcaldia de
Santiago de Cali (puntaje de sisben y subsidio de Colombia Mayor). Sobre lo
cual se obtuvieron las siguientes intervenciones: charla y entrega de muestras
por parte de la empresa TENA, el pasado 2 de agosto. También una
representacion de 8 personas mayores, tuvieron la oportunidad de participar en
las olimpiadas deportivas realizadas el pasado 31 de agosto en la ESE Hospital
Geriatrico San Miguel, donde hubo competencias en baile, domino, parqués,
marcha vy billar pool, obteniendo una adulta, medalla de oro en marcha.

e CV5,COMUNA 21, CASETA COMUNAL POTRERO GRANDE:

Para el presente centro vida se tiene un aprobado de 30 cupos, contdndose a la
fecha con este numero de beneficiarios, quienes se mantienen activos y
participantes en las actividades del mismo, notdndose un aumento en la
cobertura, con respecto al primer informe entregado, donde se pasa de 26
personas a 30, posterior a todo un proceso de convocatoria a través de lideres
comunitarios de la zona, asi mismo, que del voz a voz que referencian los
adultos.

Se realiza gestion de redes de apoyo institucional con el fin de generar acciones
complementarias que fortalezcan procesos de desarrollo para las personas
mayores en el centro; solicitindose servicio de vacunacién a la ESE Oriente,
charlas ambientales a la Fundacién Promisor, jornadas de belleza a la Academia
de Belleza Ivonne, charlas de salud a TENA, charlas informativas y de asesoria
sobre servicios ofrecidos por la oficina de Persona Mayor de la Alcaldia de
Santiago de Cali (puntaje de Sisbén y subsidio de Colombia Mayor) y reunién
con la Policia del sector con el fin de tratar temas de apoyo a la seguridad del
centro, las personas mayores y el talento humano. Sobre lo cual se obtuvieron
las siguientes intervenciones: charla por funcionario de la oficina de persona
mayor, el pasado 8 de agosto, el 7 de septiembre se conté con la intervencion
del teniente de la policia del CAl de la zona, quien adquirié el compromiso de
prestar la debida seguridad y estar atentos al llamado. También una
representacion de 8 personas mayores, tuvieron la oportunidad de participar en
las olimpiadas deportivas realizadas el pasado 31 de agosto en la ESE Hospital
Geriatrico San Miguel, donde hubo competencias en baile, domino, parqués,
marcha y billar pool.
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CENTROS VIDA APORTE DEL DISTRITO

e CV 6 COMUNA 1: TERRON COLORADO

Caracteristicas del centro vida: El Centro Vida 6 sigue ubicado en Terrén colorado,
en la caseta de la junta de accion comunal, es un lugar amplio, ventilado,
iluminado, cuenta con las baterias sanitarias, salén de bodegaje, cocina, bien
acondicionado que facilita el acceso e interaccion de las personas mayores para
desarrollar cada una de las actividades propuestas. El salon esta ubicado en un
segundo piso; con acceso a través de gradas, pero también con una adecuacion
de rampa que esta ubicada en la zona posterior, la cual es usada para personas
con movilidad reducida.

Cobertura: De acuerdo a reunion de avance y seguimiento con la supervision del
proyecto realizada el 17 de Julio, se estableci6é una redistribucién de cupos teniendo
en cuenta la solicitud de ingreso e inscritos, se asigné al centro vida 6 comuna 1 un
total de 22 cupos. Actualmente se cuenta con una cobertura de 22 personas
mayores inscritos cumpliendo con el 100% de los cupos asignados, quienes
cumplen con los requerimientos de ingreso, y con una asisten de forma constante
al programa.

Desarrollo de actividades: Desde la apertura del servicio se han desarrollado las
actividades acordes al cronograma establecido, con una asistencia continla, es una
poblacion activa y participativa que diariamente manifiesta el agrado por asistir a
cada una de las actividades.

Red de Apoyo: Se presenta a continuacion las redes de apoyo gestionadas
para el beneficio de las personas mayores del programa centro vida.

Red De Salud de Ladera ESE, quienes realizaron vacunacion para influenza.
Se establecid un enlace para agilizar la asignacion de citas a las personas
mayores.
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Universidad Santiago de Cali, facultad de fisioterapia, quienes realizaron
acciones de promocioén de gimnasia cerebral con los adultos beneficiarios.

Indervalle: Realizaron jornadas de actividad fisica, reforzando las acciones
realizadas por nuestros instructores de deporte.

ESE San Miguel: Con la participacion de delegados en el evento de
Olimpiadas de saberes realizadas en sus instalaciones, contando con
premiaciones y entrega de medalleria por un campedn mundial de natacién
artistica, ademas de exposicion de los articulos elaboradas por los
beneficiarios en el area de cognitiva y productiva.

e CV7COMUNA 10: EL OLIMPICO

Caracteristicas del centro vida: El Centro Vida se encuentra ubicado en el Centro
Recreacional del Olimpico, contando con zonas verdes, salon amplio ventilado e
iluminado con las baterias sanitarias, agua potable, con la dotacién de sillas y mesas
para las actividades, zonas de recreacion, un ambiente que proporciona a las
personas mayores una interaccion con la naturaleza, caminatas, tomar el sol como,
realizar tertuliaderos al aire libre, en su tiempo de descanso. Las personas mayores
de esta comuna se desplazan de varios barrios aledafios, donde habitan personas
con alto grado de vulnerabilidad que estan disfrutando del beneficio del servicio.

Cobertura: De acuerdo a reunion de avance y seguimiento con la supervision del
proyecto realizada el 17 de Julio, se estableci6é una redistribucién de cupos teniendo
en cuenta la solicitud de ingreso e inscritos, se asigno al centro vida 7 comuna 10
un total de 22 cupos. Actualmente se cuenta con una cobertura de 22 personas
mayores quienes cumplen con los requerimientos de ingreso, y con una asisten de
forma constante al programa.

Cabe mencionar el aumento de solicitud de ingreso de personas con alteraciones
cognitivas en esta comuna, quienes por sus compromisos funcionales y de
dependencia no se puede dar ingreso al servicio de centro vida, igualmente nos
lleva a plantear la necesidad de programas de prevencion y promocién en salud
cognitiva para esta poblacion desde el ente territorial.

Ademas, manifiestan que el horario no les permite realizar venta del reciclaje para
la consecucion de dinero para pagar la pieza donde viven actualmente.
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Desarrollo de actividades: Desde la apertura del servicio se han desarrollado las
actividades acordes al cronograma establecido, con una asistencia continla, es una
poblacion activa y participativa que diariamente manifiesta el agrado por asistir a
cada una de las actividades.

Redes de Apoyo:
Con el programa de actividades recreativas de la Unidad del Olimpico: Los
nifios que hacian parte de este programa, realizaron una jornada
intercambio generacional alrededor de la ludica y recreacion con las
personas mayores del centro vida.

ESE San Miguel: Con la participacion de delegados en el evento de
Olimpiadas de saberes realizadas en sus instalaciones, contando con
premiaciones y entrega de medalleria por un campedn mundial de natacién
artistica, ademas de exposicion de los articulos elaboradas por los
beneficiarios en el area de cognitiva y productiva.

e CV 8 COMUNA 18: SAN MIGUEL

Caracteristicas del centro vida: La infraestructura del Centro Vida 8, Comuna 18,
cuenta con espacios amplios, ventilados e iluminados con las baterias sanitarias,
agua potable, con la dotacion de sillas y mesas para las actividades, zonas de
recreacion, zona verde, un ambiente que proporciona a las personas mayores una
interaccion con la naturaleza, caminatas, tomar el sol como, realizar tertuliaderos al
aire libre, en su tiempo de descanso. Las personas mayores de esta comuna se
desplazan de varios barrios aledafos, donde habitan personas con alto grado de
vulnerabilidad que estan disfrutando del beneficio del servicio.

Cobertura: De acuerdo a las diferentes reuniones de avance y seguimiento con la
supervision del proyecto, se establecié una redistribucion de cupos teniendo en
cuenta la solicitud de ingreso e inscritos, se asigno al centro vida 8 comuna 18 un
total de 35 cupos. Se continuo con el proceso de socializacién del servicio de centro
vida lo que permitié que para el mes de agosto se cuenta con una cobertura de 35
personas mayores inscritos cumpliendo con el 100% de los cupos asignados,
guienes cumplen con los requerimientos de ingreso, y con una asisten de forma
constante al programa.

10
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Cabe mencionar el aumento de solicitud de ingreso de personas con cCOmpromisos
mentales, que por su condicién de discapacidad mental no pueden ingresar al
servicio de centro vida.

Desarrollo de actividades: Desde la apertura del servicio se han desarrollado las
actividades acordes al cronograma establecido, con una asistencia continta, es una
poblacion activa y participativa que diariamente manifiesta el agrado por asistir a
cada una de las actividades.

Redes de Apoyo: Se presenta a continuacion las redes de apoyo gestionadas para
el beneficio de las personas mayores del programa centro vida.

Red De Salud de Ladera ESE, quienes realizaron vacunacion para influenza.
Ademas, talle de preparacion de alimentos saludable en el centro vida.

Universidad Santiago de Cali, facultad de fisioterapia, quienes realizaron
acciones de promocion de gimnasia cerebral con los adultos beneficiarios.

Universidad Santiago de Cali, facultad de Fonoaudiologia quienes realizaron
un inicio de tamizaje de audicion para determinar quiénes requerian
audifonos y solicitarlos a la red de salud ladera ESE. Ademas de taller grupal
‘la comunicacion”

Con la subsecretaria de la Mujer de la gobernacion del Valle se realizé un
taller “Reforzando mi autoestima”.

ESE San Miguel: Con la participacion de delegados en el evento de
Olimpiadas de saberes realizadas en sus instalaciones, contando con
premiaciones y entrega de medalleria por un campedn mundial de natacion
artistica, ademas de exposicion de los articulos elaboradas por los
beneficiarios en el area de cognitiva y productiva.

11
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e CV 9 CORREGIMIENTO DE LA BUITRERA:

Caracteristicas del centro vida: La infraestructura del Centro Vida 9, Corregimiento
de la Buitrera, La infraestructura del Centro Vida, cuenta con espacios amplios,
canchas, ambiente que proporciona a las personas mayores, la realizacion de
actividades deportivas y fisicas, tomar el sol como realizar tertuliaderos al aire libre,
en su tiempo de descanso. Este espacio proporciona una buena temperatura para
los adultos mayores durante la realizacion de sus actividades, y contacto con la
naturaleza.

Las personas mayores de esta comuna se desplazan de varios sectores del
corregimiento, donde habitan personas con alto grado de vulnerabilidad que, a
pesar de la dificultad geogréafica de la zona por ser montafa, estan disfrutando del
beneficio del servicio.

Cobertura: De acuerdo a las diferentes reuniones de avance y seguimiento con la
supervision del proyecto, se establecié una redistribucion de cupos teniendo en
cuenta la solicitud de ingreso e inscritos, por tanto para finales de julio se asignaron
22 cupos, luego en el mes de septiembre por solicitud constante de un adulto mayor
se asigno6 un cupo mas para un total de 23 cupos asignados, Actualmente se cuenta
con una cobertura de 23 personas mayores inscritos cumpliendo con el 100% de
los cupos asignados, quienes cumplen con los requerimientos de ingreso, y con una
asisten de forma constante al programa. Posteriormente se recibe solicitud de
ingreso por un adulto mayor, dada su vulnerabilidad, se le da ingreso a partir del
mes de septiembre, quien de forma constante asiste al servicio.

Desarrollo de actividades: Desde la apertura del servicio se han desarrollado las
actividades acordes al cronograma establecido, con una asistencia continda, es una
poblacion activa y participativa que diariamente manifiesta el agrado por asistir a
cada una de las actividades.

Redes de Apoyo: Se presenta a continuacion las redes de apoyo gestionadas para
el beneficio de las personas mayores del programa centro vida.

Red De Salud de Ladera ESE, quienes realizaron vacunacion para influenza.
Ademas, talle de preparacion de alimentos saludable.

12
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Universidad Santiago de Cali, facultad de fisioterapia, quienes realizaron acciones
de promocion de gimnasia cerebral con los adultos beneficiarios.

Universidad Santiago de Cali, facultad de Fonoaudiologia quienes realizaron un
inicio de tamizaje de audicion para determinar quiénes requerian audifonos y
solicitarlos a la red de salud ladera ESE. En el centro vida 9. Ademas de taller grupal
“la comunicacién”.

ESE San Miguel: Con la participacion de delegados en el evento de Olimpiadas de
saberes realizadas en sus instalaciones, contando con premiaciones y entrega de
medalleria por un campedn mundial de natacion artistica, ademas de exposicion de
los articulos elaboradas por los beneficiarios en el area de cognitiva y productiva.

e Centro Vida 10 comuna 4:

En el centro vida 10 de la comuna 4, la cobertura estuvo en 21 adultos, los cuales
se caracterizan por su permanencia, constancia y activa participaciéon. El numero de
beneficiarios en esta comuna trata de sostenerse, pues en su histérico siempre ha
sido este el promedio; en este centro vida a pesar de estar cercano a barrios con
alto grado de vulnerabilidad, la cobertura se sostiene, pero no aumenta porgue los
adultos en algunas ocasiones limitan su ingreso debido a que expresan necesidad
de trabajar para poder solventar las necesidades basicas. Actualmente se cuenta
con 20 personas mayores, con asistencia continta. Al finalizar esta uGltima semana
se reciben documentos de dos personas mayores, las cuales desean ingresar y con
las cuales se daria cobertura al total de cupos que se dejaron para esta comuna
(22) y que se verian reflejados en el siguiente informe. Las intervenciones realizadas
por los profesionales e instructores se han desarrollado sin contratiempos,
lograndose una empatia y trabajo en equipo que favorece el cumplimiento de los
objetivos del proyecto, velando por el bienestar integral a través de todas las lineas
de intervencion.

Adicional a lo propuesto se gestionaron actividades de redes de apoyo con el
programa de Personas Mayores, quienes se dirigieron a cada comuna para
proporcionar informacion referente al programa Colombia Mayor, donde resolvieron
todas las dudas que los adultos tenian en relacion a sus beneficios. Otra actividad
programada se realiz6 con la empresa TENA quienes brindaron charla-capacitacion
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a los adultos para el uso de sus productos tendientes a contribuir al bienestar
integral de los mismos. Asi mismo otro de los requerimientos hechos para acercar
la oferta institucional a cada uno de los centros vida, fue a las ESE de cada zona,
con la expectativa de realizar brigadas en cada uno de los centros vida. Por ultimo
y en respuesta a las necesidades manifiestas de la poblacidbn se contacto
funcionaria del SISBEN para acceder a la informacion y aclarar las inquietudes de
las personas mayores, esta jornada se programara durante una de las salidas
generales o evento en el que se congreguen todos los centros vida, segun
sugerencia de funcionaria contactada.

e Centro Vida 11 comuna 6:

El centro vida 11 de la comuna 6, desde el inicio logré el total de cobertura; sin
embargo teniendo en cuenta la solicitud de varios adultos se logré6 ampliar a 28
cupos que en la actualidad ya estan asignados, los adultos de esta comuna se
caracterizan por el cumplimiento y asistencia diaria, ademas de la participacion
activa en cada una de las intervenciones, las cuales se han desarrollado sin
contratiempos, lograndose una empatia y trabajo en equipo que favorece el
cumplimiento de los objetivos del proyecto, velando por el bienestar integral a través
de todas las lineas de intervencion. Es evidente el cambio fisico y actitudinal de
varios adultos, ademas expresado por ellos mismos, su familia o los comparieros
del grupo.

Adicional a lo contemplado en el proyecto se gestionaron actividades de redes de
apoyo con el programa de Personas Mayores, quienes se dirigieron a cada comuna
para proporcionar informacién referente al programa Colombia Mayor, donde
resolvieron todas las dudas que los adultos tenian en relacion a sus beneficios. Otra
actividad programada se realizdé con la empresa TENA quienes brindaron charla-
capacitacién a los adultos para el uso de sus productos tendientes a contribuir al
bienestar integral de los mismos. Asi mismo otro de los requerimientos hechos para
acercar la oferta institucional a cada uno de los centros vida, fue a las ESE de cada
zona, con la expectativa de realizar brigadas en cada uno de los centros vida. Por
ultimo y en respuesta a las necesidades manifiestas de la poblacion se contacto
funcionaria del SISBEN para acceder a la informacion y aclarar las inquietudes de

14
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las personas mayores, esta jornada se programara durante una de las salidas
generales o evento en el que se congreguen todos los centros vida, segun
sugerencia de funcionaria contactada.

e Centro Vida 12 comuna 8:

El centro vida cvl2 de la comuna 8, ha mostrado un incremento significativo en
cuanto a cobertura, teniendo que aumentar el cupo actualmente a 27 adultos, en su
momento se logro el total de cobertura y a la fecha contamos con 26 beneficiarios,
debido a un retiro por condiciones de salud, los adultos de este centro vida asisten
de manera regular y participan de cada una de las actividades propuestas con
motivacion, cuando presentan faltas de asistencia son debidas a citas médicas,
desplazamiento a reclamar medicamentos o cobro de auxilio, pero en general son
muy comprometidos. Los adultos que se han beneficiado del programa han
mostrado cambios favorables tanto fisicos como en su estado de animo.

Adicional a lo contemplado en el proyecto se gestionaron actividades de redes de
apoyo con el programa de Personas Mayores, quienes se dirigieron a cada comuna
para proporcionar informacién referente al programa Colombia Mayor, donde
resolvieron todas las dudas que los adultos tenian en relacién a sus beneficios. Otra
actividad programada se realizé con la empresa TENA quienes brindaron charla-
capacitacion a los adultos para el uso de sus productos tendientes a contribuir al
bienestar integral de los mismos. Asi mismo otro de los requerimientos hechos para
acercar la oferta institucional a cada uno de los centros vida, fue a las ESE de cada
zona, con la expectativa de realizar brigadas en cada uno de los centros vida. Por
altimo y en respuesta a las necesidades manifiestas de la poblacion se contacto
funcionaria del SISBEN para acceder a la informacion y aclarar las inquietudes de
las personas mayores, esta jornada se programard durante una de las salidas
generales o evento en el que se congreguen todos los centros vida, segun
sugerencia de funcionaria contactada.
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e Centro Vida 13 comuna 12;

El Cv 13 de la comuna 12, ha tenido un comportamiento variable en cuanto a
cobertura, inicialmente se logré alto nimero de inscripciones; sin embargo, al

transcurrir el primer mes se fueron presentando varias novedades que seran
relacionadas posteriormente. En la actualidad se contindan realizando acciones
para aumentar la cobertura a través de lideres de las comunas. Algunas de las
personas interesadas en asistir desisten debido al horario que deben cumplir, pues
expresan necesidad de trabajar 0 a veces que requieren descanso en el dia, es por
ello que se retiran o toman la decision de desistir del cupo.

Adicional a lo contemplado en el proyecto se gestionaron actividades de redes de
apoyo con el programa de Personas Mayores, quienes se dirigieron a cada comuna
para proporcionar informacion referente al programa Colombia Mayor, donde
resolvieron todas las dudas que los adultos tenian en relacion a sus beneficios. Otra
actividad programada se realizé con la empresa TENA quienes brindaron charla-
capacitacién a los adultos para el uso de sus productos tendientes a contribuir al
bienestar integral de los mismos. Asi mismo otro de los requerimientos hechos para
acercar la oferta institucional a cada uno de los centros vida, fue a las ESE de cada
zona, con la expectativa de realizar brigadas en cada uno de los centros vida. Por
altimo y en respuesta a las necesidades manifiestas de la poblacion se contact6
funcionaria del SISBEN para acceder a la informacién y aclarar las inquietudes de
las personas mayores, esta jornada se programara durante una de las salidas
generales o0 evento en el que se congreguen todos los centros vida, segun
sugerencia de funcionaria contactada.
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3. COBERTURA.

Se presenta a continuacion el reporte de la asistencia por mes yh por centro vida.
Es necesario aclarar que donde se reporta no aplica (N/A) se refiere que esos dias
no corresponde al mes calendario en mencion.

3.1. Asistencia mensual en el Centro Vida julio (17- 31)

CENTROS VIDA APORTE DEL DISTRITO

Tabla 1 Asistencia semanal en el centro vida cvl comuna 11

META | CUMPLIMIENTO
SEMANA [ LUNES [ MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 3 12 11 16 Festivo 18 20 16
SEM 4 17 16 18 15 16 20 16
SEM 5 17 N/A N/A N/A N/A 20 17
Fuente: Coordinaciéon zonal 1
Asistencia Semanal CV1
20
15
10
5
0
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

=@=SEM 3 =@=SEM 4

Gréafica 1 Asistencia semana centro vida cvl
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Tabla 2 Asistencia semanal en el centro vida cv2 comuna 13

META [CUMPLIMIENTO
SEMANA | LUNES | MARTES [ MIERCOLES | JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 3 14 14 18 Festivo 17 17 17
SEM 4 17 16 16 15 13 17 17
SEM 5 12 N/A N/A N/A N/A 17 12
Fuente: Coordinaciéon zonal 1
Asistencia Semanal CV2
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—@—SEM 3 =@=SEM 4
Grafica 2 Asistencia semana centro vida cv2
Tabla 3 Asistencia semanal en el centro vida cv6 comuna 1
META |CUMPLIMIENTO
SEMANA |LUNES |MARTES |MIERCOLES |JUEVES |VIERNES DIARIA | SEMANAL
SEM 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 3 20 20 20 Festivo 20 22 20
SEM 4 20 20 20 20 20 22 20
SEM 5 20 N/A N/A N/A N/A 22 20

Fuente: Coordinacion zonal 2
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Asistencia CV6 JUlio (7-31)
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Grafica 3 Asistencia semana centro vida cv6

Tabla 4 Asistencia semanal en el centro vida v7 comuna 10

META | CUMPLIMIENTO
SEMANA |LUNES |MARTES |MIERCOLES |JUEVES |VIERNES DIARIA | SEMANAL
SEM1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 3 19 19 19 Festivo 19 22 22
SEM 4 20 20 20 20 20 22 22
SEM 5 20 N/A N/A N/A N/A 22 22

Fuente: Coordinacion zonal
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Tabla 5 Asistencia semanal en el centro vida CV 8 comuna 18

SANTIAGO DE CALI

META |CUMPLIMIENTO
SEMANA |LUNES |MARTES |MIERCOLES |JUEVES |VIERNES DIARIA | SEMANAL
SEM1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 3 26 26 26 Festivo 26 35 26
SEM 4 33 33 33 33 33 35 33
SEM 5 34 N/A N/A N/A N/A 35 34

Fuente: Coordinacién zonal 2
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Asistencia CV 8 Julio (17-31)
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Grafica 5 Asistencia semana centro vida cv8

Tabla 6 Asistencia semanal en el centro vida CV 9 corregimiento de la
Buitrera

META |CUMPLIMIENTO
SEMANA |LUNES |MARTES |MIERCOLES |JUEVES |VIERNES DIARIA | SEMANAL
SEM1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 3 22 22 22 Festivo 22 22 22
SEM 4 22 22 22 22 22 22 22
SEM 5 20 N/A N/A N/A N/A 22 20

Fuente: Coordinacién zonal 2
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Grafica 6 Asistencia semana centro vida cv9

Tabla 7 Asistencia semanal en el centro vida CV 10 comuna 2

META | CUMPLIMIENTO
SEMANA [ LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 3 18 19 20 Festivo 20 21 19
SEM 4 20 21 21 21 21 21 21
SEM 5 21 N/A N/A N/A N/A N/A 21

Fuente: Coordinacién zonal 3
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Gréfica 7 Asistencia semana centro vida cv10

Tabla 8 Asistencia semanal en el centro vida CV 11 comuna 6

META [ CUMPLIMIENTO
SEMANA | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 3 23 22 24 Festivo 22 27 23
SEM 4 25 25 23 25 22 27 24
SEM 5 20 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fuente: Coordinacién zonal 3
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Asistencia CV 11 Julio (17-31)
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Gréafica 8 Asistencia semanal centro vida cv1ll

Tabla 9 Asistencia semanal en el centro vida CV 12 comuna 8

META [ CUMPLIMIENTO
SEMANA [ LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 3 22 22 21 Festivo 18 26 22
SEM 4 25 25 23 22 19 26 23
SEM 5 27 N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fuente: Coordinacién zonal 3
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Gréafica 9 Asistencia semanal centro vida cv 12

Tabla 10 Asistencia semanal en el centro vida CV 13 comuna 12

META [ CUMPLIMIENTO
SEMANA [ LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
SEM 3 15 15 15 Festivo 14 19 15
SEM 4 13 16 13 15 16 19 15
SEM 5 17 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Fuente: Coordinacién zonal 3

Asistencia CV 13 julio (17-31)

Gréafica 10 Asistencia semanal centro vida cv13
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CENTROS VIDA APORTE DEL ASOCIADO

Cv3

META |CUMPLIMIENTO
SEMANA | LUNES [ MARTES | MIERCOLES [ JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 3 27 28 28 Festivo 26 28 28
SEM 4 27 27 27 27 27 28 27
SEM 5 28 N/A N/A N/A N/A 28 28

Fuente: Coordinacién zonal 1
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Gréfica 11 Asistencia semana centro vida cv3

Tabla 12 Asistencia semanal en el centro vida CV 4 comuna 15

META |CUMPLIMIENTO

SEMANA | LUNES [MARTES | MIERCOLES [ JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL

SEM 3 25 24 24 Festivo 24 25 24
SEM 4 24 24 25 25 25 25 25
SEM 5 25 N/A N/A N/A N/A 25 25

Fuente: Coordinacién zonal 1
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Asistencia Semanal CV4
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Gréfica 12 Asistencia semana centro vida cv4

Tabla 13 Asistencia semanal en el centro vida CV 5 comuna 21

META [CUMPLIMIENTO

SEMANA | LUNES [MARTES | MIERCOLES | JUEVES |[VIERNES DIARIA SEMANAL

SEM 3 24 24 25 FESTIVO 27 30 24
SEM 4 28 28 30 29 30 30 30
SEM5 27 N/A N/A N/A N/A 30 27

Fuente: Coordinacion zonal 1

28



SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

PROYECTO CENTROS VIDA

INFORME TECNICO PROFESIONAL

35
30
25
20
15
10

Asistencia Semanal CV5

. Tt

o __ W
Corazén ’
ALCALDIA DE

PrCali

LUNES

MARTES

MIERCOLES

=—@=—=SEM 3 =@=SEM 4

JUEVES

VIERNES

Grafica 13 Asistencia semana centro vida cv5

3.2. Asistencia mensual en el Centro Vida AGOSTO

CENTROS VIDA APORTE DEL DISTRITO

Tabla 14 Asistencia semanal en el centro vida CV 1 comuna 11

SANTIAGO DE CALI

META | CUMPLIMIENTO
SEMANA | LUNES [ MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A 17 18 17 17 20 17
SEM 2 |Festivo 13 18 15 14 20 15
SEM 3 15 15 17 17 17 20 17
SEM 4 | Festivo 18 18 18 17 20 18
SEM 5 18 18 17 18 N/A 20 18

Fuente: Coordinacion zonal 1
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Tabla 15 Asistencia semanal en el centro vida CV 2 comuna 13

META | CUMPLIMIENTO
SEMANA | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A 12 14 15 14 23 14
SEM 2 | Festivo 16 17 19 16 23 16
SEM 3 17 17 18 14 18 23 18
SEM 4 | Festivo 17 16 17 17 23 17
SEM 5 19 18 17 17 N/A 23 17

Fuente: Coordinacion zonal 1
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Gréfica 15 Asistencia semana centro vida CV 2

Tabla 16 Asistencia semanal en el centro vida CV 6 comuna 1

META | CUMPLIMIENTO
SEMANA |LUNES | MARTES |MIERCOLES |JUEVES |VIERNES | S 0 | SEMANAL
SEM 1 N/A 22 22 22 22 22 22
SEM2 | festivo | 22 22 22 22 22 22
SEM 3 22 15 22 22 22 22 22
SEM4 | festivo | 21 21 21 21 22 22
SEM5 21 21 21 21 N/A 22 22

Fuente: Coordinacién zonal 2
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Grafica 16 Asistencia semana centro vida CV 6

Tabla 17 Asistencia semanal en el centro vida CV 7 comuna 10

META | CUMPLIMIENTO
SEMANA |LUNES |MARTES [MIERCOLES |JUEVES |VIERNES |0\ | SEMANAL
SEM 1 N/A 21 21 21 21 22 21
SEM2 | festivo 21 21 21 21 22 21
SEM 3 21 21 18 21 21 22 21
SEM4 | festivo 21 21 21 21 22 21
SEM 5 22 22 22 22 |NA 22 22

Fuente: Coordinacién zonal 2
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Grafica 17 Asistencia semana centro vida CV 7

META DIARIA

Tabla 18 Asistencia semanal en el centro vida CV 8 comuna 18

CUMPLIMIENTO

SEMANA |LUNES |[MARTES |MIERCOLES |JUEVES |VIERNES I\D/IIEA-II-?AI‘A SEMANAL
SEM 1 N/A 34 34 34 34 35 34
SEM 2 festivo 34 34 34 34 35 34
SEM 3 35 35 35 35 35 35 35
SEM 4 festivo 35 35 35 35 35 35
SEM 5 35 35 35 35 N/A 35 35

Fuente: Coordinacién zonal 2
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Grafica 18 Asistencia semana centro vida CV 8

META DIARIA

Tabla 19 Asistencia semanal en el centro vida CV 9 Buitrera

v, JC

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CUMPLIMIENTO

SEMANA |LUNES |MARTES |MIERCOLES |JUEVES |VIERNES gEATRAfA SEMANAL
SEM 1 N/A 22 22 22 22 22 22
SEM2 | festivo 22 22 22 22 22 22
SEM 3 22 22 22 22 22 22 22
SEM4 | festivo 22 22 22 22 22 22
SEM 5 22 22 22 22 N/A 22 22

Fuente: Coordinacién zonal 2
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Grafica 19 Asistencia semana centro vida CV 9

Tabla 20 Asistencia semanal en el centro vida CV 10

META DIARIA

META |CUMPLIMIENTO
SEMANA [ LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A 21 21 21 21 21 21
SEM 2 festivo 21 21 21 21 21 21
SEM 3 21 21 21 21 21 21 21
SEM 4 21 21 21 21 21 21 21
SEM 5 21 21 21 21 N/A 21 21

Fuente: Coordinaciéon zonal 3
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Gréafica 20 Asistencia semana centro vida CV 10

Tabla 21 Asistencia semanal en el centro vida CV 11

SANTIAGO DE CALI

META | CUMPLIMIENTO
SEMANA | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A 23 27 26 26 27 26
SEM 2 F 25 25 24 27 27 25
SEM 3 27 25 25 27 24 27 26
SEM 4 F 26 26 27 25 27 26
SEM5 24 26 24 26 N/A 27 25

Fuente: Coordinacion zonal 3
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Gréafica 21 Asistencia semana centro vida CV 11

Tabla 22 Asistencia semanal en el centro vida CV 12

META | CUMPLIMIENTO
SEMANA | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A 23 27 26 26 26 26
SEM 2 Festivo 26 24 24 25 26 25
SEM 3 23 21 21 24 25 26 23
SEM 4 Festivo 23 21 22 22 26 22
SEM5 23 23 22 22 N/A 26 23

Fuente: Coordinacion zonal 3
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Gréfica 22 Asistencia semana centro vida CV 12

Tabla 23 Asistencia semanal en el centro vida CV 13

META | CUMPLIMIENTO
SEMANA | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A 16 18 16 15 19 16
SEM 2 festivo 18 18 16 17 19 17
SEM 3 11 17 16 14 17 18 15
SEM 4 festivo 14 16 17 14 18 15
SEM 5 16 13 16 14 N/A 18 15

Fuente: Coordinacion zonal 3
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Gréafica 23 Asistencia semana centro vida CV13

CENTROS VIDA APORTE DEL ASOCIADO MES AGOSTO

Tabla 24 Asistencia semanal en el centro vida CV 3 comuna 14

META |CUMPLIMIENTO

SEMANA | LUNES [ MARTES | MIERCOLES [ JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL

SEM 1 N/A 29 28 29 28 30 29
SEM 2 [ festivo 28 28 27 28 30 28
SEM 3 24 28 27 28 27 30 27
SEM 4 | festivo 29 30 28 28 30 28

SEM 5 29 26 29 29 N/A 30 28
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Fuente: Coordinacién zonal 1
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Gréafica 24 Asistencia semana centro vida CV3

Tabla 25 Asistencia semanal en el centro vida CV 4 comuna 15

META [CUMPLIMIENTO
SEMANA | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES [ VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A 25 25 25 25 29 25
SEM 2 |Festivo 26 26 26 27 29 26
SEM 3 28 28 28 28 28 29 28
SEM 4 | Festivo 28 28 28 28 29 28
SEM 5 28 28 28 29 N/A 29 28

Fuente: Coordinacién zonal 1
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Gréfica 25 Asistencia semana centro vida CV4

SANTIAGO DE CALI

META [CUMPLIMIENTO
SEMANA | LUNES |MARTES|MIERCOLES| JUEVES |VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A 29 28 30 30 30 30
SEM 2 |FESTIVO 28 29 28 30 30 29
SEM 3 28 29 30 30 29 30 29
SEM 4 |FESTIVO 30 29 28 30 30 30
SEM 5 29 28 30 30 N/A 30 29

Fuente: Coordinacion zonal 1
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Grafica 26 Asistencia semana centro vida CV5

3.3. ASISTENCIA MENSUAL EN EL CENTRO VIDA MES SEPTIEMBRE ( 1-15)

CENTROS VIDA APORTE DEL DISTRITO

Tabla 27 Asistencia semanal en el centro vida CV 1 comuna 11

META | CUMPLIMIENTO

SEMANA | LUNES [MARTES | MIERCOLES [ JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL

SEM 1 N/A N/A N/A N/A 18 20 18
SEM 2 16 19 17 14 15 20 17
SEM 3 19 19 19 19 19 20 19
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Tabla 28 Asistencia semanal en el centro vida CV 2 comuna 13

META | CUMPLIMIENTO
SEMANA [ LUNES | MARTES | MIERCOLES [ JUEVES [VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A N/A N/A N/A 17 24 17
SEM 2 17 19 20 19 17 24 19
SEM 3 19 19 19 19 19 24 19

Fuente: Coordinacién zonal 1
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Tabla 29 Asistencia semanal en el centro vida CV 6 comuna 1

CIMPLIMIENTO

SEMANA [LUNES |MARTES |MIERCOLES [JUEVES |VIERNES '\D"IEATRAIA SEMANAL
SEM 1 N/A N/A N/A N/A 22 22 22
SEM 2 22 22 22 22 22 22 22
SEM 3 22 22 22 22 22 22 22
SEM 4 N/A N/A N/A N/A N/A

SEM 5 N/A N/A N/A N/A N/A

Fuente: Coordinacion zonal 2
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Grafica 29 Asistencia semana centro vida CV 6

Tabla 30 Asistencia semanal en el centro vida CV 7 comuna 10

CIMPLIMIENTO

SEMANA [LUNES |MARTES |MIERCOLES [JUEVES |VIERNES I\DAIEA-I;QAIA SEMANAL
SEM 1 N/A N/A N/A N/A 22 22 22
SEM 2 22 22 22 22 22 22 22
SEM 3 22 22 22 22 22 22 22
SEM 4 N/A N/A N/A N/A N/A

SEM5 N/A N/A N/A N/A N/A

Fuente: Coordinacién zonal 2
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Grafica 30 Asistencia semana centro vida CV 7

Tabla 31 Asistencia semanal en el centro vida CV 8 comuna 18

META |CIMPLIMIENTO
SEMANA |LUNES |MARTES|MIERCOLES|JUEVES |VIERNES| o' | SEMANAL
SEM 1 N/A N/A N/A N/A 35 35 35

SEM 2 35 35 35 35 35 35 35

SEM 3 35 35 35 35 35 35 35

SEM 4 N/A N/A N/A N/A N/A

SEM 5 N/A N/A N/A N/A N/A

Fuente: Coordinacién zonal 2
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Gréafica 31 Asistencia semana centro vida CV 8

Tabla 32 Asistencia semanal en el centro vida CV 9 Buitrera

META |CIMPLIMIENTO

SEMANA |LUNES |MARTES|MIERCOLES|JUEVES |VIERNES| o' | SEMANAL
SEM1 | N/A N/A N/A N/A 22 22 22
SEM2 | 23 23 23 23 23 23 23
SEM3 | 23 23 23 23 23 23 23

SEM 4 N/A N/A N/A N/A N/A

SEM 5 N/A N/A N/A N/A N/A

Fuente: Coordinacién zonal 2
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Grafica 32 Asistencia semana centro vida CV 9

META DIARIA

Tabla 33 Asistencia semanal en el centro vida CV 10 comuna 4

META [CUMPLIMIENTO
SEMANA [ LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES [ VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A N/A N/A N/A 21 21 21
SEM 2 21 20 20 20 20 20 20
SEM 3 20 20 20 20 20 20 20

Fuente: Coordinacién zonal 3
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Gréafica 33 Asistencia semanal centro vida CV10

Tabla 34 Asistencia semanal en el centro vida CV 1 comuna 11

META | CUMPLIMIENTO
SEMANA | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM1 N/A N/A N/A N/A 26 27 26
SEM 2 24 24 24 22 28 28 24
SEM 3 25 26 27 28 28 28 27

Fuente: Coordinacion zonal 3
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Gréafica 34 Asistencia semanal centro vida CV 11

Tabla 35 Asistencia semanal en el centro vida CV 12 comuna 8

CUMPLIMIENTO

SEMANA | LUNES [MARTES|MIERCOLES [JUEVES |VIERNES [')\fAE\;'IA,\A SEMANAL
SEM 1 N/A N/A N/A N/A 20 26 20
SEM 2 25 24 25 23 24 26 24
SEM 3 25 25 25 25 25 26 25

Fuente: Coordinacién zonal 3
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Gréafica 35 Asistencia semanal centro vida CV12

META DIARIA

Tabla 36 Asistencia semanal en el centro vida CV 13 comuna 12

CUMPLIMIENTO

SEMANA | LUNES |MARTES|MIERCOLES |JUEVES |VIERNES [I)\fAE\;ﬁ‘A SEMANAL
SEM 1 N/A N/A N/A N/A 11 18 11
SEM 2 13 12 16 17 16 18 15
Cerrado 18
SEM 3 por 18 18 18 18 18
fumigacion

Fuente: Coordinacién zonal 3
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Asistencia CV 13 Septiembre ( 1- 15)
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Gréafica 36 Asistencia semanal centro vida CV13

CENTROS VIDA APORTE DEL ASOCIADO MES SEPTIEMBRE ( 1-15)

Tabla 37 Asistencia semanal en el centro vida CV 3 comuna 14

META |CUMPLIMIENTO
SEMANA | LUNES [ MARTES | MIERCOLES [ JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL

SEM 1 N/A N/A N/A N/A 28 30 28
SEM 2 27 29 27 25 25 30 27
SEM 3 29 29 29 29 29 30 29
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Fuente: Coordinacién zonal 1
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Gréafica 37 Asistencia semana centro vida CV3

Tabla 38 Asistencia semanal en el centro vida CV 4 comuna 15

META |CUMPLIMIENTO

SEMANA | LUNES [ MARTES | MIERCOLES [ JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL

SEM 1 N/A N/A N/A N/A 29 29 29
SEM 2 29 29 29 29 29 29 29
SEM 3 29 29 29 29 29 29 29

Fuente: Coordinacién zonal 1
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Tabla 39 Asistencia semanal en el centro vida CV 5 comuna 21

META |CUMPLIMIENTO
SEMANA | LUNES [MARTES | MIERCOLES [ JUEVES | VIERNES DIARIA SEMANAL
SEM 1 N/A N/A N/A N/A 29 29 29
SEM 2 29 29 29 29 29 29 29
SEM 3 29 29 29 29 29 29 29

Fuente: Coordinacion zonal 1
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Gréafica 39 Asistencia semana centro vida CV5

3.4 Andlisis Cumplimiento mensual
CENTROS VIDA APORTE DISTRITO MES DE JULIO (17- 31)

Grafica 1 CV 1: el cumplimiento de asistencia tiene tendencia a ir en aumento de la
primera a la tercera semana del mes de julio, evidenciandose el proceso de
convocatoria e inscripcién en que se encontraba el centro vida.

Grafica 2 CV 2: el cumplimiento de asistencia tiene tendencia a ir en aumento de la
primera a la tercera semana del mes de julio, evidenciandose el proceso de
convocatoria e inscripcion en que se encontraba el centro vida.

Grafica 3 CV 6: Se observa una asistencia permanente, teniendo en cuenta el
namero de personas mayores inscritos por semana, lo que refleja la aceptacion,
motivacion, necesidad y pertinencia del servicio centro vida de la Alcaldia de Distrito
de Cali en la zona. La caida de la asistencia que refleja la gréfica en el dia jueves
de la tercera semana se refiere al dia festivo.

Grafica 4 CV 7: Se observa un aumento de las personas mayores inscritas y una
asistencia permanente, teniendo en cuenta el numero de personas mayores
inscritos por semana, lo que refleja la aceptacion, motivacion, necesidad y
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pertinencia del servicio centro vida de la Alcaldia de Distrito de Cali en la zona. La
caida de la asistencia que refleja la grafica en el dia jueves de la tercera semana se
refiere al dia festivo.

Gréfica 5 CV 8: Se observa un incremento en el nUmero de las personas inscritas,
y una asistencia permanente, teniendo en cuenta el numero de personas mayores
inscritos por semana, lo que refleja la aceptacién, motivacion, necesidad y
pertinencia del servicio centro vida de la Alcaldia de Distrito de Cali en la zona. La
caida de la asistencia que refleja la gréfica en el dia jueves de la tercera semana se
refiere al dia festivo

Grafica 6 CV 9: A pesar de la ubicacion geografica de esta sede en la zona rural, se
observa una asistencia permanente, teniendo en cuenta el numero de personas
mayores inscritos por semana, lo que refleja la aceptacidén, motivacion, necesidad y
pertinencia del servicio centro vida de la Alcaldia de Distrito de Cali en la zona. La
caida de la asistencia que refleja la grafica en el dia jueves de la tercera semana se
refiere al dia festivo.

Gréfica 7 CV10: Se observa una asistencia permanente teniendo en cuenta el
namero de personas mayores inscritas por semana, esto da cuenta del interés y
motivacion por hacer parte del proyecto, ademas de la necesidad de beneficiarse
con todas las lineas de intervencion.
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Grafica 8 CV11: la grafica muestra una regularidad en la asistencia y una relacion
efectiva entre nimero de inscritos y numero de asistentes. Los adultos de este
centro vida estan motivados, cuando no asisten siempre comunican y es debido a
controles médicos.

Gréfica 9 CV12: Se observa asistencia promedio de acuerdo al nUmero de inscritos;
sin embargo, existen adultos que requieren controles médicos permanentes, asisten
a terapias dadas sus enfermedades de base.

Gréfica 10 CV13: en la grafica para esta comuna se observa una asistencia regular
se ha trabajado acerca del compromiso que deben tener en relacion a diariamente
estar en centro vida, pero especialmente en esta comuna los adultos tienen
condiciones de salud que en ocasiones impiden la regular asistencia, ellos informan
a la auxiliar o envian excusa a través del teléfono, se ha trabajado a través de
llamadas a fin de determinar personas que tendran continuidad o para apertura de
Cupos a nuevos adultos que deseen y necesiten beneficiarse de las lineas de
intervencidn que establece el proyecto.

CENTROS VIDA APORTE ASOCIADO MES JULIO (17-31)

Grafica 11 CV 3: el cumplimiento de asistencia se nota constante, manteniéndose
asi en su totalidad diaria con respecto al nimero de inscritos; evidenciandose
interés y motivacion por participar en el programa.

Grafica 12 CV 4: el cumplimiento de asistencia se nota constante, manteniéndose
asi en su totalidad diaria con respecto al niumero de inscritos; evidenciandose
interés y motivacion por participar en el programa; asi mismo que con tendencia a
aumentar, pues se continda en promocioén para el logro de la cobertura.

Gréfica 13 CV 5: el cumplimiento de asistencia se evidencia con regularidad y en
aumento, notandose motivacion e interés en el programa, a pesar de las dificultades
de seguridad de la zona de ubicacién del centro vida.
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CENTROS VIDA APORTE DISTRITO MES DE AGOSTO

Gréfica 14 CV 1: el cumplimiento de asistencia se mantiene en aumento de la
primera a la quinta semana del mes de agosto, observandose una constante en el
namero de asistentes en la Ultima semana, lo que muestra, interés de las personas
mayores en la participacion, cohesionandose un grupo estable y comprometido.

Grafica 15 CV 2: el cumplimiento de asistencia se mantiene en aumento de la
primera a la quinta semana del mes de agosto, observandose una constante en el
namero de asistentes en la Ultima semana, lo que muestra interés de las personas
mayores en la participacion, cohesionandose un grupo estable y comprometido
hacia el logro de la cobertura total aprobada.

Grafica 16 CV 6: Se observa una asistencia permanente, teniendo en cuenta el
namero de personas mayores inscritos por semana, lo que refleja la aceptacion,
motivacion, necesidad y pertinencia del servicio centro vida de la Alcaldia de Distrito
de Cali en la zona. En la cuarta y quinta semana una persona se encuentra enferma.
Y la caida en el gréafico de la quinta semana del dia viernes, corresponde a que esa
asistencia ya no corresponde al mes de agosto.

Gréfica 17 CV 7: Se observa en la ultima semana un incremento en los inscritos.
Igualmente, una asistencia permanente, teniendo en cuenta el nimero de personas
mayores inscritos por semana, lo que refleja la aceptacién, motivacion, necesidad y
pertinencia del servicio centro vida de la Alcaldia de Distrito de Cali en la zona. Y la
caida en el grafico de la quinta semana del dia viernes, corresponde a que esa
asistencia ya no corresponde al mes de agosto.

Grafica 18 CV 8: Se observa en la tercera semana un incremento en los inscritos.
Igualmente, una asistencia permanente, teniendo en cuenta el nimero de personas
mayores inscritos por semana, lo que refleja la aceptacién, motivacion, necesidad y
pertinencia del servicio centro vida de la Alcaldia de Distrito de Cali en la zona. Y la
caida en el grafico de la quinta semana del dia viernes, corresponde a que esa
asistencia ya no corresponde al mes de agosto.
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Gréfica 19 CV 9: Se observa una asistencia permanente, teniendo en cuenta el
namero de personas mayores inscritos por semana, lo que refleja la aceptacion,
motivacion, necesidad y pertinencia del servicio centro vida de la Alcaldia de Distrito
de Cali en la zona. Y la caida en el grafico de la quinta semana del dia viernes,
corresponde a que esa asistencia ya no corresponde al mes de agosto.

Gréfica 20 CV10: Se observa una asistencia permanente un grafico lineal, teniendo
en cuenta el nUmero de personas mayores inscritas por semana, esto da cuenta del
interés y motivacion por hacer parte del proyecto, ademas de la necesidad de
beneficiarse con todas las lineas de intervencion. El papel de la auxiliar es
fundamental pues ella mantiene muy pendiente y los motiva permanentemente.

Grafica 21 CV 11: En este mes comparado con el anterior aumenta cobertura de un
usuario, esta comuna es muy activa, las graficas muestran regularidad en asistencia
y una correspondencia significativa entre el nimero de inscritos y el nimero de
asistentes por semana, los adultos son comprometidos y cuando no asisten se
excusan debido a controles médicos o dolencias propias del estado de salud.

Grafica 22 CV 12: En este mes la asistencia conserva una regularidad que se
evidencia en las graficas, los adultos de esta comuna se muestran motivados por
asistir, la correspondencia entre el nUmero de inscritos y el nUmero de asistentes
guarda una proporcionalidad significativa, lo que da cuenta de la necesidad que
tienen de beneficiarse de este proyecto.

Gréfica 23 CV 13: la asistencia en esta comuna es a veces irregular y aun le falta
corresponder con el total de inscritos del inicio, pues algunos de los adultos son
inconsistentes en presentarse debido a condiciones de salud, ausencia de red de
apoyo para el desplazamiento y condiciones médicas de base, las cuales se pueden
confirmar con las valoraciones médicas.

CENTROS VIDA APORTE DISTRITO MES DE SEPTIEMBRE

Grafica 27 CV 1: el cumplimiento de asistencia se mantiene entre el mismo rango,
mostrando un grupo sostenido, con cobertura en aumento, que le da relevancia y
pertinencia al programa en la zona.
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Gréfica 28 CV 2: el cumplimiento de asistencia se mantiene con tendencia en
aumento y sostenida, que muestra un grupo estable e interesado en mantenerse en
el programa.

Grafica 29 CV 6: Se observa una asistencia permanente, teniendo en cuenta el
namero de personas mayores inscritos por semana, lo que refleja la aceptacion,
motivacion, necesidad y pertinencia del servicio centro vida de la Alcaldia de Distrito
de Cali en la zona.

Grafica 30 CV 7: Se observa una asistencia permanente, teniendo en cuenta el
namero de personas mayores inscritos por semana, lo que refleja la aceptacion,
motivacion, necesidad y pertinencia del servicio centro vida de la Alcaldia de Distrito
de Cali en la zona.

Gréfica 31 CV 8: Se observa una asistencia permanente, teniendo en cuenta el
namero de personas mayores inscritos por semana, lo que refleja la aceptacion,
motivacion, necesidad y pertinencia del servicio centro vida de la Alcaldia de Distrito
de Cali en la zona.

Gréfica 32 CV 9: Se observa un incremento en la asignacion de cupos para este
centro vida. Igualmente, una asistencia permanente, teniendo en cuenta el nimero
de personas mayores inscritos por semana, lo que refleja la aceptacion, motivacion,
necesidad y pertinencia del servicio centro vida de la Alcaldia de Distrito de Cali en
la zona.

Grafica 33 CV10: En la gréfica se evidencia la correspondencia entre el nimero de
inscritos y el numero de asistentes reiterando el compromiso y motivacion de los
adultos por el programa.

Grafica 34 CV11: En esta gréafica se evidencia un comportamiento ascendente de
asistencia, observandose que en la semana 3 hubo mayor correspondencia entre el
namero de inscritos y el numero de asistentes.

Grafica 35 CV12: Se evidencia que el cumplimiento de asistencia se mantiene con
tendencia en aumento y sostenida sobre todo en la semana 3, lo que evidencia la
motivacion e interés del grupo por beneficiarse del programa.
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Gréfica 36 CV13: Se evidencia que el cumplimiento de asistencia se mantiene con
tendencia en aumento y sostenida sobre todo en la semana 3, la caida con la que
inicia la semana 3 obedece a que ese dia no se apertura el centro vida debido a la
fumigacion, esto da cuenta de la motivacion e interés del grupo por beneficiarse del
programa.

CENTROS VIDA APORTE ASOCIADO MES SEPTIEMBRE

Gréfica 37 CV 3: el cumplimiento de asistencia se nota constante dentro del mismo
rango de asistentes, evidenciandose un grupo compacto y comprometido con
mantenerse participante en el programa, demostrando asi la pertinencia del mismo.

Grafica 38 CV 4: el cumplimiento de asistencia y cobertura es total, mostrandose un
grupo comprometido, responsable e interesado en mantenerse en el programa, lo
gue aporta pertinencia al mismo.

Gréfica 39 CV 5: el cumplimiento de asistencia es alto, con constancia en la cifra de
asistentes, evidenciandose responsabilidad y motivacion en participar del programa
a pesar de las circunstancias de inseguridad presentadas en el centro vida y zona
en general.

3.5. Participacion por linea de intervencién desde el 17 de julio al 15 de
septiembre.
Actividades desarrolladas

Este punto tiene que ver con las actividades realizadas en cada linea de
intervencién, va de la mano con los informes que entrega cada profesional

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

LINEA AREA OBJETIVOS RESULTADOS
- Se realiza en este periodo del informe
e Identificar el estado >
e L el proceso de valoracion del estado
nutricional inicial de las icional Y
) ersonas mayores de los nutriciona dono!e_ se realizaron
NUTRICION |NUTRICION |P medidas antropométricas tales como:

centros vida de la ciudad de
Cali, mediante las medidas
antropométricas.

peso y talla para calcular el indice de
Masa Corporal (IMC) y circunferencia
de pantorrilla (CP); ademas del
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e Reconocer las personas
mayores de los centros vida
de la ciudad de Cali con
riesgo nutricional mediante
tamizaje (MNA).

tamizaje para adulto mayor (Mini
Nutritional Assessment - MNA) y los
conceptos nutricionales al respecto.
El nimero total de valoraciones

de adultos mayores hasta el
momento son:

CV1: 20 valoraciones

CV2: 24 valoraciones

CV3: 30 valoraciones

CV 4: 29 valoraciones

CV 5: 30 valoraciones

Cv6: 22 valoraciones

Cv7: 22 valoraciones

Cv8: 35 valoraciones

Cv9: 23 valoraciones

Cv10: 22 valoraciones

Cvl1l: 27 valoraciones

Cv12: 26 valoraciones

Cv13: 18 valoraciones

ATENCION
PSICOSOCIAL

PSICOLOGIA

e Identificar en términos de
salud mental, emocional y
capital cognitivo, el estado

inicial y posterior de la
poblacién objeto del
proyecto.

e Disefar y ejecutar las
actividades de soporte y
refuerzo cognitivo que se
ajusten a las necesidades
encontradas en la poblacién
objeto del proyecto.

° Desarrollar talleres
grupales de intervencién
psicoemocional, para
promover el bienestar y el
mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién
usuaria.

Se desarrollaron los talleres grupales
de intervencion psicoemocional de
conformidad con lo dispuesto en la
propuesta de intervencion, como las
valoraciones

cumpliéndose los objetivos
propuestos para este periodo en su
plan de actividades

El nimero total de valoraciones
de adultos mayores hasta el
momento son:

CV1: 26 valoraciones

CV 2: 21 valoraciones

CV 3: 28 valoraciones

CV4: 26 valoraciones

CV5: 24 valoraciones

Cv6: 22 valoraciones

Cv7: 22 valoraciones

Cv8: 35 valoraciones

Cv9: 23 valoraciones.

Cv10: 21 valoraciones

Cv11l: 27 valoraciones

Cv12: 24 valoraciones

62




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

PROYECTO CENTROS VIDA

INFORME TECNICO PROFESIONAL

o
) ""A,{,J
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Puro , ”
Corazén ’

PrCali

Cv13: 18 valoraciones.

El nUmero de actividades realizadas
durante este durante este periodo
fueron:

CVv1: 9

CVv2:9

CV3:9

CV4: 9

CV5: 9

Cve: 12

Cv7:11

Ccvs:12

Cva:11

CV10: 9

CV11: 9

CVvi12: 9

CVv13: 9

TRABAJO
SOCIAL

° Realizar Visita
Domiciliaria con el fin de
verificar situacion de
vulnerabilidad y criterios
para ingreso, remitiendo los
casos excepcionales ante la
entidad competente.

e Reconocer las condiciones
familiares, de vulnerabilidad,
aislamiento y carencia de
soporte social, a través de
valoraciones iniciales vy
finales, que a su vez den
cumplimiento a los factores
de calidad.

e Promover la constitucion
de redes para el apoyo
permanente de las Personas
Mayores.

Se realizaron las acciones
programadas para la verificacion de la
situacion de vulnerabilidad y criterios
para ingreso, como las valoraciones
cumpliéndose los objetivos
propuestos para este periodo en su
plan de actividades

El nimero total de valoraciones
de adultos mayores hasta el
momento son:

CV1: 16 valoraciones

CV 2: 25 valoraciones

CV 3: 31 valoraciones

CV 4: 31 valoraciones

CV 5: 30 valoraciones

Cv6 22 valoraciones

Cv7 22 valoraciones

Cv8 28 valoraciones

Cv9 19 valoraciones.

Cv10: 20 valoraciones

Cv11: 26 valoraciones

Cv12: 25 valoraciones

Cv13: 19 valoraciones.
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El nimero de actividades realizadas
durante este durante este periodo
fueron:

CV1: 9

Cv2:8

Cv3:9

Ccva:.7

CV5:. 7

CVe6: 10

Cv7:11

Ccvs: 11

Cv9o:11

CV10:9

CV11:9

CVv12:9

Cvi13:11

GERONTOLO
GIA

° Realizar atencion
gerontoldgica para el
tratamiento de patologias de
las personas mayores.

° Promocién de la
constitucion de redes de
apoyo permanente de los
beneficiarios y constitucion
de redes de apoyo.

Se realizaron las acciones
programadas para la atencién
gerontoldgica para el tratamiento de
patologias de las personas mayores,
por medio de actividades grupales
promoviendo la participacion activa de
los beneficiarios de cada centro vida,
como las valoraciones

cumpliéndose los objetivos
propuestos para este periodo en su
plan de actividades.

El nimero total de valoraciones
de adultos mayores hasta el
momento son:

CV 1: 28 valoraciones

CV 2: 24 valoraciones

CV3: 32 valoraciones

CV 4: 27 valoraciones

CV5: 29 valoraciones

Cv6: 16 valoraciones

Cv7: 22 valoraciones

Cv8: 34 valoraciones

Cv9: 20 valoraciones.

Cv10: 4 valoraciones

Cv11l: 24 valoraciones

Cv12: 15 valoraciones
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Cv13: 13 valoraciones.

El nUmero de actividades realizadas
durante este durante este periodo
fueron:

CV1: 10

CVv2: 10

CVv3: 10

CV4: 10

CV5: 10

CVe6: 8

CV7:9

Cvs: 9

CV9: 9

CV10:9

CV11:13

Cvi12:9

CV13: 9

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD

MEDICA

° Identificar las
enfermedades crénicas no
transmisibles de nuestros
adultos mayores en
condicién de vulnerabilidad
para realizar seguimiento y
adherencia farmacoldgica.

° Diagnosticar
oportunamente  patologias
infecto contagiosas,
mentales, fisicas 0

emocionales de interés en
salud publica, que pongan
en riesgo la salud de
nuestros usuarios.

e Realizar un informe
detallado del estado de salud
de los adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad
para clasificacion de
enfermedades y disminucion
de factores de riesgo
modificables.

Se realiz6 el certificado de ingreso a
nivel médico

Igualmente se realizé la valoracion
inicial de las personas mayores.

Se realiz6 un informe detallado anexo
al informe general sobre del estado de
salud de los adultos mayores en
condiciones de vulnerabilidad para
clasificacion de enfermedades vy
disminucion de factores de riesgo
modificables.

El nimero total de valoraciones
de adultos mayores hasta el
momento son:

CV1: 20 valoraciones

CV2: 23 valoraciones

CV3: 30 valoraciones

CV4: 29 valoraciones

CV5: 20 valoraciones

CV6: 20 valoraciones

CV7: 22 valoraciones

CVS8: 35 valoraciones

CV9: 23 valoraciones.

CV10: 18 valoraciones
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Cv11: 25 valoraciones
Cv12: 30 valoraciones
Cv13: 21 valoraciones.

. Garantizar la ejecucion
del modelo centro vida Cali
2023.

. Llevar los formatos
establecidos en el area para

Las auxiliares de enfermeria son
profesionales fundamentales en la
ejecucion del proyecto centro vida, es
por ello que desde que se vincularon

iniciaron la convocatoria y
alistamiento, asi como las
inscripciones  con  revision  de

documentacion y remisién de casos
especiales que requieran autorizarse
por no cumplir algan requisito.
Posteriormente se dedicaron a
disefiar la propuesta de intervencion y
de ahi su rol principal que ha sido
garantizar el funcionamiento diario de
los centros vida, en CV 6, 7,8 y 9 se
cuenta con una auxiliar por cada

AUX aportar lo correspondiente :
- . _'|centro, quien es la encargada de la
ENFERMERIA |al cumplimiento de la linea rece ciéqn de las ersonag mavores
de intervencién en cada b i Pe Y ’
i la toma de signos vitales, el control a
centro vida. . .
: la ingesta de medicamentos en los
. Realizar reportes )
casos que aplica, el control de
acordes a las tareas a|__. :
. ; asistencia de personas mayores y de
ejecutar en el centro vida. e
recurso humano, el seguimiento a
cada caso especial y garantizar que
los formatos que son de su
responsabilidad se diligencien
oportuna y efectivamente. En algunos
casos especiales reportan situaciones
de convivencia para dar el manejo
interdisciplinar, efectuar visita
domiciliaria o remitir a coordinacién
zonal para escalar a la supervision y
solicitar autorizacion de cupo.
. Fomentar la | En la linea de intervencién primaria en
funcionalidad e | salud, &rea de fisioterapia, siguieron
FISIOTERAPI |independencia de las | los planes de actividades acordes de
A actividades diarias en la|los planes de trabajo y propuesta de
poblacion de  personas |intervencion presentada.
mayores
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. Fomento  mediante
temas educativos la
importancia de un
envejecimiento  activo vy
saludable.

. Promocion y

prevencion de riesgos de
enfermedades

cardiovasculares
osteomusculares.
. Estimular las
funciones cognitivas
superiores para un mejor
desenvolvimiento dentro de
un contexto social, familiar y

ylo

personal.

. Promover un
oportuno bienestar fisico,
social y mental.

. Diseflar y ejecutar

actividades que promuevan
en la persona mayor un
enviciamiento  activo vy
saludable.

Se realizaron las acciones grupales
hacia el fomento de la funcionalidad
e independencia de las actividades
diarias en la poblacion de personas
mayores, como las valoraciones
cumpliéndose los objetivos
propuestos para este periodo en su
plan de actividades

El nimero total de valoraciones
de adultos mayores hasta el
momento son:

CV1: 7 valoraciones

CV2: 25 valoraciones

CV3: 25 valoraciones

CV4: 28 valoraciones

CV5: 17 valoraciones

CV6: 22 valoraciones

CV7: 22 valoraciones

CV8: 35 valoraciones

CV9: 23 valoraciones.

CV10: 22 valoraciones

CV11: 26 valoraciones

CV12: 24 valoraciones

CV13: 19 valoraciones.

El nimero de actividades realizadas
durante este durante este periodo
fueron:

CVv1:. 7

Cv2:8

CV3:9

Cv4:9

CV5:9

CV6:16

CV7: 9

CVvs8: 9

Cva:8

CV10:16

CV11:9

CVv12:9

CV13: 8
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* Realizar la capacitacién en

Se realizaron durante este periodo un
total de 61 horas, distribuidos asi:

El nimero y actividades realizadas
durante este periodo fueron:

CV1: 9 horas
el uso de Internet y medios | cv2: 8 horas
tecnolégicos de | CV3: 9 horas
TIC comunicacién para todos lo|CV4: 9 horas
beneficiarios de los centros |CV5: 7 horas
vida. CV 6: 15 horas
CV 7: 17 hora
CV 8: 14 horas
CV 9: 15 horas
CV 10: 9 horas
CV 11: 12 horas
CV 12: 10 horas
CV 13: 10 horas
Se realizaron las acciones grupales
conforme al plan de Actividades y de
trabajo propuestos, hacia el fomento
de la creatividad y emprendimiento en
las personas mayores, con el fin de ir
reconociendo e identificando
. Fomentar la|las habilidades motoras hacia un
creatividad y | emprendimiento, cumpliéndose los
emprendimiento en las|objetivos propuestos para este
OCUPACION persone;)s mayores periodo en su plan de actividades
. econocer
%ITECI)_[.)I_LIJEC'\;II—IIDVC')A habilidad_es_ de | El nimero total de valoraciones
LIBRE PRODUCTIVA emprendlmlento _ y/o|de adultos mayores hasta el
DEPORTIVAS v unidades productivas en las 2\3??50 son:
personas mayores ;
RECREATIVAS . Generar una idea de |CV2: 33
negocio acorde a las|CV3:25
habilidades de las personas | CV4:33
mayores CV5:35
CVe6: 51
CV7:32
CVv8: 33
CV9:33
Cv10:41
CVv11:33
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CVv12:33
CVv13:32

. Generar autonomia
funcional de las personas
mayores de los centros vida
de la ciudad de Santiago de
Cali.

Se iniciaron las acciones grupales
hacia la generacién de la autonomia
funcional de las personas mayores
como el fortalecimiento de las
capacidades fisicas expresion de
talentos, cumpliéndose los objetivos
propuestos para este periodo en su
plan de actividades

El nimero de actividades realizadas

capacidades fisicas
condicionales en las
personas mayores de los
centros vida Cali.

. Contribuir a la mejora
emocional y actitudes
interpersonales entre las
personas mayores de los

PERSONAL durante este durante este periodo
. Fortalecer las )
EN capacidades fisicas fueron:
RECREACIO . CV1: 36
Ny jeondeinales S e fos oV 33
CULTURA  |P _ mayo CV3:42
centros vida Cali. '
: , CVv4:42
. Mejorar la autoestima ,
: i CV5:45
y actitudes interpersonales ,
CVe6: 34
entre las personas mayores ,
de los centros vida Cali Cvr: 34
' Cv8: 34
CVv9: 41
CV10:35
CV11:33
Cv12:33
CVv13:40
. Promover por medio|Se realizaron las acciones grupales
de la actividad fisica una|propuestas en el plan de trabajo,
autonomia funcional de las|hacia la promocion de la autonomia y
personas mayores de los |condicion fisica de los beneficiarios
centros vida de la ciudad de |del centro vida, cumpliéndose los
Santiago de Cali. objetivos  propuestos para este
. Mejorar por medio de | periodo en su plan de actividades
DEPORTE actividades asistidas, las

El nimero de actividades realizadas
durante este durante este periodo
fueron:

CV1: 33

Cv2: 33

CV3:32

CVv4:33

CV5:22

69




SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

PROYECTO CENTROS VIDA

INFORME TECNICO PROFESIONAL

o
) ""A,{,J
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Puro , ”
Corazén ’

PrCali

centros vida Cali por medio
de la actividad fisica.

CV 6: 25
CVv7:34
Cv 8:34
CV 9: 26
CV 10:25
CV 11:33
CV 12:33
Cv 13:24

ENCUENTROS

Promover el trato digno y la
promocién de una imagen

Para este corte del informe, no se

ENCUENTRO |positiva del adulto mayor,
INTERGENERA . - programaron los encuentros
CIONALES S INTERG. por medio de la estrategia de intergeneracionales.
encuentros
intergeneracionales.
Para este periodo del informe, se
realizé la siguiente coordinacion
a) Red De Salud de Ladera ESE,.
b) Con la Universidad Santiago
de Cali, facultad de fisioterapia,
Desarrollar  alianzas  con c) Con la Universidad Santiago
redes de apoyo _ _ .
REDES DE |REDESDE |institucionales, favoreciendo |d€ Call, facultad de Fonoaudiologia
APOYO APOYO la atencién hacia el adulto

mayor, y su inclusion en la
oferta de servicios.

d) Con la subsecretaria de la
Mujer de la gobernacién del Valle

e) Con el programa de actividades
recreativas de la Unidad del Olimpico.

f) SISBEN

g) TENA

TABLA NUMERO DE PARTICIPANTES POR ACTIVIDADES SEGUN LINEA DE
INTERVENCION. PERIODO: 17 AL 31 DE JULIO DEL 2023.
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CENTROS VIDA APORTE DEL DISTRITO
Ne o o Meta participacion
LINEA No. de participantes x actividad
DE ACTIVIDAD
INTER Cvl | cv2 |Cv6|Cv7 |Cv8|Cv9 |Cv10|Cvll |Cvl2|Cvl3 | cy1 | cyv2 | Cv6|Cv7|Cv8 | Cv9 |Cv1l0|Cvil| Cvi2 | Cv13
1 |Nutricionista 10 |14 | 5|5 |5 |5 | 5 7 4 5 |20 |17 | 5 |5 |5 | 5 | 21| 27 | 26 | 19
Psicologia 14 | 5 | 8 |12 |16 |14 | 9 7 | 12| 3 |20 |17 |20 |20 |33 | 22| 21 | 27 | 26 | 19
2 | Trabajo Social 3 | 15|03[03|01|15| 5 8 4 |20 |17 | 20|20 |33 |22 | 21 | 27 | 26 | 19
Gerontologia 21 |16 | 7 |12| 8 | 8| 0O 6 3120 |17 |20 |20 (33|22 | 21| 27 | 26 | 19
19
3 |redes deapoyo o |ojlo|lo|lo|o|2a| 0| o | o |o0o|O0|O0O|O]O]|oO]|21]27] 26
(coordinacion)
Medicina 5 5 5 5 5 5 8 8 10 21 | 20 | 17 5 5 5 5 8 27 26 19
4 Aux Enfermeria 20 17 |20 | 20 | 33 | 22 | 21 27 24 18 |20 | 17 | 20 | 20 | 33 | 22 21 27 26 19
Fisioterapeuta 7 17 | 9 4 8 2 5 6 4 5 (20 |17 | 20 | 20 | 33 | 22 | 21 27 26 19
5 Productiva 15 16 | 20 | 20 | 33 | 22 | 20 23 23 16 |20 | 17 | 20 | 20 | 33 | 22 21 27 26 19
Tic 0 0 20 | 20 | 33 | 22 0 0 0 0 0 0 20 | 20 | 33 | 22 21 27 26 19
5 Recreacion 17 16 | 20 | 20 | 33 | 22 | 20 23 22 15 |20 | 17 | 20 | 20 | 33 | 22 21 27 26 19
Deporte 13 16 | 20 | 20 | 33 | 22 | 20 23 23| 15 |20 | 17 | 20 | 20 | 33 | 22 21 27 26 19
7 |Encuentros o |o|o|olo|o|nalnalNnalnal® ]9 o0olololo]o]lo 0 0
intergeneracionales

Fuente: Coordinacién zonal #1, 2, 3
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CENTROS VIDA APORTE DEL ASOCIADO

N° No, de
LINEA participantes x Meta participacion
DE ACTIVIDAD actividad
INTER Cv3 | Cvd | Cv5 Cv3 Cv4 Cv5
1 Nutricionista 10 10 10 28 25 30
Psicologia 11 |7 4 28 25 30
2 Trabajo Social 22 22 15 28 25 30
Gerontologia 12 17 12 28 25 30
3 |redes de apoyo o |l o] o 0 0 0
(coordinacion)
Medicina 5 4 5 28 25 30
4 Aux Enfermeria 28 25 30 28 25 30
Fisioterapeuta 12 15 17 28 25 30
5 Productiva 26 24 27 28 25 30
Tic 0 0 0 0 0 0
6 Recreacién 27 25 27 28 25 30
Deporte 27 24 24 28 25 30
7 Encuentros 0 0 0 0 0 0

intergeneracionales

Fuente: Coordinacion zonal # 1
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TABLA NUMERO DE PARTICIPANTES POR ACTIVIDADES SEGUN LINEA DE INTERVENCION. PERIODO: AGOSTO

DEL 2023.

CENTROS VIDA APORTE DEL DISTRITO

LI'II\\IIOEA No. de participantes x actividad Meta participacion
pe |ACTIVIDAD Cv6 |Cv7]|Cv8|CvO[Cvi0|Cvil]|Cvi2]|Cvi3 Cv6 [Cv7|Cv8[Cv9[Cvi0|Cvil]| Cvi2 |Cvi3
INTER Cvl [Cv2 Cvl|Cv2
1 |Nutricionista 10 |14 |10 |10 |10 |10 | 14 | 15 | 16 | 10 |20 |23 |10 |10 |10 |10 | 21 | 27 | 26 | 18
Psicologia 10 (12|12 | 9 |17| 8| 9 | 8 | 11 | 12 |20 |23 |22 |21 (35|22 | 21 | 27 | 26 | 18
> | Trabajo Social 11 | 7 [ 15|15 |24 |03 | 12 | 14 | 14 | 15 |20 |23 |22 |21 |35 |22 | 21 | 27 | 26 | 18
Gerontologia 7 | 8|4 [10(26|12| 2 |16 | 10 | 8 |20 |23|22|21 |35 22|21 |27 | 26 | 18
3 [gggrs d‘ijneas%%o 20 |23 |22 |21 |35 |22 | 21 | 27 | 26 | 19 |20 |23 |22 |21 |35 |22 | 21 | 27 | 26 | 18
Medicina 10 (13|10 |10 |10 |120| 9 | 12| 15 | 9 |20 |23 |10 | 10|10 |10 | 8 | 27 | 26 | 18
4 | Aux Enfermeria 20 |17 |22 |21 |35 22| 21 | 27 | 26 | 18 |20 |23 |22 |21 |35 |22 | 21 | 27 | 26 | 18
Fisioterapeuta 0O | 8 13|18 |26 20| 11 | 14 | 16 | 12 |20 |23 |22 | 21|35 |22 | 21 | 27 | 26 | 18
Productiva 17 |16 |22 |21 |35 22| 21 | 26 | 24 | 15 |20 |23 |22 |21 |35 |22 | 21 | 27 | 26 | 18
> Tic 18 |19 |22 |21 |35 22| 21| 25 | 23 | 15 |20 |23 |22 |21 |35 |22 | 21 | 27 | 26 | 18
Recreacion 17 |16 |22 |21 |35 |22 | 21 | 25 | 23 | 16 |20 |23 |22 | 21|35 |22 | 21 | 27 | 26 | 18
® Deporte 19 |20 |22 |21 |35 |22 | 21 | 26 |24 | 15 |20 |23 |22 |21 |35 |22 | 21 | 27 | 26 | 18
7 E?g%irxg‘;zcionales o |olo|o|o|o| 0| oO 0 o|lo|lo|o|o|lo|o]| o] o 0 0

Fuente: Coordinacién zonal #1, 2, 3
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CENTROS VIDA APORTE DEL ASOCIADO AGOSTO

N° No, de
|_|le|ng ACTIVIDAD par;g:tli;\)/%netlgs X Meta participacion
INTER Cv3 | Cvd | Cv5 Cv3 Cv4 Cv5
1 Nutricionista 10 10 10 30 29 30
Psicologia 10 |12 12 30 29 30
2 Trabajo Social 8 7 15 30 29 30
Gerontologia 20 10 17 30 29 30

redes de apoyo

3 (coordinaci6n) 30 29 30 30 29 30
Medicina 10 10 10 30 29 30
4 Aux Enfermeria 30 29 30 30 29 30
Fisioterapeuta 13 13 0 30 29 30
Productiva 28 24 27 30 29 30
> Tic 28 28 29 30 29 30
Recreacion 28 27 29 30 29 30
® Deporte 28 27 29 30 29 30
7 Encuentros 0 0 0 0 0 0

intergeneracionales

Fuente: Coordinacion zonal # 1
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TABLA NUMERO DE PARTICIPANTES POR ACTIVIDADES SEGUN LINEA DE INTERVENCION. PERIODO:
SEPTIEMBRE 1-15 DEL 2023.

CENTROS VIDA APORTE DEL DISTRITO SEPTIEMBRE

Ne Meta participacion
LiINEA No. de participantes x actividad
O | ACTIVIDAD
INTER Cvl | cv2 |Cv6 |Cv7|Cv8|Cv9|Cvl0|Cvll |Cvl2 |Cvl3|cy1 | cv2 | Cv6 |Cv7 | Cv8 | Cv9 |Cvl0|Cvll| Cvi2 | Cvil3
1 | Nutricionista 10 |14 | 7|7 |3 |8 | 2 | 5 | 4| 3 |20|2a| 7 |7 |35]| 8| 20| 28| 26 | 18
Psicologia 14 | 5 | 2121 3 |12| 3| 5 |20 |2a|22|22|35|23| 20| 28| 26 | 18
2 | Trabajo Social 2 3 (03|04| 5 |04a]| 3 5 | 4 |20 | 24|22 22|35 | 23| 2 | 28| 26 | 18
Gerontologia 0 0 0 0 0 0 2 2 3 5 20 | 24 | 22 | 22 | 35 | 23 | 20 28 26 18
3 [gggrs d‘ijneas%%o 0 | 20 |22 22|35 |23 | 21 | 28 | 26 | 18 | 20 | 24 | 22 | 22 |35 | 23| 20 | 28 | 26 | 18
Medicina 5 5 (7|7 |28 1 5 | 5 | 4 |20 |24 7 | 7 |28 |2 | 28| 26 | 18
4 | Aux Enfermeria 20 | 17 |22 |22 (35|23 | 21 | 28 | 26 | 18 |20 | 24 |22 | 22 | 35| 23 | 20 | 28 | 26 | 18
Fisioterapeuta 0 o |o|o|1|1| 6 |6 | 4| 2 |20]24a|22|22|35]23| 20| 28] 26 | 18
Productiva 18 | 19 |22 |22 35|23 | 20 | 26 | 24 | 16 |20 | 24 | 22 | 22 |35 | 23| 20 | 28 | 26 | 18
> [Tic 19 | 19 |22 |22 |35 |23 | 20 | 27 | 26 |15 |20 | 24 | 22 | 22 |35 | 23| 20 | 28 | 26 | 18
Recreacion 18 | 18 |22 |22 |35 |23 | 20 | 26 | 23 | 16 |20 | 24 | 22 | 22 |35 | 23| 20 | 28 | 26 | 18
® Deporte 12 | 13 |22 |22 35|23 | 20 | 26 |24 | 17 |20 | 24 | 22 | 22 |35 | 23| 20 | 28 | 26 | 18
7 | Encuentros o |o|o|lo|lo|o|lo|o|o|]o|o|o|]o|]o|o]o] olfo 0 0

intergeneracionales

Fuente: Coordinacion zonal #1, 2, 3
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CENTROS VIDA APORTE DEL ASOCIADO

N° No, de
|_|le|ng ACTIVIDAD par;g:tli;\)/%netlgs X Meta participacion
INTER Cv3 | Cvd | Cv5 Cv3 Cv4 Cv5
1 Nutricionista 10 9 10 30 29 30
Psicologia 11 7 4 30 29 30
2 Trabajo Social 8 7 15 30 29 30
Gerontologia 0 0 0 30 29 30

redes de apoyo

3 (coordinacion) 0 0 30 30 29 30
Medicina 10 10 10 30 29 30
4 Aux Enfermeria 30 29 30 30 29 30
Fisioterapeuta 0 0 11 30 29 30
Productiva 28 29 26 30 29 30
> Tic 28 29 30 30 29 30
Recreacion 28 29 30 30 29 30
® Deporte 28 29 29 30 29 30
7 Encuentros 0 0 0 0 0 0

intergeneracionales

Fuente: Coordinacion zonal # 1
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4. SEGUIMIENTO INDICADORES

A continuacion, se realiza el seguimiento a indicadores segun cada centro y sujeto
a reporte de cada uno de los profesionales que integran las diferentes lineas de
intervencion e informe técnico profesional suministrado para el presente informe
zonal.

PERIODO: 17 AL 31 DE JULIO DEL 2023.

CENTROS VIDA APORTE DEL DISTRITO

No. |Indicador CV1l|CV2|CV6|CV7|CV8|CV9|CV10|CV1l|CV12|CV13
NuUmero de centros
1 |vida activosy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
operando.
Numero de informes
2 entregados. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ndmero de adultos
3 | mayores 20 (17 |20 |20 |31 |22 21 27 26 19
beneficiados.
Ndmero de
personas atendidas
4 con minuta 20 |17 |20 (20 |31 |22 18 23 22 15
alimentaria.
NuUmero de personas
atendidas en
5 actividades 20 |17 |20 (20 |31 |22 21 27 26 19
psicosociales
NuUmero de personas
atendidas en
6 |actividades 15 |16 |20 (20 |31 |22 21 27 26 19
cognitivas y
productivas.
Numero de
personas atendidas
7 actividades fisicas y 13 |16 |20 (20 |31 |22 21 27 26 19
de interaccién social.
NUmero de
personas atendidas
8 actividades 17 |16 (20 |20 |31 |22 21 27 26 19
recreacién y cultura
NUmero de
9 |personas atendidas |20 |17 [20 (20 |31 |22 21 27 26 19
en salud.
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Numero de

10 en las salidas

socioculturales

personas atendidas 0 0 0

11
encuentros

Numero de personas
atendidas en los

intergeneracionales.

0 0 0

0

0

0

0

0 0 0

Tabla Seguimiento a indicadores- Fuente: coordinacién zonal 1, 2, 3

Se aclara que el punto 4 del anterior cuadro, nimero de personas atendidas con
minuta alimentaria, se saca promediando la cantidad de raciones pedidas con
respecto al nimero de inscritos por centro vida, aclarandose que, si habia
inasistencia, la alimentacion restante se entregaba a las personas mayores que por
recomendacion de nutricién requieren refuerzo nutricional dadas las condiciones de

vulnerabilidad.

CENTROS VIDA APORTE DEL ASOCIADO

No.

Indicador

CV3

CVv4

CV5

Numero de centros
vida activos y
operando.

Numero de informes
entregados.

Numero de adultos
mayores
beneficiados.

28

25

30

NUmero de
personas atendidas
con minuta
alimentaria.

28

25

30

NUmero de personas
atendidas en
actividades
psicosociales

28

25

30

NUmero de personas
atendidas en
actividades
cognitivas y
productivas.

26

24

27
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NUmero de
personas atendidas

actividades fisicas y 27 24 24
de interaccién social.
NUmero de
personas atendidas

actividades 27 25 27
recreacion y cultura
NuUmero de

9 personas atendidas |28 25 30
en salud.
NuUmero de
personas atendidas

en las salidas 0 0 0
socioculturales
NuUmero de personas
atendidas en los

encuentros 0 0 0
intergeneracionales.

Seguimiento a indicadores- Fuente: coordinacion zonal 1

10

11

Se aclara que el punto 4 del anterior cuadro, numero de personas atendidas con
minuta alimentaria, se saca promediando la cantidad de raciones pedidas con
respecto al nimero de inscritos por centro vida, los pedidos oscilan entre 25 a 30
raciones diarias; aclarandose que, si habia inasistencia, la alimentacion restante se
entregaba como refuerzo nutricional dada las condiciones de vulnerabilidad, como
se describe en el formato semanal de control de alimentos.

PERIODO: AGOSTO DEL 2023.

CENTROS VIDA APORTE DEL DISTRITO

No. |[Indicador CV1l|CV2|CV6|CV7|CV8|CV9|CV10|CV11l | CV12|(CV13
NUmero de centros

1 |vida activosy 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
operando.
Numero de informes

2 entregados. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Numero de adultos
3 [mayores 20 (23 |22 |21 |35 |22 21 27 26 18
beneficiados.
Numero de
personas atendidas
4 con minuta 20 (23 |22 |21 (35 |22 21 27 24 16
alimentaria.
NuUmero de personas
atendidas en
5 actividades 20 (23 |22 |21 (35 |22 21 27 26 18

psicosociales

NuUmero de personas

atendidas en

6 |actividades 17 |16 |22 |21 (35 |22 21 27 26 18

cognitivas y

productivas.

Numero de
personas atendidas

7 actividades fisicas y 19 |20 |22 |21 (35 |22 21 27 26 18

de interaccién social.

Numero de
ersonas atendidas

8 | 17 |16 |22 |21 |35 |22 |21 |27 |26 |18

recreacion y cultura

Numero de

9 |personas atendidas |20 |23 (22 (21 |35 |22 21 27 26 18

en salud.

Numero de

personas atendidas
10 en las salidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
socioculturales
Numero de personas
atendidas en los
11 | o |0 [0 |0 |0 [0 (0 |0 |0 |0
intergeneracionales.

Tabla Seguimiento a indicadores- Fuente: coordinacién zonal 1, 2, 3
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Se aclara que el punto 4 del anterior cuadro, nimero de personas atendidas
con minuta alimentaria, se saca promediando la cantidad de raciones pedidas
con respecto al numero de inscritos por centro vida, aclarandose que, si habia
inasistencia, la alimentacion restante se entregaba a las personas mayores
que de acuerdo a recomendacion de profesional Nutricionista requieren

refuerzo nutricional dada las condiciones de vulnerabilidad.

CENTROS VIDA APORTE DEL ASOCIADO

No.

Indicador

CV3 CV4

CV5

Numero de centros
vida activos y
operando.

Numero de informes
entregados.

Nuamero de adultos
mayores
beneficiados.

30 29

30

Namero de
personas atendidas
con minuta
alimentaria.

30 29

30

NUmero de personas
atendidas en
actividades
psicosociales

30 29

30

NUmero de personas
atendidas en
actividades
cognitivas y
productivas.

28 24

24

Numero de
personas atendidas
actividades fisicas y
de interaccién social.

28 27

29

Ndmero de
personas atendidas
actividades
recreacion y cultura

28 27

29

Numero de
personas atendidas
en salud.

30 29

30

10

Numero de
personas atendidas
en las salidas
socioculturales

11

NUmero de personas
atendidas en los
encuentros
intergeneracionales.

0 0

Seguimiento a indicadores- Fuente: coordinacion zonal 1
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Se aclara que el punto 4 del anterior cuadro, nimero de personas atendidas
con minuta alimentaria, se saca promediando la cantidad de raciones pedidas
con respecto al nUmero de inscritos por centro vida, los pedidos oscilan entre
29 a 30 raciones diarias; aclarandose que, si habia inasistencia, la alimentacion
restante se entregaba como refuerzo nutricional dada las condiciones de
vulnerabilidad, como se describe en el formato semanal de control de
alimentos.

PERIODO: 1 - 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.

CENTROS VIDA APORTE DEL DISTRITO

>

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

No.

Indicador

CVv1

Cv2

CV6

Cv7

Cv8

CVv9

CV10

CV1l

CV12

Cv13

1

NuUmero de centros
vida activos y
operando.

1

1

1

1

Numero de informes
entregados.

2

2

2

2

Numero de adultos
mayores
beneficiados.

20

24

22

22

35

23

20

28

26

18

Namero de
personas atendidas
con minuta
alimentaria.

20

24

22

22

35

23

20

28

26

18

NuUmero de personas
atendidas en
actividades
psicosociales

20

24

22

22

35

23

20

28

26

18

NuUmero de personas
atendidas en
actividades
cognitivas y
productivas.

18

19

22

22

35

23

20

28

26

18

Ndmero de
personas atendidas
actividades fisicas y
de interaccién social.

12

13

22

22

35

23

20

28

26

18

Numero de
personas atendidas
actividades
recreacion y cultura

18

18

22

22

35

23

20

28

26

18

Numero de
personas atendidas
en salud.

20

24

22

22

35

23

20

28

26

18
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Namero de

personas atendidas
10 en las salidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
socioculturales
Numero de personas
atendidas en los
11 eNCUENiros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
intergeneracionales.

Tabla Seguimiento a indicadores- Fuente: coordinacion zonal 1, 2, 3

Se aclara que el punto 4 del anterior cuadro, nimero de personas atendidas
con minuta alimentaria, se saca promediando la cantidad de raciones pedidas
con respecto al numero de inscritos por centro vida, aclarandose que, si habia
inasistencia, la alimentacion restante se entregaba a las personas mayores
que de acuerdo a recomendacion de profesional Nutricionista requieren
refuerzo nutricional dada las condiciones de vulnerabilidad.

CENTROS VIDA APORTE DEL ASOCIADO

No. Indicador CV3 CV4 CV5

NUmero de centros

1 vida activos y 1 1 1

operando.
Numero de informes

entregados. 2 2 2
Numero de adultos

3 mayores 30 29 30

beneficiados.
Numero de
ersonas atendidas

Eon minuta 30 29 30

alimentaria.

NuUmero de personas

atendidas en

3 actividades 30 29 30

psicosociales

NUmero de personas

atendidas en

6 actividades 28 29 26
cognitivas y
productivas.
NUmero de

7 personas atendidas 28 29 29

actividades fisicas y
de interaccion social.

Numero de
8 personas atendidas 28 29 30
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actividades
recreacion y cultura

NUmero de
personas atendidas
en salud.

30

29

30

10

Numero de
personas atendidas
en las salidas
socioculturales

11

NUmero de personas
atendidas en los
encuentros
intergeneracionales.

0

0

Seguimiento a indicadores- Fuente: coordinacion zonal 1

Puro , "
Corazoén ’

PCali

Se aclara que el punto 4 del anterior cuadro, nUmero de personas atendidas
con minuta alimentaria, se saca promediando la cantidad de raciones pedidas
con respecto al nimero de inscritos por centro vida, los pedidos oscilan entre
29 a 30 raciones diarias; aclarandose que, si habia inasistencia, la alimentacion
restante se entregaba como refuerzo nutricional dada las condiciones de
vulnerabilidad, como se describe en el formato semanal de control de

alimentos.

5. NOVEDADES

ZONA 1

1. Entre el 25 de agosto al 4 de septiembre del presente afio se presentan

situaciones de inseguridad en el CV 5, comuna 21, ubicado en la caseta

comunal de Potrero Grande:

e se robaron los siguientes recursos pertenecientes al centro: 3

mesas plasticas, 7 tazas de sopa, 5 pocillos, 18 cucharas, 4

tenedores, 7 platos pandos pequefios, 1 cucharon sopero, 1

porcionero de arroz, 1 cucharon de jugo, 1 cucharon servidor de

carne y 16 vasos de vidrio. Aunque el presidente de la JAC y otra

funcionaria de esta, son los encargados de manejar las llaves del

sitio y se les entrega inventariada la custodia de los elementos

del centro, estos no muestran interés por responsabilizarse de

reponer lo perdido, pues dicen desconocer que esta pasando.

Frente a esto, se toma la decision con aval del coordinador

general del proyecto de guardarse el menaje, especialmente el
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fin de semana, en casa de una beneficiaria del programa, la
sefilora Omaira Caicedo, quien vive diagonal a la caseta.

e EI miércoles 30 de agosto a aproximadas 2 de la tarde, fue
atracada la Nutricionista del programa a la salida del centro,
quitdndosele su celular.

e Ellunes 4 de septiembre llega la Auxiliar de Enfermeria al CV y
al ir al cuarto donde se guarda la papeleria correspondiente al
funcionamiento del centro vida, encuentra la caja vacia,
evidenciando que han hurtado los formatos de signos vitales,
formato de toma de medicamentos, registro de asistencia de los
adultos, formato de asistencia del talento humano, formato de
control de alimentos, formato de permisos de los adultos, plan de
actividades del talento humano y evoluciones del médico.
Posteriormente pone la respectiva denuncia ante las autoridades,
y la cual se necesita como soporte a la falta de esta informacion,
gue se requeria presentar en la segunda cuota del informe, por
lo tanto se anexa dicha denuncia y la evidencia de las
conversaciones via WhatsApp entre la coordinacién zonal y la
Auxiliar de Enfermeria, donde se reporta la asistencia semanal
de las personas mayores, organizada también en tablas para
mejor comprension de la misma (ver anexo en el informe técnico

zonal 1).

2. En el centro vida 4 comuna 21 el operador de alimentos estuvo
apoyando con personal para manipulaciéon de alimentos entre el 10 al
22 de agosto, debido a que la persona contratada (Merci Valencia) para
esta funcién, renunci6 al cargo. Posteriormente se contrata desde el
proyecto una nueva persona para el area (Yeni Caicho), dandosele la
induccion pertinente, quien inicia labores el 23 de agosto del presente

ano.
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El instructor de recreacion y cultura 2, contratado para realizar
intervencidon en los centros vida 3 y 4 (Brian Pinzon), se le da por
terminado el contrato el 31 de agosto del presente afio, debido a
incumplimiento en algunas de las clausulas pactadas en el mismo; a
partir de entonces y hasta el 4 de septiembre se contrata una nueva
instructora (Isabel Aponte) y se le da la induccion pertinente para que
desarrolle sus funciones e inicia el 4 de septiembre, quien en la primera
semana de labores desarrolla las actividades de la presente y anterior
semana, poniendo al dia el respectivo plan de actividades.

Se reporta desde el area de deporte:

Los instructores de deporte hicieron acompafiamiento y apoyo a las
personas mayores que de cada centro vida estuvieron participando en
las olimpiadas Saber, realizadas el 31 de agosto en el Hospital
Geriatrico Ancianato San Miguel, donde concursaron en las

competencias de marcha, domind, parqués, billar pool y baile.

Se reporta por parte de la Auxiliar de Enfermeria de la comuna 11:

El dia 07 de septiembre del 2023 se tuvo de despachar a los adultos
mayores mas temprano debido a que hubo un dafio en el alcantarillado
de la comuna 11, por tal motivo la salida fue a 1:00 pm.

6. Se reporta desde el area de recreacion y cultura:

e Enelmesdeagostoeldia24enelCV5,el28enCV 2, el 29 en
CVlyeldia30enelCV3y4 sedesarrolld la celebracion del
dia del adulto mayor realizando una fiesta de color donde cada
participante debia vestir de un color y de ese mismo color llevar
el color de la comida o de lo que iba a compartir, y dentro de la
celebracién se realizé bailes y dinamicas con el grupo.

e En el mes de septiembre el dia 12 en el vallado CV 4 y el dia 15
en potrero grande CV 5 se desarrollo la actividad del dia del amor

y la amistad realizando la dinamica del amigo secreto, donde
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cada participante escogia un amigo y en secreto lo endulzaba y
el dia de la celebracion se le daba un regalo, dentro de la
actividad se desarrollaron diferentes dindmicas para la

celebracion.

7. Se reporta desde el area de Trabajo Social:
Se realizo tres remisiones de casos especiales a la oficina de adulto
mayor: Antonio Ferney Prieto CV 1, Walter Burbano CV 1, Petronila
Madrid CV 2.

ZONA 2

Se realiz6 una reunion con el equipo psicosocial (gerontélogo, trabajador social
y psicoéloga) con el fin de estudiar los casos que se abordan a continuacion:

Centro Vida 8 San Miguel

Por parte del equipo psicosocial, donde el trabajador social se realiz6 atencién
individual para el caso de Ana Bolena Collazos en el Centro Vida numero 8 del
barrio Caldas, con el objetivo de abordar las novedades en materia de
convivencia y relaciones interpersonales de la persona mayor con sus
comparieros. En el espacio de abordaje se aplicé formato Apgar, se realizé la
socializacion del Manual Para El Buen Trato y posteriormente se realizo la
remision del caso al area de psicologia, para dar continuidad al proceso
siguiente de firma de compromisos y todo lo estipulado segun el conducto
regular, requisitos que se deben cumplir de manera estricta para definir la
permanencia o no de la persona mayor en Centro Vida.

Centro Vida 6 Terron Colorado

Se desarroll6 atencién individual para el caso de la persona mayor Alirio
Partidas en el Centro Vida numero 6 del barrio Terron Colorado, a fin de
atender recientes situaciones que presuntamente sefalaban falta de tolerancia
por parte del beneficiario no solo hacia sus compafieros sino también hacia el
personal y una profesional del Centro Vida. En el espacio se escucharon
atentamente los argumentos de la persona mayor, se realizo la socializacion
del Manual Para El Buen Trato haciendo énfasis en los deberes de los
beneficiarios y los valores que rigen el funcionamiento del Centro Vida,
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posteriormente se realizé compromiso de modificacion de conducta con
vigencia de una semana con el sefior Partidas.

Centro Vida 9 Buitrera

Se desarrollé abordaje con la persona mayor Hernando Fernandez, con el fin
de atender la situacion especifica relacionada con la pérdida de un dispositivo
movil de propiedad de uno de los profesionales que presta su apoyo en el
Centro Vida, situacion en la que presuntamente el sefior Fernandez se vio
involucrado dado que el dispositivo termino en poder de su hija luego de una
serie de situaciones cuyos detalles resultan confusos para la persona mayor.
En el espacio de atencidn se escucharon los argumentos del sefior Fernandez,
se realizo la socializacion del Manual Para El Buen Trato haciendo énfasis en
los puntos relacionados con la situacion en mencién, asi mismo se abordaron
los valores que rigen el funcionamiento del Centro Vida y el espacio se cerrd
con un compromiso de no reincidencia.

ZONA 3

Durante el periodo comprendido entre 17 de julio al 15 de septiembre en la
zona norte, zona 3, se presentaron algunas novedades relacionadas con:

En el CV10, comuna 4 se realizaron retiros voluntarios: a la usuaria Rosa Maria
Rivera De Losada el 08 de agosto del 2023 con quien se venia llevando un
seguimiento desde el area de psicologia trabajo social, coordinacién por
incumplir con el manual de convivencia generando discordias afectando la
armonia del grupo, en el tiempo que permanecié en el programa se le brindo
toda la atencion integral y primaria.

Se realizé formato de retiro a la usuaria Maria Carlina Hincapié el 05 de
septiembre 2023 por calamidad familiar en Medellin, en el tiempo que
permanecio en el programa se le brindo toda la atencion integral y primaria.

En el cv10 se realiz6 activacién de historia interdisciplinaria reportada por la
profesional de psicologia con el fin de brindarle un seguimiento al caso de una
adulta mayor que no cuenta con el apoyo econdémico de sus hijos, mala
relacion familiar, inicios leves de pérdida de memoria o confusion delirios de
persecucion o robo por parte las personas que estan a su alrededor, se le
brinda informacién con el fin de iniciar un proceso juridico para sus familiares,
pero ella se niega, ademas desde la coordinacion se hablé con la hijay con la
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adulta y se llegaron a acuerdos que estan en seguimiento, evidenciando
también que muchas de las versiones obedecen a la disfuncion familiar.

En el CV11 la psicologa reporta activacion ruta de historia interdisciplinaria con
una participante del grupo refiere sentirse excluida de sus compafieros del
grupo ademas evidencia la no asimilacion de un duelo patoldgico. Al realizar
un abordaje con la participante se niega querer interactuar con sus
comparieros, se sigue trabajado por mantenerla incluida ademas porque este
grupo se caracteriza por su empatia y solidaridad entre ellos.

En el CV 11, comuna 6, el 02 de agosto del 2023 se realiza una nueva
inscripcion de un adulto mayor el sefior Ever Lopez, iniciando asistencia a
partir de la fecha.

En el CV11, el 29 de agosto del 2023 se realizé una mafiana ladica de piscina
para los adultos mayores por parte del polideportivo Calimio norte y el
profesional de deporte por el dia del adulto mayor, se brindé acompafiamiento
en la actividad.

En el CV11, el | 8 de septiembre se realizé una nueva inscripcién a una adulta
mayor la sefiora Maria Galarza, la cual completa los 28 cupos en el
polideportivo Calimio norte.

En el CV12 se reporta por varios profesionales y ademas es evidenciado desde
la coordinacién la situacion del adulto Evelio Rincon que su situacion actual es
de vivencia en calle, falta de cuidado en la parte de salud, no asistencia de
controles médicos para el cambio de sonda. Se reporta a través de apoyo a la
supervisiéon al programa de personas mayores para solicitar ingreso a hogar
de larga estancia.

En el CV13 el adulto mayor Gilberto Vidal de 98 afos adulto mayor de edad
avanzada refiere tanto a profesional de psicologia como a trabajo social y
coordinacién querer institucionalizarse en el hogar geriatrico san miguel, el
caso se reporta a través de apoyo a la supervision al programa de personas
mayores para solicitar ingreso a hogar de larga estancia.

Cabe aclarar que en los centros vida, se han generado retiros por iniciativa de
los participantes, dificultades de interacciones sociales con sus compaferos y
adaptacion a la norma y la sana convivencia. Ante algunas novedades
mencionadas de manera aleatoria y particular en los centros vidas se logran
establecer compromisos o0 gestiones para los adultos mayores; el cual es de
vital importancia mantener un seguimiento para el cumplimiento de los mismos
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En el CV13 Comuna 12 - Polideportivo la Tortuga se ha presentado un caso
de fallecimiento de uno de los integrantes del grupo de los adultos mayores,
la sefiora Edna Aura Botero asistio el viernes 7 de julio, solo un dia, se
incapacito por un derrame cerebral el cual se hablé con familiar y refirié estar
muy delicada de salud, el dia 6 de agosto reporta la familiar el fallecimiento
de la sefiora.

Retiros voluntarios: personas que se inscribieron y no volvieron por
problemas de salud, por dificultades en horarios, por diferencias en la
convivencia, entre otras.

Maria Ligia Angulo

Amparo Arenas Pelaez
Gloria Amparo Valencia
Maria Omaira Rivera

Maria Elena Valencia

Maria Maryuth Leon Aguirre
Arcelia Toledo

Herlinda Gallego

. Irma Buitrago Piedrahita
10.Dolly Cepeda Cerén

CoNoO~wNE

Durante este periodo en la primera semana de agosto renuncio el instructor de
recreacion y cultura, las semanas en que no hubo asignado nuevo instructor,
estos espacios fueron suplidos por profesores de otras comunas a fin de lograr
las intervenciones propuestas.

En el CV13 comuna 12, la auxiliar de enfermeria renuncié en la segunda
semana de septiembre, se envié un reemplazo para cubrir las funciones con
los adultos y el dia 18 de septiembre inicia la nueva auxiliar.
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6. ANEXOS
6.1. ALIMENTOS

LINEA DE INTERVENCION DE ALIMENTACION

El servicio de Centro dia contempla dentro de su modelo de atencion el servicio
de alimentacion, teniendo como marco de referencia:

a)

b)

La Ley 1279 del 2009 donde “A través de la cual se modifica la Ley 657 de
15 de agosto de 2003 y se establecen nuevos criterios de atencion integral
del adulto mayor en los centros vida”, y que segun articulos 1° y 6° de la
presente ley establecen que:

Articulo 1° objeto: La presente ley tiene por objeto la proteccién a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de
Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de
vida,

Articulo 6° Beneficiarios Seran beneficiarios de los Centros Vida, los
adultos mayores de niveles | y Il de Sisbén o quienes segun evaluacion
socioecondémica, realizada por el profesional experto, requieran de este
servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia
de soporte social. Departamento Administrativo de la Funcién Publica Ley
1276 de 2009 2 EVA - Gestor Normativo Paragrafo. Los Centros Vida
tendran la obligacion de prestar servicios de atencién gratuita a los adultos
mayores vulnerables, que no pernocten necesariamente en los centros, a
través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades
educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los demas servicios
minimos establecidos en la presente ley.

Articulo 11. Modificase el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual
quedara asi. Servicios minimos que ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio
de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, los
Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes:

1). Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
calorico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud
para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial
para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la
nutricion.

Convenio Interadministrativo No 4146.010.27.1.0004.2023 entre la
Secretaria de Bienestar Social y el Hospital Geriatrico y Ancianato San
Miguel; donde se establece los parametros para las actividades que
contempla este servicio.
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Me permito presentar el Informe Técnico de la Linea de Intervencion de
Alimentacion Cuota No 2 en el periodo comprendido entre 04 de Julio al 15 de
septiembre de 2023.

Dentro del Convenio Interadministrativo se estipula que para el funcionamiento
de este programa se deben abrir 13 Centros Vida en distintas Comunas de
Cali; donde 3 centros vida contaran con aporte del Asociado (Hospital
Geriatrico y Ancianato San Miguel) y 10 con el aporte del Distrito (Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali); los cuales quedaron distribuidos de la siguiente
manera:

CENTROS VIDA CON APORTE DEL ASOCIADO - HOSPITAL
GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL

COMUNA / o PERSONAS
CORREG. NG SUETASIRIZ S (G INSCRITAS
Unidad Recreativa Las
14 CV 3 |Orquideas — Carrera 27 F 30
No 114-63
Unidad Recreativa El
15 CVv4 Vallado | — Calle 54 No 40- 29
03

Junta de Accion Comunal
21 CV5 Potrero Grande — Carrera 30
28D con 123 Esquina.

CENTROS VIDA CON APORTE DEL DISTRITO — ALCALDIA DISTRITAL DE
SANTIAGO DE CALI

COMUNA / N° CV LUGAR DEL CV PERSONAS
CORREG. INSCRITAS
Unidad Recreativa Ciudad
11 CVv1l Modelo — Carrera 41 No 20
31B-40
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Junta de Accién Comunal

13 Cv2 Lleras Restrepo — Calle 74 23
No 28E-130
COMUNA / N° CV LUGAR DEL CV PERSONAS
CORREG. INSCRITAS
Junta de Accion Comunal
1 CV 6 Terréon Colorado — Avenida 4 22
Oeste No 13-147
Unidad Recreativa El
10 Cv7 Olimpico — Carrera 282 No 22
12-00
Hospital Geriatrico y
18 Cv 8 Ancianato San Miguel — 35
Carrera 70 No 22-04
La Buitrera CVvo9 Caseta Comuna Crucero - 23
Unidad Recreativo Parque
4 CV 10 |del Avion — Avenida 2 Norte 22
No 35-04
Polideportivo Calimio Norte
6 cvil — Calle 76 No 122-00 28
Caseta Comunal
8 CV 12 |Villacolombia — Carrera 12E 26
No 50-18
Unidad Recreativa Las
12 CV 13 |Tortugas — Calle 44 No 34C- 19

3
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Por medio de este proceso se aseguro la ingesta necesaria a nivel proteico-calorico y
de micro nutrientes que garantizan buenas condiciones de salud para la persona
mayor de acuerdo con los menus establecidos mediante una minuta nutricional
elaborada por los profesionales de nutricibon con el fin de cumplir con los
requerimientos de esta poblacion.

Por medio de una minuta diaria, las Personas Mayores asistentes al programa se les
proporcionan diariamente 4 raciones diarias discriminadas el Desayuno, Refrigerio de
la Mafiana (preferiblemente fruta) Almuerzo y Refrigerio de la Tarde, de esta manera
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se garantiza suplir sus necesidades nutricionales durante su permanencia en el centro
vida.

Las raciones alimentarias entregadas diariamente en cada centro de acuerdo al
namero de inscritos y teniendo en cuenta que cuando hay inasistencia de algun adulto
mayor; las raciones que quedan se dan como refuerzo nutricional, de acuerdo al
concepto y a la valoracion realizada por el profesional de nutricion.

94



SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

PROYECTO CENTROS VIDA

INFORME TECNICO

Puro ,

Corazon‘ ’

rrCali

Lo IC &

.‘) v;\:}m’

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

DE:
RM:
AL :
RT:

por

DESAYUNO

Puro , ”
Corazoén ’

Cali

MEDIA MANANA
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MEDIA TARDE
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CONSOLIDADO GENERAL ALIMENTACION CENTROS VIDA CORTE JULIO 04 AL 15 DE
SEPTIEMBRE - APORTE ASOCIADO PROVEEDOR ESE HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO

SAN MIGUEL
DIAS DE RM AL RT | TOTAL OBSERVACIONES
Por Temas de Alistamiento y Apertura para
04 DE JULIO 0 78 0 0 78 el funcionamiento de los 13 Centros Vida,
Solo se le suministro a los Adultos Mayores
Refrigerio de la Mafiana.

05 DE JULIO 46 46 46 46 184
06 DE JULIO 46 46 46 46 184
07DE JULIO 46 46 46 46 184
10 DE JULIO 48 48 48 48 192
11 DE JULIO 78 78 78 78 312
12 DE JULIO 7 7 7 7 308
13 DE JULIO 78 78 78 78 312
14 DE JULIO 77 7 77 77 308
17 DE JULIIO 73 73 73 73 292
18 DE JULIO 80 80 80 80 320
19 DE JULIO 80 80 80 80 320

20 DE JULIO 0 0 0 0 0
21 DE JULIO 80 80 80 80 320
24 DE JULIO 82 82 82 82 328
25 DE JULIO 83 83 83 83 332
26 DE JULIO 83 83 83 83 332
27 DE JULIO 83 83 83 83 332
28 DE JULIO 84 84 84 84 336
31 DE JULIO 86 86 86 86 344
TOTAL FACTURA No 1 1310 | 1388 | 1310 | 1310 | 5318
01 DE AGOSTO 85 85 85 85 340
02 DE AGOSTO 84 84 84 84 336
03 DE AGOSTO 85 85 85 85 340
04 DE AGOSTO 86 86 86 86 344

07 DE AGOSTO 0 0 0 0 0
08 DE AGOSTO 86 86 86 86 344
09 DE AGOSTO 84 84 84 84 336
10 DE AGOSTO 87 87 87 87 348
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11 DE AGOSTO 87 87 87 87 348
El operador de alimentos NO suministro los
Refrigerios de la tarde en los 13 Centros
14 DE AGOSTO 87 87 87 0 261 Vida, debido a un problema logistico
presentado en la Planta donde se preparan
los mismos.
15 DE AGOSTO 88 88 88 88 352
16 DE AGOSTO 88 88 88 88 352
17 DE AGOSTO 88 88 88 88 352
18 DE AGOSTO 88 88 88 88 352
21 DE AGOSTO 0 0 0 0 0
22 DE AGOSTO 88 88 88 88 352
23 DE AGOSTO 88 88 88 88 352
24 DE AGOSTO 88 88 88 88 352
25 DE AGOSTO 88 88 88 88 352
28 DE AGOSTO 88 88 88 88 352
29 DE AGOSTO 88 88 88 88 352
30 DE AGOSTO 88 88 88 88 352
31 DE AGOSTO 88 88 88 88 352
TOTAL FACTURA No 2 1827 | 1827 | 1827 | 1740 | 7221
01 DE SEPTIEMBRE 89 8 | 8 | 8 356
04 DE SEPTIEMBRE 89 89 89 89 356
05 DE SEPTIEMBRE 89 89 89 89 356
06 DE SEPTIEMBRE 89 89 89 89 356
07 DE SEPTIEMBRE 89 89 89 89 356
08 DE SEPTIEMBRE 89 89 89 89 356
11 DE SEPTIEMBRE 89 89 89 89 356
12 DE SEPTIEMBRE 89 89 89 89 356
13 DE SEPTIEMBRE 89 89 89 89 356
14 DE SEPTIEMBRE 89 89 89 89 356
15 DE SEPTIEMBRE 89 89 89 89 356
TOTAL FACTURANo0 3 | g79 | 979 | 979 | 979 | 3916
TOTAL GENERAL 4116 | 4194 | 4116 | 4029 | 16455
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DESAYUNO
MEDIA MANANA
ALMUERZO
MEDIA TARDE

CONSOLIDADO GENERAL ALIMENTACION CENTROS VIDA CORTE JULIO 04 AL 15 DE
FUNDACION PASOS

SEPTIEMBRE - APORTE DISTRITO

DIAS DE RM AL RT TOTAL OBSERVACIONES
Por tema de Alistamiento y Apertura de
04 DE JULIO 0 260 0 0 260 los Centros Vida en cada comuna, solo
se suministré Refrigerio de la mafiana a
los Adultos Mayores Asistentes.
05 DE JULIO 141 156 141 141 579
06 DE JULIO 142 152 142 142 578
07DE JULIO 166 176 166 166 674
10 DE JULIO 224 224 224 224 896
11 DE JULIO 204 204 204 204 816
12 DE JULIO 194 194 194 194 776
13 DE JULIO 218 218 218 218 872
14 DE JULIO 220 220 220 220 880
17 DE JULIIO 219 219 219 219 876
18 DE JULIO 214 214 214 214 856
19 DE JULIO 223 223 223 223 892
20 DE JULIO 0 0 0 0 0
21 DE JULIO 226 226 226 226 904
24 DE JULIO 234 234 234 234 936
25 DE JULIO 231 231 231 231 924
26 DE JULIO 229 229 229 229 916
27 DE JULIO 233 233 233 233 932
28 DE JULIO 230 230 230 230 920
31 DE JULIO 237 237 237 237 948
TOTAL FACTURA No 1 3785 4080 3785 3785 15435
01 DE AGOSTO 234 234 234 234 936
02 DE AGOSTO 230 230 230 230 920
03 DE AGOSTO 232 232 232 232 928
04 DE AGOSTO 235 235 235 235 940
07 DE AGOSTO 0 0 0 0 0
08 DE AGOSTO 234 234 234 234 936
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09 DE AGOSTO 233 233 233 233 932
10 DE AGOSTO 237 237 237 237 948
11 DE AGOSTO 237 237 237 237 948
El operador de alimentos NO
suministro los Refrigerios de la tarde en
14 DE AGOSTO 237 237 237 0 711 los 13 Centros Vida, debido a un
problema logistico presentado en la
Planta donde se preparan los mismos.
15 DE AGOSTO 235 235 235 235 940
16 DE AGOSTO 235 235 235 235 940
17 DE AGOSTO 235 235 235 235 940
18 DE AGOSTO 236 236 236 236 944
21 DE AGOSTO 0 0 0 0 0
22 DE AGOSTO 236 236 236 236 944
23 DE AGOSTO 232 232 232 232 928
24 DE AGOSTO 236 236 236 236 944
25 DE AGOSTO 237 237 237 237 948
28 DE AGOSTO 235 235 235 235 940
26 DE AGOSTO 235 235 235 235 940
30 DE AGOSTO 234 234 234 234 936
31 DE AGOSTO 234 234 234 234 936
TOTAL FACTURA No 2 4929 4929 4929 4692 19479
01 DE SEPTIEMBRE 234 234 234 234 936
04 DE SEPTIEMBRE 235 235 235 235 940
05 DE SEPTIEMBRE 235 235 235 235 940
06 DE SEPTIEMBRE 235 235 235 235 940
07 DE SEPTIEMBRE 235 235 235 235 940
08 DE SEPTIEMBRE 235 235 235 235 940
11 DE SEPTIEMBRE 201 201 201 201 804
12 DE SEPTIEMBRE 238 238 238 238 952
13 DE SEPTIEMBRE 238 238 238 238 952
14 DE SEPTIEMBRE 238 238 238 238 952
15 DE SEPTIEMBRE 238 238 238 238 952
TOTAL FACTURA No 3 | 2562 2562 2562 2562 10248
TOTAL GENERAL 11276 | 11571 11276 | 11039 45162
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6.2. TALENTO HUMANO

El propésito del Talento Humano tiene como finalidad obtener la maxima
productividad para suplir las necesidades del convenio interadministrativo No.
4146.010.27.1.0004 — 2023 celebrado entre SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL y la E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN
MIGUEL para desarrollar el programa Centro Vida. Dando a conocer el talento
a través de la puesta en practica de un conjunto de actividades dirigida a
disponer en todo momento de los conocimientos, habilidades y actitudes en la
obtencion de los resultados necesarios para ser excelentes profesionales
generando un impacto de bienestar a la poblacién del adulto mayor quienes
adoptan el trabajo del personal como satisfaccion de sus necesidades.

Conscientes de estos retos, el Proyecto Centro Vida cuenta con profesionales
con una vision integral de la meta; dirigidos por un equipo de trabajo
administrativo orientando los talentos humanos como base para dar
cumplimiento a lo establecido.

El presente informe sobre la gestion del talento humano se basa con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la clausula tercera del
convenio No. 4146.010.27.1.0004 - 2023 celebrado entre SANTIAGO DE
CALI DISTRITO ESPECIAL y la E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO Y
ANCIANATO SAN MIGUEL, las obligaciones:

1. Realizar gestion técnica y operativa al proceso de implementacion del centro
vida para personas mayores.
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2. OBJETIVO GENERAL

Aunar esfuerzos técnicos, econémicos y administrativos entre SANTIAGO DE
CALI DISTRITO ESPECIAL - E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO Y
ANCIANATO SAN MIGUEL, para proporcionar el servicio de modalidad de
Centro Vida para la persona mayor en alto grado de vulnerabilidad, que
promueva un modelo de atencion e intervencion integral y de proteccion
favoreciendo la permanencia de esta poblacién en el ambito social - familiar y
el mejoramiento de su calidad de vida, en el marco de implementacion de la
politica publica de envejecimiento y vejez para personas mayores en el
municipio de Santiago de Cali.

3. SERVICIOS DEL CENTRO VIDA
Coordinacion técnica.
Gestion administrativa.

Orientacion psicosocial.

S N NN

Realizar actividades orientadas a las ocupaciones del tiempo libre, fisicas,
culturales y de recreacion.

<

Apoyo a los procesos logisticos y de mantenimiento (manipuladores de
alimentos y/o aseo general).

v' Atencién primaria en salud.
Promocién de estilo de vida saludable y terapia fisica.

Alimentacion.

3.1. ESTRUCTURA DEL TALENTO HUMANO DE CENTRO VIDA

El personal suministrado para Centro vida; administrativo, de salud, técnico y
operativo, esta integrado de la siguiente manera:

v' Coordinador General v' Gerontélogos
v' Técnicos Administrativos v' Psicélogos
v" Coordinadores Zonales v Trabajadores Sociales
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Auxiliares de Enfermeria

Fisioterapeutas

v Instructor de recreacion y cultura
v Instructor de actividades cognitivas

v" Manipuladoras de alimentos

Instructor de actividades deportivasv” Nutricionista.

4. Caracterizacion de perfiles

se identifican

los perfiles

requeridos junto con las

especificaciones técnicas de perfil por cada cargo y/o actividad.

Cargo

Perfil requerido

Especificaciones técnicas del perfil

Coordinador

Profesionales en
ciencias
sociales,

humanas o de la

salud (con
formacion

Profesional en el area de ciencias humanas,
sociales o de la salud con experiencia profesional
minima de 1 afio después del titulo de graduacion y
experiencia especifica en personas mayores de
minimo de tres (3) meses, responsable de toda la
ejecucion del proyecto, realizar aislamiento,
seguimiento y control del desarrollo del modelo de

Administrativo

proceso

administrativo

del servicio del
Centro Vida

General integral al Adulto L .
atencion en cada una de las zonas donde se brinda
Mayor 160 horas . . . .
L. el servicio de Centro Vida. Garantizar la calidad de
tedricas y 320 i e .
horas de atencion y espacio fisico adecuado segun lo
. establecido en la Resolucién numero 055 de 2018,
experiencia - - .
. gue establece los requisitos minimos esenciales
directa) : .
gue deben acreditar los Centros Vidas.
Personal Profesional o auxiliar administrativo o de logistica
requerido para el | con experiencia minima de 1 afio en actividades
- desarrollo del | relacionadas con el cargo. Realizar gestion
Teécnico

administrativa para el proceso de seguimiento del
talento humano, gestién de cuentas de cobro e
informes técnicos y financieros a la ejecucion de los
servicios de Centro Vida.
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Coordinador con formacion profesional en las
ciencias de la salud, ciencias sociales o ciencias
humanas, con experiencia minima de 1 afio laboral
Apoyo a la general y 3 meses minimo de experiencia laboral
coordinacion con personas mayores, quienes seran los
técnica (con responsables del cumplimiento de las acciones

formacion propuestas en los componentes de intervencion

Coordinador | integral al Adulto | propuesto en el Plan Anual disefiado por el director.
Zonal Mayor 160 horas | Igualmente garantizara el total de la poblacion
tedricasy 320 | asignada por sede, dard seguimiento a la

horas de asistencia. Ademas, presentara al director de forma

experiencia mensual el plan de atencion a desarrollar en el mes

directa) e informe por cada componente de las acciones

realizadas, esto con el fin de facilitar el monitoreo y
cumplimiento de indicadores propuestos, como la
calidad del servicio.

Profesionales en gerontologia con experiencia
Gerontodlogo (a) | laboral minima de 1 afio, para realizar atencion

Titulo gerontoldgica para el tratamiento de patologias de

Profesionaly 1 | los adultos mayores, en el area de su conocimiento

Gerontélogo Afo de basico. Disefiar y desarrollar estrategia de
experiencia encuentros intergeneracionales, y proceso de

profesional alfabetizacion. Elaboracion de Plan integral

certificada. personalizada desde sus competencias, bitacora

para el registro de ejecucion.
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Profesionales en Trabajo Social con experiencia
laboral minima de 1 afio posterior al titulo
profesional y experiencia laboral especifica minimo
de 3 meses con trabajo con personas mayores,
para realizar atencién de trabajo social con el fin de
Trabajador determinar las condiciones de vulnerabilidad,
Social (a) titulo | aislamiento o carencia de soporte social. Verificar
profesional y afio | los criterios de ingreso a nivel socioeconémico de
de experiencia | los beneficiarios del servicio. Realizar visitas
profesional domiciliarias, liderar la promocién de la constitucion
certificada de redes para el apoyo permanente de los adultos
mayores, disefar y validar con los beneficiarios y
acudientes el Reglamento Interno y manual de
buen trato. Elaboracion de Plan Integral
personalizada desde su competencia, bithcora para
el registro de ejecucion y de seguimiento.

Trabajo Social

Profesionales en psicologia con experiencia laboral
minima del afio posterior al titulo profesional y

Psicblogo con | experiencia laboral minimo 3 meses en trabajo con
titulo profesional | personas mayores, para realizar atencién

o y 1 afio de psicolégica que contenga elaboracién de un plan
Psicologo (a) . ) .

experiencia integral para el desarrollo de los talleres Psico

profesional emocionales, historias de vida y desarrollo de

certificada centro de escucha, elaboracion de plan integral

personalizada desde sus competencias, bitacora
para el registro de ejecucién y de seguimiento.

Profesional en medicina con experiencia laboral
minima de 1 afio posterior al titulo profesional (no
aplica afio rural) y experiencia laboral especifica
minimo de 3 meses en trabajo con personas

_ mayores, para realizar valoracién individual vy
Profesional en

Médico L validacion de cumplimiento de requisitos para el
General salud - medicina | j,qreso del beneficiario. Promocién de estilo de vida
general saludable, acorde a las caracteristicas de los

beneficiarios, prevencion de enfermedades.
Remision a los servicios de salud cuando ello lo
requiera. Remision de casos para el aseguramiento
en salud. Visitas domiciliarias cuando se requiera.
Elaboracion de plan integral personalizada desde
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sus competencias, bitacora para el registro de
ejecucion y de seguimiento.

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta
con titulo
profesional y 1
afio de
experiencia
profesional
certificada

Profesionales en fisioterapia con experiencia
laboral minima de 1 afio posterior al titulo
profesional y experiencia laboral especifica minimo
de 3 meses en trabajo con personas mayores, para
realizar atencion fisioterapéutica que comprenda el
desarrollo de actividades para el fomento de la
funcionalidad e independencia en las actividades
diarias de los adultos mayores. valoracion
individual, educacion en estilos de vida saludable a
nivel funcional, disefio de plan mensual de
atencion, desarrollo de actividades para el fomento
de la funcionalidad fisica, elaboracion de plan
integral personalizada desde sus competencias,
bitacora para el registro de ejecucion y de
seguimiento

Nutricionista con
titulo profesional

Profesionales nutricionistas con experiencia laboral
minima de 1 afio posterior al titulo profesional y
experiencia laboral especifica minimo de 3 meses
en trabajo con personas mayores, para realizar
valoracion del estado nutricional de los adultos

. y1lafoe L . .
Nutricionista . mayores, disefio y seguimiento a las minutas
experiencia S
. acorde a los requerimientos de los adultos
profesional . .
i mayores.  Elaboracion de plan integral
certificada . . "y
personalizada desde sus competencias, bitacora
para el registro de ejecucion y de seguimiento y
talleres de buenos habitos alimenticios.
Auxiliar de

Auxiliar de
enfermeria

enfermeria titulo
técnico y 1 afio
de experiencia
certificada,
cuenta con
formacion
integral al Adulto
Mayor 160 horas
tedricas y 320
horas de

Auxiliar o técnico en enfermeria con experiencia
laboral minimo de 1 afio posterior al titulo de grado
y con experiencia laboral especifica con personas
mayores minimo de 3 meses, para realizar
promocion en temas de estilos de vida saludable,
seguimiento y verificacion de la asistencia diaria de
adulto mayor o motivo de su inasistencia,
acompanfar al adulto mayor cuando es remitido al
servicio de salud y entregarlo al acudiente, asear al
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Instructor de
actividades
cognitivas y
productivas

experiencia adulto mayor ante cualquier eventualidad dentro del
directa servicio del Centro Vida.
Técnico o

profesionales en

recreacion o
artes con

experiencia

minima de 1 afio

posterior al titulo
profesional o

técnico

Técnico o profesional en recreacion o arte con
experiencia minima de 1 afio posterior al titulo
profesional o técnico y con experiencia laboral
especifica minimo de 3 meses en trabajo con
personas mayores, para desarrollar actividades de
ocupaciéon del tiempo libre manteniendo las
potencialidades motoras cognitivas

Instructor de
actividades
deportivas

Técnico o
profesionales en
deporte o
educacion fisica
con experiencia
laboral minima
de 1 afo
posterior al titulo

Técnico o profesional en deporte o educacion fisica
con experiencia laboral minima de 1 afio posterior
al titulo profesional o técnico y con experiencia
laboral especifica minimo de 3 meses en trabajo
con personas mayores, para realizar valoracion
individual. Elaboracién de plan integral, bitacora.
Valoracion inicial de las cualidades fisicas
presentes en el adulto mayor, seguimiento y
potencializar las cualidades fisicas.

Instructor de
recreacion y
cultura

Titulo profesional
en recreacion o
culturay 1 afio
de experiencia

profesional
Certificada,
cuente con
formacion
integral al adulto
mayor 160 horas
tedricas y 320
horas de
experiencia
directa

Técnico o profesional con experiencia laboral
especifica minima de 1 afio posterior al titulo y 3
meses de trabajo con personas mayores, para
desarrollar plan de atencion mensual, elaboracion
de plan integral, bitdcora. Salidas ladicas vy
recreativas, actividades culturales como, danzas,
teatro, muasica, expresion de talentos. Participacion
en celebraciones (como dia de la mujer/hombre,
afrocolombianidad, madre/padre, dia del amor y la
amistad, y eventos especiales (como el dia del
adulto mayor, dia contra el maltrato del adulto
mayor, la navidad).
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Manipulador
de alimentos

Bachiller o
técnico con
certificado

Bachiller o técnico con certificado vigente de
manipulacion de alimentos y con experiencia
laboral minima de 1 afio en servicios de cocina o
relacionados con la actividad, con el objetivo de

vigente de
manipulacion de
alimentos

cuidar la inocuidad de los alimentos vy
cumplimiento de
manufactura durante el servicio de alimentacion.

las buenas practicas

el
de

5. CRITERIOS CON BASE A RESOLUCION 055 DE 2018

Conforme a lo establecido en la Resolucion 055 de 2018 por medio de la cual
modifica la Resolucién 024 de 2017, normas y/o reglamentos legales
considerado el funcionamiento y el servicio de los Centros Vida, estableciendo
requisitos minimos esenciales exigibles a los centros, de acuerdo con el anexo
técnico, en el estdndar 1 Talento Humano, los cuales dictan unos criterios que
debe cumplir la persona.

En cumplimiento de la norma se hizo filtro e identificacion de las constancias,
y/o certificados de cursos o formaciones a partes de las establecidas en los
perfiles laborales, exigidos por la ley.

Estandar | Numeral

Criterio

Cargo exigido

1. Talento

Humano #10

Cuenta  con constancia o0
participacion en formacion para la
atencion de emergencias, primer
respondiente 'y manejo de
elementos en emergencias de
minimo 36 horas

Todo el personal del centro
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Cuenta con constancias de
asistencia o participacion a
formaciones para la atencion | Director o Coordinador,
integral de personas adultas | técnicos auxiliares en
mayores. Esas formaciones | enfermeria, el/los
#13 deberan corresponder a un | responsables de brindar los
1. Talento 414 componente tedrico (presencial o | servicios de 1) actividades
Humano 415 virtual) de minimo 160 horas, yaun | fisicas y de interaccion
componente de experiencia directa | social, 2) actividades
de minimo 320 horas de atencion | cognitivas y productivas, 3)
realizadas durante o | actividades recreativas Yy
posteriormente a las formaciones. | culturales.
Las anteriores constancias deben
sumar un minimo de 480 horas.
1. Talento 44 Cgenta con” manipulador de Manipulador de alimentos
Humano alimentos certificado

6. Discriminacion de cargos por financiamiento.

En orden a lo establecido en el convenio interadministrativo No.
4146.010.27.1.0004 - 2023 las partes suscritas debian cumplir con un personal
minimo requerido para la vinculaciébn en el proyecto, discriminados con
financiamiento del Distrito o el Asociado, relacionados en la siguiente tabla:

Personal vinculado con recursos del asociado ESE Personal vinculado con recursos del Distito
HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANTO SAN MIGUEL ESAL Responsable Perfil Cantidad
ESAL . . . Coordinador
Responable Perfil Cantidad Distrifo Generdl 1
San Miguel | Auxiliar administrativo 1 o
. Awuxiliar
Distrito .. . 2
. . administrativo
San Miguel Coordinador Zonal 1
San Mlgue| Geron‘ro‘ggo 1 Distrito Coordinador Zonal 2
san Miguel Psicologo (q) 1 Distrito Gerontologo (a) 2
Distrito Psicologo (a) 2
San Miguel Trabajador Social 1 Distrito Trabajo social 2
Distrito Medico General 1
San Miguel Medico General 1 Distrito Fisioterapeuta 2
Distrito Nutricionista 2
San Miguel Fisioterapeuta 1
Distrito Auxiliar enfermeria 10
San Miguel Nutricionista 1
Instructor
San Miguel Auxiliar Enfermeria 3 Distrifo actividades 5
deportivas
san Miavel Instructor de 5 Instructor
9 actividades deportivas Distrito actividades 5
cognitivas
Instructor de Distrito Insfructor 5
i recreacion v cultura
San Miguel actividades cognitivas 2 108 N .
- Manipuladeor de
Distrito - 10
alimentos
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Personal Financiado
Distrito VS San Miguel

ESE SAN

6.1. Relacion talento humano centro vida

Teniendo en cuenta la distribuciéon del personal, a continuacion, se relaciona
en la siguiente tabla todo el personal vinculado con la informacion pertinente

de cada prestador de servicio asignado a su cargo.

= ASOCIADO
m DISTRITO

o &

Talento Humano requerido - Centros Vida con recursos del Distrito

109

ESAL
Responsabl Perfil Nombre 1.D.
e
Distrito Cogrdlnc:dor 1 | Eybar German Montanchez Rodriguez 6.320.096
eneral
Distrito leulxiliarl 1 ‘aleria Restrepo Giraldo 1.006.101.535
administrativo 2 Leydi Gonzalez Molina 29.363.628
Distrito Coordinador 1 Angela Patricia Acero Vega 31.524.787
zonal 2 Eliana Fernanda Cruz Tascon 38.875.854
Distrito  [Serontologo [a 1 German Eduardo Patifio Scnllcnzcnr 16.691.825
2 Elsa Margarita Sabogal Ciro 41.929.092
Distrito Psicologo (al 1 Stephanie Burbano Pefia 1.143.948.557
2 Laura Carolina Becerra Cruz 1.143.833.379
Distrito Trabajo social 1 Rafael Andres Cortes 1.143.824.351
2 Paola Andrea Jaramillo Mufioz 1.143.935.745
Distrito  [Medico genera 1 Daniel Esteban Cardona 1.144.069.901
Distrito Fisioterapeuta 1 Caroling Ocampo Mufioz 467.026.4645
2 Stephany Castillo Matamoros 1.107.103.095
Distrito Nuftricionista 1 Juan Camilo Meza Mideros 1.005.872.437
1 Lina Vanessa Gomez Ospina 1.107.071.351
2 Reina Jackeline Gomez 29.584.934
3 Camilo Herrera 1.193.382.607
4
Distrito AUXi“OFI 5 Kelly Johana Parra Sermna 1.144.203.515
enfermeria 6 Luz Diana Rodallega Caicedo 1.111.773.536
7 Lady Viviana Ramirez Pulido 1.007.103.494
8 Tatiana Andrea Sinistierra Rayo 1.005.943.616
9 Sara Andrea Velez Bojorge 52.447.558
10 | Aura Maria del Pilar Velasquez Cuellar| 1.083.890.217
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| Juan Sebastian Arango Valencia 1.144,089.299
Instructor 2 Nicaolas Caicedo Gomez 1.234.193.165
Distrito actividades | 5 3 Ivan Augusto Guzman Mufioz 1.130.629.014
deportivas 4 Christian Camilo Gutierrez Trujillo 1.144.074.031
5 Remberto Jaramillo Romero 13.567.543
1 Ana Maria Barona 1.112.630.177
Instructor 2 suleimy Ramirez Mosquera 1.112,465.451
Distrito actividades | 5 3 Gilma Rojas Donzel 31.168.877
cognitivas 4 Nicolle Alexa Loaiza Mena 1.004.094.897
5 Ingrid Vargas 66.839.345
| Jorge Enrique Arango 16.943.602
Instructor 2 Carolina Calvache Guewvara 34.616.228
Distrito recreaciony | 5 3 Julio Andres Cortes 1.143.9463.314
cultura 4 Carlos Andres Jaramillo Erazo 1.006.049.153
5 Victar Esteban Valencia 1.144.079.427
1 Ana Teresa Martinez Pinto 22.815.432
2 Luz Elena Mufioz Jaramillo 1.093.212.838
3 Maria Vicled Jaramillo Garcia 36.376.939
4 Nidia Claya Marfinez 31.835.577
Distrito Manipulador 10 5 Victor Puetate Rincon 94.397.557
de alimentos ) Yazmin Rios Marin 66.679.212
7 Magnolia Saenz Yalencia 41.917.214
8 Maria Edith Victoria Masquera 31.570.412
9 Blanca lsabel Vargas 31.536.902
10 Yina Paola Yesqguen Olivares 1.005.897.531
Talente Humane requeride - Centros Vida con recurzos del Asociado
ESAL
Responsabl Perfil Cantidad Nombre 1.D.
e
San Miguel P‘.U).C'l'm . 1 1 Jeison Gonzalez Molina 74.528.313
administrativo
san Miguel Coirgr:;?dm I 1 Uriela Arboleda Arboleda 1.047.367.163
San Miguel | Gerontologo [a) 1 1 Alba Lucia Ortiz Colorado 31.913.410
San Miguel Psicologo [a) 1 1 stefanny Brifiez Gutierez 1.234.192.158
san Miguel | Trabajo social 1 ] Sandra Marcela Cabrera 1.130.640.645
Gonzalez
San Miguel | Medico General 1 1 Michael Andires Garcia 1.143.847.762
Gutiersz
San Miguel Fisioterapeuta 1 1 Lina Isabel Velasco Cortes 38.569.091
san Miguel | Nutricionista 1 ] Dayena Marcela Gonzalez 1.192.910.328
Tapasco
1 Erika Janeth Florez Restrepo 1.020.392.365
san Miguel | Ausiliar enfermeria 3 2 Kelin Shirley Lopez Roche 1.144.201.762
3 Leydi Yurani Sanchez Preciado 29.233.678
Instructor 1 Jhon Melson Martinez Castillo 1.115.421.015
San Miguel actividades 2 Fernandeo Manuel Parrg
deportivas 2 Obando 79.541.553
. Instructor 1 stephania Bernal Ochoa 1.005.890.548
San Miguel actividades 2
cognitivas 2 Jessica Maria Parra Benjumea 1.112.467.870
Instructor 1 lzabel Teresa de Jesus Aponte 31.488.598
san Miguel rec;iﬁslrzn Y 2 2 Laddy Yohana Velasquez 67.032.201
. Manipulador de 1 Andrea Martinez Marvaesz 1.111.665.278
San Miguel alimentos 3 2 Fanny Mer;c:do 65.850.352
3 Mercy Valencia Potes 59.480.265
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7. Modalidad contratacion talento humano Centro Vida

Teniendo en cuenta los perfiles requeridos para el cumplimiento y ejecucion del
Proyecto Centro Vida se opt6 por contratar los servicios con la empresa legalmente
constituida CYC SUPERSERVICIOS INTEGRALES S.A.S. identificada con Nit No.
900.970.359 — 4, con el fin de que se hicieran cargo del debido proceso de seleccion
y contratacion con modalidad de prestacion de servicios para reducir la carga
administrativa y los costos asociados con la gestion de empleados a largo plazo,
como el pago de beneficios y el cumplimento de regulaciones laborales.

La E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL, en
cumplimiento de las funciones y objetivos misionales busca garantizar cumplimiento
de las obligaciones contraidas dentro del convenio interadministrativo No.
4146.010.27.1.0004 — 2023 celebrado entre SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL y la E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL,
por lo tanto, se contraté el apoyo a la gestion de talento humano para los 13 Centros
Vida ubicados en las comunas 1, 4, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 21 y la Buitrera.

De acuerdo régimen juridico aplicable segun lo establecido en el Estatuto de
Contrataciéon Acuerdo No. 1.2.1.019 — 2021 de julio 26 de 2021, en el articulo 34
denominado modalidades de seleccion, hace referencia a la forma por medio de la
cual se podra efectuar la escogencia del contratista. Dichas modalidades son:
“convocatoria publica, solicitud privada de oferta, contratacion directa, adquisiciones
simplificadas, entre otras. El criterio que primaria para escoger la modalidad de
seleccién sera la naturaleza”. Para el caso en concreto se aplicé el articulo 42 del
mencionado estatuto, el cual establece la contratacion directa que procede por su
naturaleza en el siguiente caso:

42.15. Contrato de prestacion de servicios profesionales, o de apoyo a la gestion
administrativa.

La E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL, en
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 49 de Nuestra Carta Politica, en la Ley
100 de 1993, en la Ley 715 de 2001, y el Estatuto Contractual de la E.S.E., y
atendiendo la responsabilidad que tiene la Gerente de la Institucion de mantenerla
en perfectas condiciones 6ptimas de trabajo, requiere contratar con persona natural
o juridica, cuya infraestructura y capacidad técnica permita ofrecer a la empresa
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social del estado el suministro de servicio antes descrito, que debe cumplir con los
siguientes requisitos:

1. De acuerdo a su naturaleza tenga capacidad juridica para obligarse conforme a
lo dispuesto en la Ley civil y comercial.

2. Tener capacidad técnica y operativa para desarrollar todo el objeto contractual

3. Tener experiencia en contrataciones de similar naturaleza con entidades publicas
0 privadas.

4. Estar legalmente constituida, que contemple dentro de su objeto social la
prestacion de los servicios iguales o similares a los requeridos por la Hospital
Geriatrico y Ancianato San Miguel E.S.E. (Si es persona juridica).

5. Certificar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social: en Salud, Riesgos
Profesionales y Pensiones, y, cumplir oportunamente con el pago de los aportes,
incluyendo los parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) si le
correspondiere.

6. No encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en el sistema de seguridad social en salud, en la constitucién y en la
Ley.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta modalidad de contratacién permite a entidades
del Estado como es el caso de la E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO
SAN MIGUEL cumplir con el objeto misional y atender los diversos compromisos
gue se derivan del convenio interadministrativo No. 4146.010.27.1.0004 - 2023
celebrado entre SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL y laE.S.E. HOSPITAL
GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL, siendo una modalidad que facilita la
realizacion de determinadas actividades las cuales son apoyadas por personal
capacitado en las areas requeridas.

Es importante mencionar, que la institucion al momento de satisfacer necesidades
contractuales realiza una verificacion minuciosa de los perfiles de los oferentes, los
cuales deben ajustarse a los lineamientos del mencionado estatuto, cumpliendo
diferentes requisitos que permitan ajustarse a la realizacion de la actividad u objeto
del contrato.
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6.3. ENTREGA DE INSUMOS

ENTREGA DE ELEMENTOS Y SUMINISTROS CENTROS VIDA CUOTA No 2
OBJETIVO

Dar cumplimiento a lo establecido en el convenio inter administrativo No. 4146.010.27.1.0004-2023
celebrado entre el Distrito de Santiago De Cali-Secretaria de Bienestar Social y Empresa Social del
Estado Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel, para lo cual se requiere comprar botiquines, para
ejecutar las actividades descritas en el citado convenio.

CONVENIO

Brindar atencion primaria en salud a los adultos mayores de los trece (13) Centros Vida
correspondiente al convenio distribuidos de la siguiente manera; aporte de asociado, los cuales se
encuentran ubicados en zonas urbanas de la ciudad de Santiago de Cali (comunas 14, 15y 21) y
aportes del distrito, los cuales se encuentran ubicados en la zonas rural y urbana que son las
(comunas 1,4,6,8,10,11,12,13,18,Buitrera), suministrar botiquines para los trece (13) centros vidas
en haras de garantizar la salud, el bienestar de los adultos mayores beneficiarios de este programa.

ELEMENTOS DE BOTIQUIN
DESCRIPCION CANTIDAD II:EEN(':I'HRAE(I;)E
Baja lenguas sobre por 20 unidades. 1 UNIDAD AGOSTO
Aplicadores asépticos sobres por 20 unidades. 1 CAJA AGOSTO
Cuello tipo Thomas. 1 UNIDAD AGOSTO
Suero oral 500ml. 1 UNIDAD AGOSTO
Sobres gasas por 6 unidades. 1 UNIDAD AGOSTO
Esparadrapo 1". 1 UNIDAD | AGOSTO
Silbato de emergencia metalico. 1 UNIDAD AGOSTO
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Linterna dinamo. 1 UNIDAD AGOSTO

Tarros de agua (tarro por 1 Its). 2 UNIDAD AGOSTO
Algodon paquete 500gr. 1 UNIDAD AGOSTO

Gaza (caja en sobre por 20 unidades. 1 UNIDAD AGOSTO
Solucion salina 500cc. 3 UNIDAD AGOSTO
Yodopamina 120ml. 1 UNIDAD AGOSTO

Vendas triangulares estandar. 4 UNIDADES| AGOSTO
Guante estéril por 10 unidades. 1 UNIDAD AGOSTO
Alcohol antiséptico por 4 Its. 1 UNIDAD AGOSTO

Tirilla para glucometro (Tarro con 100 unidades). | 1 UNIDAD AGOSTO
Lanceta (paquete de 100 lancetas). 1 UNIDAD AGOSTO
Curitas (redondjsiézg:;Teables por 100 1 CAIA AGOSTO
Compresas de gel de 15cm por 10cm. 4 UNIDADES| AGOSTO
e i | 1o | acosTo
Glucometro 1 UNIDAD AGOSTO
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REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENCION
CENTRO VIDA APORTE DEL DISTRITO

Luga Caseta Comunal Parque del Avion
CV: 2 : Lleras Restrepo CV: 10 Lugar:
r: Comuna 4
Comuna 13
Fecha: | Agosto Ar'ea Administrativa Fecha: | Agosto | Area: Administrativo

Descripcion:

Descripcion:

Entrega suministros y material para el botiquin.

Entrega suministros y material para el
botiquin.

Unidad
. San Miguel . . | Recreativa
e 8 R Comuna 18 e 1 ~IEgETE Ciudad Modelo
Comuna 11
_|Agost| - . . P . .
Fecha: o Area Administrativo Fecha: | Agosto | Area: Administrativo
[
(3 3 A
Descripcion: Descripcion:

Entrega suministros y material para el
botiquin.

Entrega suministros y material para el
botiquin.
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Lug Unidad Recreativa Caseta Comunal
CV: 13 X CV: 12 Lugar: |Villa Colombia
ar. | Tortugas Comuna 12
Comuna 8
Fecha: | Agosto Ar.ea Administrativa Fecha: | Agosto | Area: Administrativo

l -~

Descripcion:

Descripcion:

Entrega suministros y material para el
botiquin.

Entrega suministros y material para el
botiquin.

) Lug | Polideportivo Calimio ) . Olimpico
o 1 ar: |[Norte Comuna 6 o ! ~UEER Comuna 10
Fecha: | Agosto Ar.ea Administrativo Fecha: | Agosto | Area: Administrativo

Descripcion:

Descripcion:

Entrega suministros y material para el
botiquin.

Entrega suministros y material para el
botiquin.
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cV: 9 Luga r: Caseta Comunal cV: 6 Lugar: Caseta Comunal
Crucero Comuna 1
Fecha: | Agosto | Area: Administrativa Fecha: | Agosto | Area: Administrativo

Descripcion:

Descripcion:

Entrega suministros y material para el botiquin.

botiquin.

Entrega suministros y material para el

REGISTRO FOTOGRAFICO INTERVENCION
CENTRO VIDA APORTE DEL ASOCIADO

cV: 3 Lug | Polideportivo las

Unidad
Recreativa el

ar: |Orquideas Comunai4 o 4 HIgELT Vallado Comuna
15
_ Area . _ . L
Fecha: | Agosto ) Administrativo Fecha: | Agosto | Area: Administrativo

Descripcion:

Descripcion:

Entrega suministros y material para el

botiquin.

Entrega suministros y material para el

botiquin.
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Lug Junta De Accion

Cv. > ar: | Comunal Comuna 21

Fecha: | Agosto Ar.ea Administrativa

Descripcion:

Entrega suministros y material para el botiquin

ANEXO: Formato de entrega y recibido
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6.4. REGISTRO FOTOGRAFICO

Cv3 comuna 14, Polideportivo Las
Lugar: .
Orquideas
Fecha: Septiembre 2023

OBSERVACIONES IMPORTANTES

Revisién formatos que se diligencian en el CV 3

Lugar:

Sala de Juntas Hospital Geriatrico Ancianato
San Miguel

Fecha:

Septiembre 6 2023

OBSERVACIONES IMPORTANTES

Reunién equipo técnico proyecto centro vida 2023 con

el personal de apoyo a la supervision

Lugar:

Hospital Geriatrico Ancianato San Miguel

Fecha

Agosto 31 de 2023

OBSERVACIONES IMPORTANTES

Participacion de las personas mayores en Olimpiadas

Saber

Oficina de Bienestar Social Santiago de Cali

Agosto 16 2023

OBSERVACIONES IMPORTANTES

Reunién técnica de orientacion frente a la entrega de

informes a la oficina de Bienestar Social
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Lugar: Cv2 comuna 13, Lleras Restrepo Lugar: | Cv4 comuna 15, Unidad Recreativa el Vallado
. Fecha
Fecha: Septiembre 1 2023 ) Agosto 2 de 2023
OBSERVACIONES IMPORTANTES OBSERVACIONES IMPORTANTES
Charla red de apoyo institucional por la Fundacion Charla red de apoyo institucional por la Empresa TENA
Promisor

=

Lugar: Cv2 comuna 13, Lleras Restrepo Lugar: Cvl com ﬁa 11, Cfuad Modelo
Fecha: Agosto 9 2023 Fecha: Agosto 14 2023
OBSERVACIONES IMPORTANTES OBSERVACIONES IMPORTANTES

Reunion red de apoyo institucional con funcionario de

la oficina de Persona Mayor Charla red de apoyo institucional por la Empresa TENA
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gl 177/

Lugar: Cvl comuna 11, Ciudad Modelo Lugar: Cv2 comuna 13, Lleras Restrepo
Fecha
Fecha: Agosto 14 2023 . Agosto 14 2023
OBSERVACIONES IMPORTANTES OBSERVACIONES IMPORTANTES
Charla red de apoyo institucional por la Empresa Charla red de apoyo institucional por la Empresa TENA
TENA

Lugar: Plataforma virtual Meet Lugar: Cv4 comuna 15, Unidad Recreativa Vallado
Fecha: Septiembre 6 2023 Fecha: Septiembre 15 2023
OBSERVACIONES IMPORTANTES OBSERVACIONES IMPORTANTES
Reunioén con talento humano zona 1, con el fin de Reunion coordinacion proyecto CV y representante de
generar orientaciones frente al desarrollo y entrega del personas mayores de la comuna 15, sobre sentires y
informe numero 2 peticiones frente al servicio
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Lugar: | Cv13 comuna 12, Unidad Recreativa tortugas

Fecha: Julio 21 de 2023

OBSERVACIONES IMPORTANTES

Visita de coordinacidon y seguimiento.

Lugar: | Hospital Geriatrico y ancianato San Miguel

Fecha: Agosto 9 2023

OBSERVACIONES IMPORTANTES

Reunidn técnica equipo de trabajo y supervision.

Lugar: Cv10 comuna 4, Parque del avion

Fecha: Julio 25 de 2023

OBSERVACIONES IMPORTANTES
Redes de apoyo, charla informativa productos TENA

C.V. 13 comuna 12, Centro recreacional las
Lugar:
tortugas.
Fecha: Agosto 9 2023

OBSERVACIONES IMPORTANTES
Gestion redes de apoyo informacién el programa Colombia

Mayor.
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Lugar: Cv10 comuna 4, parque el avion

Fecha: Agosto 25/2023

OBSERVACIONES IMPORTANTES
Conmemoracién dia del adulto mayory el

pensionado, del programa de personas mayores

Cv 12 comuna 8, caseta comuna Villa
Lugar: .
Colombia
Fecha: Septiembre 11/2023

OBSERVACIONES IMPORTANTES
Visita de coordinacién y seguimiento a casos.

German Montanchez Rodriguez

Coordinador General Centros Vida

W
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2

Lugar: Cv11 comuna 6, Calimio norte

Fecha:| Septiembre 5/2023

OBSERVACIONES IMPORTANTES

Visita de apoyo y revision de d

Lugar: Cv10 comuna 4, parque el avidén

Fecha:| Septiembre 12/2023

OBSERVACIONES IMPORTANTES

Visita de apoyo y revision de documentos
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