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PRESENTACION

El Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel, dispone de un plan Anual de Seguridad y
Salud en el trabajo con el propdsito de mantener espacios seguros y saludables para todas
sus partes de interés, desde du politica de Seguridad y Salud en el trabajo y las diferentes

estrategias que dispone para alcanzar estos propdsitos..

El plan de trabajo para el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleadores. ElI empleador esta obligado a la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos (Resolucion 0312 de 2019).

SANDRA MARENTES ASTAIZA
Gerente
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MARCO NORMATIVO

LEY 9 DE 1979

Por el cual se crea el Codigo Sanitario Nacional y en el titulo Ill, articulos desde el 80
hasta el articulo 154 se dictan normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones.

RESOLUCION 2400 DE 1979

Conocida como el estatuto de seguridad, establece disposiciones sobre vivienda, higiene
y seguridad en los establecimientos de trabajo, con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al mantenimiento de las condiciones de su salud.

DECRETO 614 DE 1984

Determina las bases para la organizacién y administracion de la Salud Ocupacional en
Colombia, orientando desde la implementacién y funcionamiento a nivel nacional hasta el
cubrimiento en el nivel empresarial.

RESOLUCION 2013 de 1986

Suministra las bases para la reglamentacién de la organizacién y funcionamiento de los
Comités de Higiene y Seguridad Industrial, hoy transformados en Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

RESOLUCION 1016 DE 1989
Reglamentacion de la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores del pais.

DECRETO 1295 DE 1994
Determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Establece prestaciones asistenciales de salud y econémicas por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, define accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

RESOLUCION 2346 DE 2007
Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas periddicas, el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales.

RESOLUCION 2646 DE 2008

Establece disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas
por el estrés ocupacional.

DECRETO 2566 DE 2009
Determina nueva tabla de enfermedades profesionales.

LEY 1523 DE 2012
Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones
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LEY 1562 DE 2012
Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional.

RESOLUCION 652 DE 2012
Define la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia y Conciliacion
Laboral.

RESOLUCION 1356 DE 2012
Modifica la Resolucion 652 en algunos aspectos.

DECRETO 1443 DE 2014
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

DECRETO 1072 DE 2015 )
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

DECRETO 052 de 2017
Amplia a mayo 31 de 2017 el plazo para sustituir el PSO por el SG-SST- Sefiala las fases
de su ejecucion.

RESOLUCION 0312 DE 2019
Establece los estdndares minimos del SG SST y unas fases de adecuacioén transicion.

CIRCULAR 072 DE 2021
Registro anual de Autoevaluacion y Planes de Mejoramiento SG SST.

CIRCULAR 082 DE 2023
Registro anual de autoevaluaciones de Estandares Minimos y planes de mejoramiento del SG-
SST
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MARCO CONCEPTUAL

Accidente Laboral: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente Laboral, aquel que se
produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente, se considera accidente Laboral el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministra el empleador. También se considerara como Accidente
Laboral el ocurrido mediante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de
dicha funcion. De igual forma se considera accidente laboral el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta
0 en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accibn humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones
adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area- a cielo
abierto destinada a una actividad econdémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
SST dentro de la empresa.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de
condiciones fisiolégicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y economicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso
productivo que influyen en la salud del trabajador.

Condiciones De Trabajo Y Salud: Caracteristicas materiales y no materiales que
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pueden ser generadas por el ambiente, la organizacion y las personas, y que contribuyen
a determinar el proceso salud-enfermedad.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)- las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o0 niveles de presencia; c) los
procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacién y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y
psicosociales.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

Enfermedad Laboral: Es todo estado patolégico parmente o temporal que haya sido
contraido como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno
Nacional, determinara, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestra la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme a los establecido en
las normas legales vigentes.

Ergonomia: Integra el conocimiento derivado de las ciencias humanas para conjugar
trabajos, sistemas, productos y ambiente con las habilidades y limitaciones fisicas y
mentales de las personas.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones
patoldgicas incipientes de origen profesional o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en
la salud fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas.

Higiene Ocupacional o Industrial: conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, medicién, evaluacion y control de los contaminantes fisicos, quimicos y
bioldgicos u otros factores de riesgo del ambiente de trabajo que puedan alterar la salud
de los trabajadores, generando enfermedades de origen laboral.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las



W ES.E
P, HOSPITAL
= = GERIATRICO Y ANCIANATO
SAN MICGUEL

caracteristicas de éste. .

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por
primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,
materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los
trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el andlisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas
y las medidas de control para evitar su repeticion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Medicina ocupacional o del trabajo: conjunto de actividades de las ciencias de la salud
dirigidas hacia la promocién dirigidas hacia la promocién de la calidad de vida de los
trabajadores a través del mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de salud.

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion, manipulacion de maquinas y
herramientas.

Panorama de Factores de Riesgo: Informacion detallada sobre las condiciones de
riesgo laboral, asi como el conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los
distintos grupos de trabajadores afectados por ellos. Dicha informacion implica una
accion continua y sistemética de observacion y medicion, de manera que exista un
conocimiento actualizado a través del tiempo, que permitan una adecuada orientacién de
las actividades preventivas posteriores.

Peligro: Fuente, situaciébn o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa.

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Politica de salud ocupacional: son los lineamientos generales establecidos por la
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direccibn de la empresa, que orientan el curso de accién de unos objetivos para
determinar las caracteristicas y alcances del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de
una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Promocion de la salud en el trabajo: conjunto de actividades articuladas que los
diferentes actores del proceso productivo y del sistema general de riesgos profesionales
realizan para modificar las condiciones de trabajo y desarrollar el potencial mental del
hombre.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefadas.

Rendiciébn de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido
catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.

Salud ocupacional: se entenderd en adelante como seguridad y salud en el trabajo,
definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Seguridad ocupacional o industrial: conjunto de actividades distintas a la identificacion,
evaluacion y control de los factores de riesgo o condiciones de trabajo que puedan
producir accidentes laborales.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso logico y
por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo. Con actividades tendientes a preservar, mantener y
mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que
deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

Sistema de vigilancia epidemioldgica ocupacional: Metodologia y procedimientos
administrativos que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud causados por la
exposicion o factores de riesgo especificos presentes en el trabajo e incluye acciones de
prevencion y control dirigidos al ambiente laboral y a las personas (aspectos organicos y
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de estilos de vida y trabajo).

Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocion de la salud en el
trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de bienestar en los
trabajadores, previniendo alteraciones de la salud generadas por las condiciones de
trabajo, protegiéndolos contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos
y colocandolos en un cargo acorde con sus aptitudes fisicas y psicoldgicas.

Vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo: Comprende la recopilacion, el
andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucién y evaluacién de
los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto
.la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
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lIl. DIAGNOSTICO

A partir de un perfil sociodemografico se elaborado la proyeccién del programa de
medicina preventiva y del trabajo dentro de lo establecido en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2023

También contamos con la Matriz de Identificacion de peligros y evaluacién y control de los
riesgos dentro del cual priorizamos los riesgos laborales de nuestros colaboradores y de
todas nuestras partes de interés.

Nuestro plan de acciéon responde a nuestro Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue se plasma como un ciclo de mejoramiento continué que se ajustara segun la
necesidad del sistema y del logro de los objetivos como el resultado de nuestros
indicadores de desempefio.
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OBJETIVO GENERAL

Elaborar el Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el trabajo acorde a las
actuales condiciones de salud y del trabajo, para ggarantizar y mejorar las condiciones
de salud y de trabajo a través de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus
actividades, el desarrollo de actividades de promocién y prevencion, la mejora
continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales y el fomento
del autocuidado.
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Objetivos Especificos

Gestionar adecuadamente los recursos asignados a SST.

Capacitar al personal de la entidad en temas de SST, de acuerdo a los peligros y
riesgos especificos a los que estdn expuestos como trabajadores.

Evaluar cumplimiento de requisitos SST (Dec 1072/15, Resolucion 0312 de 2019).
Identificar y cumplir con la normatividad legal vigente en materia de riesgos
laborales.

Realizar seguimiento al estado de salud de la poblacién trabajadora.

Cumplir con el reporte e investigacion de accidentes incidentes, de acuerdo al
ndmero de eventos ocurridos.

Identificar e intervenir los peligros y riesgos en el ambiente laboral

Implementar las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo programadas,
garantizando su ejecucién en los plazos fijados.

Fomentar el autoreporte de condiciones de trabajo y salud y la participacion en las
actividades del SG SST.
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I. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

A través del primer programa, se formulan las acciones que le permite a la Institucion
desarrollar y actualizar el Sistema de Gestion atendiendo las necesidades de los
servidores en cuanto a conocimiento y divulgacion del mismo.

Acciones

a. Continuacion de la implementacién y puesta en marcha del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

b. Realizar induccién y reinduccién en el SG SST y actualizacion de estandares minimos
a todos los servidores del Instituto.

c. Socializacién y apropiacion de responsabilidades por todos los servidores en los
diferentes niveles en que aplica el Sistema.

Il. AREA DE MEDICINA PREVENTIDA DEL TRABAJO

Con el segundo programa, se formulan las acciones que le permiten a la E.S.E realizar
actividades con el fin de mantener y mejorar las condiciones de salud de los servidores,
mejorando su calidad de vida como una parte fundamental en el bienestar.

Acciones
a. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, de ingreso y retiro.
b. Autoreporte de condiciones de salud.

ll. AREA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El tercer programa comprende realizar acciones que se ocupan de crear, mantener y mejorar
el ambiente y las condiciones de trabajo de manera que se perciban confortables e
impulsadoras de bienestar y desarrollo. Lo anterior impacta positivamente en el desempefio
individual e institucional.
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Acciones
C. Actualizacion Matriz de Riesgos
d. Inspeccion areas y puestos de trabajo
e. Inspecciones locativas y adecuacion a normatividad

IV. AREA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El cuarto programa presenta actividades que pretenden establecer condiciones para ofrecer
una respuesta oportuna y eficaz en caso de presentarse eventos adversos de manera que se
evite 0 minimicen las posibilidades de materializacion de los riesgos identificados.

Acciones:

a. Dotacion Brigada

b. Actualizacién de manuales, Politicas, reglamentos, Protocolos, instructivos y/o procedimientos

c. Reuniones COE periddicas y actualizacién Plan de Emergencias.

d. Capacitacién y reentrenamiento de la Brigada (Primeros auxilios, extincién incendios,
evacuacion)

e. Adecuacion locativa a condiciones de seguridad

f.  Suministro de elementos de proteccién personal a funcionarios

g. Realizacion de simulacros de evacuacion

V. AREA DE COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOY
COMITE DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION LABORAL

En el quinto programa se brinda capacitacion y actualizacion sobre aspectos legales y de su
funcionamiento al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Comité de
Convivencia y Conciliacion Laboral, ofreciendo ademds sensibilizacion a todos los
funcionarios sobre el desarrollo de sus actividades y el logro de resultados en la gestion.

Acciones

a.
b.
C.

Capacitacion funciones COPASST y Comité de Convivencia y Conciliacién
Reuniones y apoyo a los comités
Investigacion de accidentes e incidentes laborales
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