ESE
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GERIATRICO Y ANCIANATO

EL

RESOLUCION No.1.7.1.52.2023
(22 DE MARZO DE 2023)

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE DOCENCIA SERVICIO, EN LA E.S.E HOSPITAL

GERIATRICO Y ANCIANTO SAN MIGUEL”

La gereqte suscrita de la E.S.E HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL en ejercicio de
sus atribuciones legales y especialmente las conferidas en Decreto de Nombramiento No
4112.010.20.0724 de octubre 31 de 2022 de la Alcaldia Distrital de Cali y Acta de posesién N°. 0328 del
04 de noviembre de 2022.
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CONSIDERANDO

Queel numeral 9 del Articulo 153 de la Ley 100 de 1993, sefiala “Calidad. El sistema estableceré
mecanismos de control a los servicios para garantizar a los usuarios la calidad en la atencion
oportuna, personalizada, humanizada, integral, continua y de acuerdo con estandares aceptados
en procedimientos y précticas profesional.”

Que habiéndose expedido por el gobierno el Decreto 2376 de 2010 “Por medio del cual se regula
la relacion docencia - servicio para los programas de formacién de talento humano del 4rea de
/q salud” del Ministerio de la Proteccion Social, se debe hacer una modificacion al Comité
ajustando su conformacién, existencia y funcionabilidad a la normatividad legal vigente.

Que el Decreto 2376 de 2010 en su Articulo 11 determina la obligacién de conformar un Comité
entre el escenario de practica y la Institucion Educativa, definiendo cuales son los integrantes.

Que la E.S.E Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel, suscribe convenios docencia servicio
con instituciones de educacién superior e instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo
humano legalmente reconocidas ante el Ministerio de Educacién Nacional ylo Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada, cumpliendo con lo ordenado en el Decreto 2376 de
2010, el Acuerdo 03 del 12 de mayo de 2003 y los criterios basicos de calidad para el centro de
practicas formativas; el acuerdo 153 del 30 de octubre de 2012 por medio del cual se definen las
condiciones de la relacion docencia servicio y promueve y facilita la autoevaluacién por parte de
las Instituciones Educativas y sus diferentes escenarios de préactica.

Que la Resolucién 123 de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social establece

los Manuales de Estandares de Acreditacion para las Instituciones Prestadoras de Servic
Salud Hospitalarias y Ambulatorias, el cual establece que “La organizacién planea, desarro

el manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio y Hospitalario que actualiza, unifica'y reemplaza
K

evaliia la relacién docencia-servicio, practicas formativas y la investigacion”, ademas de, "EXxist

un proceso para establecer los pardmetros de la relacién docencia-servicio, alineados con el
direccionamiento estratégico de la organizacién” y "Se cuenta con procesos estandarizados para
planeacién, formalizacion, implementacion, seguimiento, evaluacion y andlisis de costo-beneficio
de las relaciones docencia-servicio e investigacién y una prestacion de servicios de atencién en

salud éptima”

Que la E.S.E Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel, tiene como principal funcién la
prestacion de Servicios de la Salud, donde se debe proteger a los usuraros de los principales
riesgos en la prestacién de servicios, mediante la implementacién de procesos obligatorios
especificos para su evaluacion y control conforme esta definido en la Resolucién 3100 de 2019

expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que por lo anteriormente expuesto se hace necesario armonizar las relaciones docencia servicio
vigentes y a la normatividad acorde al Decreto 2376 de 2010, para establecer el reglamento de
practica como un modelo estandarizado que contenga las normas generales para todos los
estudiantes que realicen practicas formativas en las IPS de la E.S.E Hospital Geriatrico y
Ancianato San Miguel, de tal manera que permita a las partes garantizar la docencia y no se
afecte la prestacion del servicio asistencial con la presencia de estudiantes y docentes en las

IPS.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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R EL COMITE HISTORIAS CLINICAS. Establecer el comité de hlstg:a
IS

ARTICULO 1: ESTABLECE
ente expuesta y alineacion con los estandares del S

clinicas, en virtud de la normatividad anteriorm
de Acreditacién en Salud.

ARTICULO 2: OBJETIVO GENERAL. Promover la articulacién de las acciones de los programzz:
académicos de los centros educativos con las actividades de la E.S.E Hospital Geriatrico y Anc[ang
San Miguel, para cumplir con su funcion social, en beneficio de la atencién en salud de la comunidad ¥
la formacién del talento humano que se encuentre realizando un programa técnico, pregrado ©

postgrado en el érea de la salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Controlar y coordinar actividades que se realicen en la E.S.E Hospital Geriatrico y Ancianato San
Miguel en convenio de Docencia Servicio.

« Disefar metodologias e instrumentos que permita rea
de formacién que se realicen dentro del convenio de Docen

lizar seguimiento y evaluar las actividades
cia Servicio.
ARTICULO 3: ALCANCE. Aplica a las actividades que se desarrollan en |a E.S.E Hospital Geriétrico Y
Ancianato San Miguel que estan dentro del convenio de Docencia Servicio.

ARTICULO 4: FUNCIONES. EI Comité tendra las siguientes funciones:

o Darse su propio reglamento.

o Verificar y evaluar periédicamente el cumplimiento
establecido en el convenio que rigen la relacion docencia - servicio.
Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes a corto y largo plazo co

que hacen parte de la relacién docencia - servicio.
o Verificar y evaluar periédicamente que el desarrollo de la relacion docencia - servicio no genere

detrimento de la calidad de la atencion a los usuarios de la E.S.E Hospital Geriatricoy Ancianato

San Miguel.

o Promover la responsabilidad ética, lega
relacién docencia - servicio.

o Analizar y resolver en primera insta
surgir en desarrollo de la relacién do
casos que asi lo ameriten.

¢ Registrar las novedades 0 cambio
la relacion docencia - servicio.

o Participar en la autoevaluacion d
establecidos por el gobierno nacional.

o Verificacién y seguimiento de los compromisos adqu

las que se tenga convenio docencia servicio vigente.
 Asesorar y controlar la toma de conductas respecto al desarrollo del programa de internado

rotatorio en medicina, asi como de cada uno de los programas académicos que adelantan
practicas formativas en la institucion.
Registrar semestralmente las novedades o cambios en cada uno de los pro

relacionados en el convenio docencia - servicio.
Considerar las contravenciones a los reglamentos, normas disciplinarias y de atencién en que

incurran los estudiantes profesores o personal administrativo durante el desarrollo de las

actividades de docencia - servicio.

de la normatividad vigente, asi como lo

ncertados entre las partes

|'y el compromiso humanitario en el desarrollo de la

ncia, las dificultades, diferencias y conflictos que puedan
cencia - servicio y remitir a las instancias pertinentes los

s en cada uno de los programas académicos relacionados con
e las condiciones de calidad para centros de practicas

iridos con cada una de las instituciones con

gramas académicos

ARTICULO 5: REUNIONES. El Comité de Docencia Servicio se reunira de manera trimestral, dejando
constancia en actas suscritas por los integrantes del comité en la cual se consignara los principales

atados y las decisiones 0 compromisos adoptados.
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RESOLUCION No.1.7.1.52.2023
(22 DE MARZO DE 2023)

“POR LA cua
L SE CONFORMA ;
EL COMITE DE DOCENCIA SERVICIO, EN L
GERIATRICO Y ANCIANTO SAN MIGUELY "+ =& HOSPITAL

Las actas se enum

€ran consecuti indicacié i A
Serén responsabilig vamente con la indicacién de dia, mes, y afio en que se expidan y

ad del profesional a cargo del proceso.

Estos documento

- S seran i ; . '
solicite, archivados en la carpeta del comité y disponibles para la consulta de quien los

Paré o . e .
e cggla;::sé?eE.SE Ho§p|tal Gerla)trlco y Ar)cnanato San Miguel y las Instituciones de Educacién con
ga suscrito convenio docencia servicio vigente, definiran el nimero de estudiantes que

roten por los diferentes escenarios d i i
0 0! e practica (IPS) de i i A
dlsp | il e teri[;. (IP ) conformidad a la capacidad instalada y demas

ARTICULO 6: CONFORMACION E [
icuLo s: INTE : ité i
bl s GRANTES. Los integrantes del comité son un equipo

Gerente

Subgerente administrativo y Financiero

El responsable del proceso de docencia servicios de la E.S.E.
Un representante de la institucién educativa,

Un representante de los estudiantes que estén rotando en el escenario de practica.

Parégrafo: EI Cpmité chencia Servicio podra invitar a otros funcionarios o colaboradores de la E.S.E
Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel quienes participaran con voz, pero sin Voto.

La .asiste.ncia al comité por parte de los integrantes principales, delegados o invitados es de Sagadfer
obligatorio y en caso de inasistencia esta debe estar debidamente justificada.

RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE DEL COMITE

Administrar y gestionar a los miembros del equipo para el cumplimiento de los objetivos, como también
en la identificacién de las barreras de la gestion.

RESPONSABILIDAD DEL SECRETARIO DEL COMITE

Documentar y gestionar las actas de las sesiones de trabajo, asi como realizar seguimiento a los
compromisos del equipo.

ARTICULO 7: INDICADORES. El comité debera asegurarse del reporte, andlisis y gestion de los
siguientes indicadores:

INDICADORES DE GESTION DEL COMITE

Con el propésito de evaluar el cumplimiento y efectividad del comité, el secretario del comité debera
documentar los siguientes indicadores:

e Cumplimiento del Quérum de la reunion segun el objetivo de la misma
o Cumplimiento del tiempo establecido de la sesién
¢ Cumplimiento del objetivo de la sesién

ARTICULO 8: SANCIONES: El Comité Docencia Servicio estudiara en primera instancia las
contravenciones a los reglamentos, normas de administracion interna, disciplinaria y de atencion en
salud en que incurran los estudiantes, profesores durante el desarrollo de las actividades asistenciales
y de docencia, y si hay lugar a sanciones, estas seran impuesta por la institucig’m noquadora {espectiva
previo debido proceso. En cada caso el responsable de la relacidén docencia servicio mediante ng'ta

unicara a la E.S.E Hospital Geriétrico y Ancianato San Migue y a la Institucion de Educacion
| caso, sobre los hechos y las pruebas.
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“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE DOCENCIA SERVICIO, EN LA E.S.E HOSPITAL
GERIATRICO Y ANCIANTO SAN MIGUEL”

a E.S.E Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel podra

Paragrafo: Mientras el caso no esté resuelto, |
talaciones a quienes presuntamente hayan violado sus

reservarse el derecho de admitir en sus ins
reglamentos.

ARTjCULQ 9: CAUSALES DE IMPEDIMENTO. Ademas de los consagrados en la Constitucién y la Ley,
son impedimento para ser nombrado miembro del comité Docencia Servicio los siguientes:

CO.

« Haber sido sancionado por conductas violatorias del Cédigo Disciplinario Uni
s diversas disciplinas de

« Haber sido sancionado por la violacién de alguno de los Cédigos Eticos de la

la salud.
« Haber sido condenado mediante sentencia debidamente ejecutoriada por delitos intencionales

diferentes a los politicos.

ARTICULO 10: PERIODO DEL COMITE. Ser4 el mismo establecido en los convenios docencia Servicio.
Para el representante de los estudiantes, por el tiempo que estén rotando en el escenario de préactica.
Al prorrogarse este, sin que se haya producido la designacién de los sucesores, continuaran ejerciendo

hasta tanto sean reemplazados.

ARTiCl_JLO 11; !‘-‘ERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. Se pierde la calidad de miembro del comité
Docencia Servicio.

a. Por retiro temporal o definitivo.

b. Por ser sancionado disciplinaria o penalmente.
c. Por remoci6n del cargo.

d. Por sustitucion.

ARTICULO 12: REGLAMENTO DE PRACTICA. Establecer el reglamento de practica como un modelo
estandarizado que contenga las normas generales para todos los estudiantes que realicen practicas en
las IPS de la E.S.E Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel, el cual quedara asi:

.  OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE PRACTICA DOCENCIA SERVICIO

ciones de practica para los estudiantes de las diferentes

Organizar el funcionamiento y las condi
ticas académicas en las diferentes IPS de la E.S.E Hospital

Instituciones Educativas que realizan prac
Geriatrico y Ancianato San Miguel.
I.  INGRESO DE ESTUDIANTES A LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

Las Instituciones de Educacién que deseen enviar sus estudiantes a nuestros escenarios de practica,

deberan cumplir con los siguientes requisitos:

o Convenio docencia servicio vigente
El estudiante debera cumplir con los requisitos académicos y financieros establecidos por la
Institucién Educativa
o Hoja de vida completa de

o Fotocopia del documento de identidad
o Carta de presentacion por el decano de la facultad, secretario académico del programa,

representante legal de la Institucién, Coordinador de practicas y/o quien haga sus veces

o Plan de practicas formativas — anexos técnicos

o Fotocopia del carnet de EPS, VACUNACION (esquema completo) y ARL.

e Cumplir con las garantias de que trata el articulo 15 del Decreto 2376 de 2010, modificado por el
articulo 7 del Decreto 055 de 2015y demas normas que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.

o Asistir al curso de induccién. Es obligatorio y se realizara antes del inicio de cata practica o rotacion
y busca que el estudiante conozca y adquiera un gran sentido de pertenencia de nuestra Empresay

brinde un trato con calidad y calidez digna hacia nuestros usuarios internos y externos.

| estudiante y del docente o coordinador de practica.

- Los documentos deberan ser radicados en la Ventanilla Unica de la E.S.E Hospital Geriatrico

San Miguel.
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DERECHoS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

f\demés de Io§ consagrados en |3
AESE Hospital Geridtrico y Anci

Constitucion ylaLe
] Y, Son derechos de todo estudi Acti
anato San Miguel los siguientes: S eenprtiy
gonocer el reglamento de practica

onocer el plan de practi ti
Miguel Practicas formativas g desarrollar en la E.S.E Hospital Geriatrico y Ancianato San

Ser supervisado de co i
nfor acti i
ReciblirGrientacks midad al plan de practicas formativas por los docentes asignados.

Ny docencia de log profesi ici i
esionales del servici
Conocer log deberes académicos, o docants es{iado,

Recibir Ia induccion general realizada

Recjbir trato adecuado y digno durant
Ancianato San Miguel.

* Presentar peticiones y observacio i
L nes respetuosas a la E.S.E Hospit iatri i
Miguel y obtener pronta resolucién o respSesta. | il

« Ei
Ejercer los recursos Que proceden contra las decisiones por las cuales se les sancione.

° L) . . . i % PR H 1A H
Solicitar por escrito al comité docencia servicio la revision de su situacién particular que haya
presentado en alguno de los escenarios de practica.

por el proceso de salud ocupacional de la empresa.
€ su tiempo de permanencia en la E.S.E Hospital Geriatrico y

IV.  DEBERES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA

* Una vez iniciada la induccién, se ceiiira a las normas y procesos de la E.S.E Hospital Geriétrico y
Ancianato San Miguel y de la Institucién Educativa donde se encuentra matriculado, obedeciendo

Sus reglamentos y ajustando sus objetivos al cumplimiento integral de la relacién docencia servicio

J aprarlconforme al Cédigo de Buen Gobierno y Eticade laE.S.E Hospital Geriatrico y Ancianato San

iguel.

e Cumplir con los programas y/o actividades de conformidad al plan de practicas formativas

* Dar un manejo cuidadoso, conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural del u 0, los

instrumentos, equipos y/o elementos que se encuentran disponibles para el desarrollo
prestacion del servicio, brindando informacion inmediata al responsable del proceso cuando detec]
anomalia en el funcionamiento o dafios en dichos equipos y respondiendo por dafios causados por
el mal uso.

» Conocer y aplicar la guia de manejo y protocolos de atencién de la E.S.E Hospital Geriatrico y
Ancianato San Miguel.

* Guardar la reserva de la Historia clinica y el secreto profesional

* Manejar confidencialmente la informacion proveniente de su interaccion con el usuario interno y
externo de la Empresa.

* Conocer, comprender y adoptar la politica de calidad y calidez de la Empresa

» Propender por el respecto a sus superiores, compaiieros de practica y demés usuarios internos y
externos de la E.S.E Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel.

* Portar en sitio visible el carné que lo identifique como estudiante, expedido por la Institucion de
Educacién en convenio docencia servicio

e Cumplir estrictamente el horario y sitio asignado por la E.S.E' Hospital Geriatrico y Ancianato San
Miguel para la realizacion de las practicas formativas o pasantias '

e Cumplir con las normas ambientales, de asepsia, antisepsia e higiene de manos. Portar el l_mlforme
establecido por la Institucién Educacién con decoro y no usar elementos que aumenten el riesgo de
accidentes o contaminacion. ‘ .

¢ Portary utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal con el fin de evitar accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales _ L .

* Aceptar el cumplimiento de las normas y reglamentos que la E.S.E Hospital Gengtnco y Ancianato
San Miguel tiene establecido y someterse al régimen que este mismo reglamento impone.

NUMERO DE ESTUDIANTES EN PRACTICA.

je estudiantes en practica en los diferentes servicios de las IPS de la E.S.E Hospitgl Qeriétrico
p'Ban Miguel, se fijara previamente y de comun acuerdo, para cada periodo académico, entre
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(22 DE MARZO DE 2023)

«pOR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE DOCENCIA SERVICIO, EN LA E.S.E HOSPITAL
GERIATRICO Y ANCIANTO SAN MIGUEL”

va, tomando en consideracion
es por parte de la Institucion
al Geriatrico y

la E.S.E Hospital Geridtrico y Ancianato San Miguel y la Institucion Educati
el periodo académico en que se encuentre, la disponibilidad de estudiant

Educativa, asi como de las facilidades y capacidad instalada que posee la E.S.E Hospit
Ancianato San Miguel para la realizacionde las actividades asistenciales y de docencia.

V. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Ademas de las estipuladas en el convenio marco:

«  Concertar los anexos técnicos de cada programa

» Supervisar a los estudiantes

« Concertar que los turnos de las practicas formativas de los estudiantes se fijien atendiendo las
normas, principios y estandares d 6n del servicio de salud y de bienestar
de los estudiantes.

récti
e calidad en la prestaci

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

démicamente de la Institucion Educa
tal Geriatrico y Ancianato San Miguel.

tiva y en ningun caso, tendran

Los estudiantes dependeran aca
relacion laboral con la E.S.E Hospi
vel educativo y avance de su proceso formativo,
dares de calidad incluyendo procedimientos

Los estudiantes deberan cumplir, de acuerdo con el ni
encion para riesgos biolégicos y con

con las politicas de manejo hospitalario y estan
administrativos. Igualmente deben cumplir con las normas de prev
los protocolos de manejo de residuo y gestion ambiental.

Los estudiantes participantes en actividades asistenciales deberan estar bajo estricta supervision del
ial de cada Institucién, de conformidad con lo sefialado en el articulo 16

personal docente y/o asistenci
literal b del Decreto 2376 de 201 0.
Los asuntos de tipo académico y administrativo no contemplados en este reglamento, en el convenio
marco, en el plan de practicas formativas, en los anexos técnicos y/o en disposiciones legales, seran
sometidos a estudio del comité docencia servicio el que, luego de su andlisis ylo consulta al comité
intersectorial, tomaréan una decision y recomendara a las partes que se trace una politica o directriz.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
22 del mes de MARZO del afio dos mil veintitrés (2023).

Dado en Santiago de Cali, el dia

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERENTE

E.S.E. HOSPITAL G JATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL

Proyecto: Equipo Gestion y Mejora
is6. William Arango Ussa — Abogado Sertemp &7)'
ina Osorio Gonzélez -Subgerente Administrativa y Financiera
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