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r ; RESPONSABLE MEDICION DE CUMPLIMIENTO
" POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
DIMENSION OPERATIVA DEL MIPG ACTIVIDAD NOMBRE DEL INDICADOR DE . 5 FUENTE DE INFORMACION PARA EL CALCULO
INSTITUCIONAL - MIPG PROCESO TIPO DE INDICADOR FORMULA DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
3. Gestion con vlores para resultados 3.5 Mejora Normativa Gestion luridica Actualizacin normograma Normograma actualizado Gestion Normograma actualizado Nimero Oficina uridica
3. Gestion con valores para resultados. 3.5. Mejora Normativa Gestion Juridica Cc i rd Junta Directiva. Resoluciones y acuerdos Gestion Resoluciones institucioneales y acuerdos firmados Numero Oficina Juridica
3.1, FortslecimientoOrganizacional y Smplificacion de| . .
3. Gestion con valores para resultados Gestion y Mejora Formular,h Documentos aprobados Producto Nimero de politcas Nimero Gestion y mejora
" Procesos e " " e
31 FortalecmientoOrganizacional y_ Smplficacian de| .
3. Gestion con valores para resultados S Gestion y Mejora Actualizacion de procedimientos insttucionales Procedimientos Actualizados Producto Listado maestro actualizado Nomero Gestion y mejora
3. Gestion con vlores para resultados 31 ForalecmientoOrganizaconal y SmPIIcacon de| gegtign y mejora Formulacién y seguimiento del PAMEC. Cumplimiento del PAVIEC Producto d Janead: Porcentaje Gestiony mejora
3.1, FortalecmientoOrganizacional y_ Smplficacian de|
3. Gestion con vlores para resultados S Gestion y Mejora Formulacién Planes de mejoramiento derivados de auditorias Cumplimiento planes de mejoramiento Producto lanead: Porcentaje Gestion y mejora
3. Gestion con vlores para resultados 31 ForalecmientoOrganizaconal y SmPIIcacon de| gegtign y mejora Realizar autoevaluacion  estandare de acreditacién. Calfcacion autoevaluscion de estadares Gestion Calficacion autoevaluacion de estadares Nimero Gestion y mejora
30 Smplficadon de
3. Gestion con valores para resultados. v P ontrol Evaluacion matrices de Riesgo Calificacion del sistema de gestion de riesgos. Producto Calificacion del sistema de gestion de riesgos. Nimero Evaluacion y control
nsparen nfor Ghiica resentar o5 Tformes & 7 3 T nfor Ton del PSFF e or
3. Gestion con valores para resultados 5:2. Transparencla, acceso a [a informacién pdblica y lucha Direccionamiento. Presentar N Cumplimiento del PSFF Gestion Informe de evaluscion del PSFF emitido por el Ministerior de Nimero. Direccionamiento
n 12 Secretaria de Salud nivtital acienda v Credito Publicn
5. Gestion del conocimiento y la innovacién 6.1, Gestén del conocimiento y lainnovacién Docencia e Investigacién Gestionar convenios docencla servicio Convenios docencia seniclo consttuidos Gestion Convenios docencia senvielo consttuidos Nimero Convenios docenciaservilo constituidos
nsparen nfor Ghiica
6. Gestién del conocimiento y la innovacién 5:2. Transparencla, acceso a [a informacién pdblica y lucha Gobierno clinico Realizar reporte de indicadores de calidad y de prestacion de servicios de salud. Reporte de indicadores. Gestion Reporte de indicadores. Numero Certificacion del reporte del 2193, 256, 2809 y RIPS.
6. Gestion del con o la innovacie 6.1. Gestion del ntoy n Gestion y Mejor : ° Porcentaje de avance de los product Gestio (Nimero de productos ejecutados/Nimero e productos Porcent: Prod d 1a actividad
estion del conocimiento y la innovacion estion del conocimiento y la innovaci estion y Mejora aelantar acciones para o actuoen e los compenentes del S0 porcente de avance de los productos estion orcentaje a activida
nsparen nfor Gica v i robar Plan i a Informacion an 7 T nfor T nfor imiento del 7
o formacin y Commicacén 52 Transparencia, acceso a o mfomadén pubica y oehal o~ Formuar y apiobar Pan Esratigkio de Tecnlgiss do B Informaddn y s P Esatgeo o Tecnlogs G 1o Iorackn ¥ 1 o Ifomes de mplmeno g Pan i de Tecnoogies 4o orcentar iindesprogramadasverars o efecotatas el P
5.2. Transparencia, acceso 3 a informacian piblica y lucha
5. Informacién y Comunicacién . publica v 14eha| Gestion Juridica Realizar los Comité de Conciliacién y Defensa Judicial Cumplimiento de los comites GESTION Total comites ejecutados/Total de comites programados Porcentaje Gestion Juridica
6. Gestion del conocimiento y la innovacién 6.1 Gestion del conocimiento y I innovacion Docencia e Invstigacion Realizar actvidadies de seguimiento a a gestién del proceso de gestion y mejora Informes elaborados Producto No de Informes elaborados Nimero Registros Oficina de Calidad
52 Transparencia, acceso 3 a informacian piblica y lucha Publicar 1a Iformacion nstitucional en 13 pagina web de acuerdo con 1a normatiidad -
. informadany Comuneacion 52 Transparend, PR Y WPl g ¢ nformacion v Pagns web actalizada cesrion bagns web actalizada NowERo [E——
nsparen nfor Ghiica -
5. Informacion y Comunicacién 5:2. Transparencla, acceso a [a informacién pdblica y lucha Sistemas e Informacién Realizar inventario de equipos tecnologicos. Realizar inventario de equipos tecnologicos. GESTION Inventario de equipos tecnologicos. NUMERO Inventario de equipos tecnologicos.
5.2. Transparencia, acceso 3 3 informacian piblica y lucha -
. informadany Comuncacion 5.2 Transparenca PR Y WPl s ¢ nformacion Implementr herramienta paralanerptacan d claves erramienta tecnlogia mplementada Geston Cloves ncrptadas NovERo coves nceadas
nsparen nfor Ghiica
5. Informacion y Comunicacién 5:2. Transparencla, acceso a [a informacién pdblica y lucha Gestion Juridica Realizar reportes al SECOP y SIA OBSERVAR Reportes a tiempo. GESTION Total e Porcentaje Cuadro de control de reportes.
5. Gestion del conocimiento y la innovacién 6.1, Gestén del conocimiento y lainnovacién Gestion y Mejora 4 en izad Producto No de asistencias técnicas realizadas Nimero Registros Oficina de Calidad
5.2, Transparencia, acceso a la informacion piblica y lucha Piezas gralicas y publicaciones en los medios de comunicacidn !
5. Informacién y Comunicacién sontie s oo PO ¥ IR ptercadeo y Comunicaciones Socializacion informacién de nteres intitucional e Brafas v P GESTION Publicaciones en los medios de comunicacién Insttuciona. NOMERO Plan de comunicaciones.
52 Transparencia, acceso 3 3 informacian piblica y lucha Realizar el moitoreo de 1 informacién publicads en los dferentes medios de
. iformaciony Comunicacon 52 Transparend, PO Y Rl cpgeay Comunicadones Fesiar o » Monioreos realzacos producto Nimro e moritoreos reliados imero correosecteénico rectido del contratita
nsparen nfor Ghiica o de o ovsual Z
5. Informacién y Comunicacién 5:2: Transparencia, acceso a la informacion piblica y lucha) v cageq y comunicaciones Realizar la produccidn y creatividad de las piezas de tel lizad Producto (Nimero de producciones audioviuales realizadas / Nimero de Porcentaje Correos electrdnicos de coordinacién de audiovisuales
5.2. Transparencia, acceso 3 3 informacian piblica y lucha
. informaciony Comunicacon 5.2 Transparenca R — mplementaraccionesdecomunicacion canes de comricacén mlementadas sroducto o de scciones de comunlcacionImplementadas imero soetines publcado, nranet, isetos,
nsparen nfor Ghiica
5. nformacién y Comunicacién 52 Transparencia, acceso a 3 nformacion pUBIEa ¥ 42| gitormas ¢ informacion Producto No de mantenimientos reslizados Nimero programacion de mantenimientos
5.2. Transparencia, acceso 3 3 informacian piblica y lucha No de apoyos logisticos realizados/No de apoyos logsticos
. informaciony Comunicacon 5.2 Transparenca R — voro ogitio reliado gestion No de apoyos log /Node zpoyos o rorentae pov ogstcarealiado, ranovacion de equiposy eenias
1. Talento humano 1.1, Gestién Estratégica del Talento Humano Gestion y Mejora diicaciin a s servidores pibiicos en temas del producto Nimero de actividades desarrolladas Unidad Plan de enrenamiento
4. Evaluacion de resultados 41 v Gestion y Mejora Realiza los nformes de seguimiento a indicadores inf lzad Producto Namero de Informes realizados Nomero Gestion y mejora
, . , Elaborar 1as metodologias relaconadas con el fortalecmiento del drecdonamiento ,
4. Evaluacion de resultados 4.1 seguimiento . e e e Metodologia aprobada Producto Metodologia aprobada Nimero Gestiony mejora
52 Transparencia, acceso 3 3 informacian piblica y lucha Elaborar, analizar y publicar informe trimestral de seguimiento a a ejecucién de 1oz
. informaciony Comunicacon 52 Transparend, PO ¥ WPl o comamiento Elsborar, andizar y p . * sequmentos esliadosy publcados [ Nimaro denformes relzados y publiados Namero Gestiony mefors
nsparen nfor Ghiica
5. Informacion y Comunicacién 5:2. Transparencla, acceso a [a informacién pdblica y lucha |Gestién Financiera Elaborar y publicar informe de ejecucién presupuestal. Informes de ejecucion presupuestal elaborados y publicados Producto Numero de informes elaborados y publicados Numero Gestion financiera
7. Control Iterno 7.1, Control Interno Evaluacion y Control Realiza el Plan Anual de Auditorias Plan Anual de Auditorias publicado Producto Plan Anual Numero Comité Insitucional Coordinador de Control Iterno
7. Control Interno 7.1, Control Interno Evaluacion y Control Realiza a5 auditorias programadas en el Plan Anual de Auditorias Auditorias realizadas Producto Auditorias realizadas/Auditorias programadas Porcentaje informes
7. Control Iterno 7.1, Control Interno Evaluacion y Control Realiza los nformes programados en el Plan Anualde Auditorias Informesrealizados Producto Informes realizados/informes programados Porcentaje Informes
5. Informacién y Comunicacién 5.1, Gestion documental Gestion y Mejora laborar el programa de gestion de documentos. Porcentaje de avance del documento finaldel Programa Producto Porcentaje de avance del documento del Programa porcentaje Registros isicos
2 égicoy pl 22 Gestion i Gestion Financiera Presentar el Anteproyecto de presupuesto 2024 ante I Junta Directiva Anteproyecto de Presupuesto Producto Anteproyecto de presupuesto presentado Nimero proceso
2. Direccionamiento estratégico y planeacion |22, Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Piblico | Gestién Financiera Seguimiento aa ejecucion presupuestal Seguimiento a a ejecucion presupuestal Producto Informes de seguimiento ala ejecucién presupuestal publcados Nimero Proceso
2 o 2.2, Gestién i Gestion Financiera Registro de pasivs contingentes Registro de pasivos contingentes Producto proceso
Nomero
2. Direccionamiento estratégico y planeacion |22, Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico | Gestién Financiera Estados Financieros Consolidados Estados Financeros Consolidados Producto Estados inancieros transmitidos y publicados . Proceso
iimero
2 égicoy pl 22 Gestion i Gestion Financiera Transferencias contabilizadas Transferencias contabilizadas Producto (Conciliaciones de peraciones con terceros Nimero proceso
2. Direccionamiento estratégico y planeacion 2.2. Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico | Gestion Financiera Realiza fa Informacién Ia informacion financiera Gestion Total inf dos a tiempo/Tota in d Porcentale Cuadro de control de reportes
2 o 22 Gestion i Gestion Financiera Gestion de cartera Recuperacion de cartera Resultado Valor total cartera recuperada/Valor total cartera Porcentaje Comité de cartera, facturacion y glosas.
1. Talento humano 1.1, Gestén Estratégica del Tlento Humano Talento Humano Dar continuidad a a formacién de los servidores a traves de | dos. | Servidores Piblicos beneficiad Producto Nimero de Servidores Piblicos Benefiiados Nimero pic
Realizar actividades de promacion y prevencion de la salud, I identifcacion, evaluacion
1. Talento humano 1.1, Gestén Estratégica del Talento Humano Talento Humano control de os iesgos aborales y la de Gestion d Piblcos beneficiad Producto Nimero de Servidores Publicos Benefiiados Namero Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG - ST.
|y Salud en el Trabajo G- SST.
Desarrolar actividades de Hibitos Saludables; Gestion, incentivos, estimuios y!
1. Talento humano 1.1, Gestén Estratégica del Talento Humano Talento Humano reconocimientos; Sistema de informacion para la planeacién y gestion del talento| Servidores Piblicos beneficiados Producto Nimero de Servidores Publicos Benefiiados Plan Incentivos.
Nomero
1. Talento humano 1.1, Gestién Estratégica del Talento Humano Talento Humano publicar lan de Previsién de Recursos Humanos Pln de Prevsion de Recursos Humanos publicado Producto Pian publicado Nimero Pigina Web
1. Talento humano 1.1, Gestén Estratégica del Tlento Humano Talento Humano Publicar lan Anual de Vacantes Plan Anual de Vacantes publicado Producto Plan publicado Nimero Pigina Web
1. Talento humano 1.1, Gestién Estratégica del Talento Humano Talento Humano Publcar el Informe de gestion del Cédigo de Integridad y Conflctos de Interés Plan publicado producto Informe publicado Nimero Pigina Web
1. Talento humano 1.1, Gestén Estratégica del Tlento Humano Talento Humano Publicar lan Estratégico de Talento Humano Plan Estratégico de Talento Humano publicado Producto Plan publicado Nimero Pigina Web
1. Talento humano 1.1, Gestién Estratégica del Talento Humano Talento Humano Realizar evaluaciones de desemperio Evaluaciones realizadas Resultado Totalde evaluaciones realizads Nimero Espediente de Ia hoja de ida de los funcionarios sjetos de evalucion
Elaborar 1as publicaciones que seran dulgadas en el boletin imstitucional respecto a1 N
7. Control Iterno 7.1, Control Interno Evaluacion y Control Publicaciones reaizadas Resultado (No. Publicaciones ralizadas/No. Publicaciones programadas * 100 Porcentaje Medios de comunicacién institucional
lizar seguimi ramiento der i Teumon miento programadas/N i E o T
7. Control Interno 2.1. Control Intemo Evaluacidn y Control Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las auditorias de los | Nivel de cumplimiento de Planes de mejoramiento. Resultado (No. De f o‘esdde\:ﬁgnnm\e to programadas/No. reuniones de Porcentaje Ses:mv‘- iento a los Planes de mejoramiento suscritos con los entes de




