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MACROPROCESO: Estratégico PROCESO: Control Interno VIGERCIA:
NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE: Diana Patricia Molina Montenegro - Jefe de Control Interno FIRMA DEL RESPONSABLE:
PRODUCTOS SEGUIMIENTO AL PLAN
Ne OBJETIVO mGRo:LZ:;“:;R;;MISOS ACTIVIDADES TAREAS 2";1;;;22 s‘::/’;‘;sog RESPONSABLES
ENTREGAD&S INDICADOR PERIODICIDAD
[Efaboracion, on y on del plan|1. on de las auditorias, evaluaciones y
operativo para la vigencia 2024 oficina de Control[seguimiento a ejecutar en la vigencia 2024.
Interno. Cumplimiento del plan de accion . Jefe de Control Interno y
L 100% elaborado Plan de accion aprobado Anual Técnico operativo
Seguimiento al cierre de las acciones correctivas|1. Reunion plan de mejoramiento Contraloria.
formuladas en el plan de mejoramiento de la auditoria|2. Verificacion al cumplimiento del plan de|
financiera y de gestion vigencia 2021 y 2022 y de la|mejoramiento.
2 auditoria de salud vigencia 2021 (Contraloria de|3. del informe y alnivel| © del Informe rendido al Informe rendido Trimestral Jefe de Control Interno y
Santiago de Cal). gerencial 100% Gerente oportunamente Técnico operativo
|Evaluacion de cumplimiento a la atencion de las|L. 6n del de la
peticiones quejas y reclamos en cumplimiento del art.|de los controles definidos por la oficina de atencion
76 de la ley 1474 de 2011. al usuario.
3 2. Elaboracion del informe Cumplimiento del pu'b':g:;e’z’;g‘szg’;na Informe rendido Semestral Jefe de Control Intemoy
3. Presentacion al nivel gerencial y publicacion en web institucional oportunamente Técnico operativo
la pagina web institucional.
Evaluacion del Estado del Sistema de Control Interno. |1. Evaluacion al estado del Sistema de Control
Interno.
2. Elaboracion y presentacion del informe.
3. Publicacién del informe en la pagina web| Cumplimiento del Informe rendido y Informe rendido Jefe de Control Interno y
4 institucional 100% publicado en la pagina oportunamente Semestral Técnico operativo
institucional. web institucional
Fortalecer |Evaluacion austeridad def gasto publico 1. Verificacion del comportamiento de los gastos
temente I operativos y misionales. 5
GARANTIZAR la correcta permanentemente fos 2. Elaboracion y presentacion del informe. Cumplimiento del Informe de [a evaluacion Jefe de Control Intemo y
5 luacié imiento de [a | PTOCESOS ¥ generar acciones Informe presentado al nivel Trimestral Técnico operativo
evaluacién y seguimiento de la
¥ seguiimier preventivas de proteccién al gerencial
n organizacional
|| legaly al
Alcalde al proceso de 1 de los procesos, Y
acciones de repeticion que se generen durante la| Iforme de la evaluacion
6 vigencia. Cumplimiento del Informe resentado al nivel Trimestral Jefe de Control Interno y
2. Elaboraci6n y presentacion del informe. 100% L Técnico operativo
gerencial
Seguimiento a las polizas 1. Verificacion del cumplimiento y vigencia de las
poliza. Informe de la evaluaci6
2. Elaboracién y presentacion del informe. Cumplimiento del informe de la evaluacion Jefe de Control Interno y
7 Informe presentado al nivel Anual Técnico operativo
gerenci P
Evaluacién proceso de Ambiente Fisico 1. Evaluar las actividades del proceso de Ambiente|
Fisico. Informe de la evaluaci6
s Cumplimiento del Informe " OZ’;‘:E“;::; n“’;‘;‘”" Anual Jefe de Control Interno y
2. Elaboracion y presentacion del informe. P Técnico operativo
gerencial
Participacion en las reuniones de Junta Directiva 1. Asistir a las reuniones de Junta Directiva en
cardcter de invitado. Informe desarrollo de
2. I I c .
9 so“ci:g(‘)"s‘; B Imemf‘fm ::3: e del Actas de las reuniones | actividades presentado al Mensual Jefe de Control Interno
de la Junta Directiva. Alcalde
Evaluacion de gestion por ias vigencia1, 6n de las i en
2023 la caracterizacion del proceso ylo subproceso, L Informe de la evaluacién Jete de Contral terno
10 cronograma o plan de accion. plDO% Informe presentado al nivel Anual Tecnion opetative y
gerencial P
Evaluacion del sistema de control interno contable y[1. 6n y del
rendicion a la Contaduria General de la Nacién. preestablecido por la Contaduria General de laf Informe rendido a la.
1 Nacién. Cumplimiento del Informe rendido Anual Jefe de Control Interno y

2. Rendicion del informe en linea a la Contaduria|
General.

Contaduria General de
la Nacién

oportunamente

Técnico operativo
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Ne OBJETIVO LOGRO:&:;’:;";?M'WS ACTIVIDADES TAREAS :";‘;C“:zg s‘:;’;‘;sog RESPONSABLES
s|6|7 10| 11|12 ) INDICADOR PERIODICIDAD nom | v OBSERVACIONES
ENTREGADOS
[Evaluacion al sistema de ony y[1. y de la
rendicion software y sistemas de cémputo, Derechos|preestablecida por la oficina de Derechos de Autor.
de autor. 2. Rendicion del informe en linea a la oficina de
Derechos de Autor.
Informe rendido a la
12 Cumplimiento del Gerenciay ala Informe rendido Anual Jefe de Control Interno y
00% Direccion Nacional de oportunamente Técnico operativo
Derechos de Autor
|Evaluacion FURAG y rendicion del informe al DAFP. | 1. ony de la
por el D
de la Funcion Publica.
2. Analisis de resultados y presentacion del informe
13 3. de las del DAFP| ¢ del Informe Informe rendido Anugl Jefe de Control Intemo y
Fortalecer E:‘I':G'a formulacién del plan de mejoramiento dej 100% oportunamente Técnico operativo
permanentemente los
GARANTIZAR la correcta :
. o procesos y generar acciones
evaluacién y seguimiento de la N -
. M preventivas de proteccién al
gestion organizacional legaly al
P o 8alY Al [Seguimiento al Programa de Fiscal y|L. a de las medidas
Alealde Financiero establecidas en el Programa de Saneamiento| o - iienio del Informe rendido Jefe de Control Intemo y
Fiscal y Financiero.
4 y x| = x| = Informe oportunamente Mensual Técnico operativo
|Evaluacion a 1a Rendicion de cuentas de la vigencia| 1. Verificacion del cumplimiento del marco legal en
2023 la metodologia establecida para la rendicion de
cuenta. ) Informe- presentaco al
15 2. Elaboracion y presentacion del primer informe. | cumplimiento del Informe nivel gerencial y publicado Anval Jefe de Control Interno y
3. Publicacion del informe en la pagina web 100% en Ia pégina web Técnico operativo
institucional. institucional
Evaluacion de Caja General y Caja Menor. 1 6n del al
de caja general y menor.
2. Evaluacion seguridad de caja general y menor.
16 Cumplimiento del o Informe Informe presentado al Semestral Jefe de Control Intermoy
nivel gerencial Técnico operativo
Seguimiento rendicion de informes a Grganos de|1. Seguimiento a la presentacion oportuna de 10s,
control . informes.
2 Elaboracién y presentacion del informe.
17 Cumplimiento del sl szl sz sl szl sz Informe Informe presentado al Mensual Jefe de Control Intemoy
nivel gerencial Técnico operativo
Auditoria al proceso de Gerencia de Atencion|1. Auditoria al proceso de Gerencia de Servicios
Asistencial Sociales del Adulto Mayor
18 2. Elaboracion y prese:‘acldn del informe Cumplimiento del Informe Informe presentado al Anual Jefe de Control Intemo y
. . 100% nivel gerencial Técnico operativo
Acompaiiamiento Auditoria Financiera y de Gestion al| 1. Asesoria y acompaniamiento cumpliendo con el
Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel ESE|rol establecido en el Decreto 648 de 2017. Listas de asistencias a
18 Vigencia 2023 y Auditoria Actuacién Especial de| Cumplimiento del M- 2 x| x| euniones. conegs | No- de correos, actas y Anual Jefe de Control Interno y
Fiscalizacion, realizada por la Contraloria General de| 100% electronicos y oficios oficios generados Técnico operativo
Santiago de Cali
Reuniones Comité Institucional del Sistema de Control| 1. Elaboracion y rendicion del informe de la gestion
Interno, cumplida por el proceso de Control Intermo al
> . - Acta suscrita por el
2 Conmité institucional del Sistema de Control Intemo. C"mpl'ggf/:w del Acta presidente y secretario del| 2 veces en el afio JeieT g: rﬁ?ongo:e :Zt:/rgo y
comité P
Seguimiento y monitoreos a los planes de 1. Revisar el de las acciones
suscritos intemos. correctivas formuladas en cada uno de los|
diferentes planes suscritos como resulta de las|
y Informe de la evaluacion
21 s:r‘r: ;Ieaznvc“ga:ni?:;oyzgs ue estan pendientes de|  Cumplimiento del x x Informe presentado al nivel 2 veces en el afio Je'ﬁ;ifﬁ:g‘gs‘g:;:z’g" y
jerencial
2. Elaboracion y presentacion del informe 9
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MESES PRODUCTOS SEGUIMIENTO AL PLAN
N° OBJETIVO LDGRO:&:;’:;I;?MISOS ACTIVIDADES TAREAS 2"::;3];22 S‘:l;i/’:;lics’ RESPONSABLES
5/6]|7 9 (10| 11|12 ) INDICADOR PERIODICIDAD Il in v OBSERVACIONES
ENTREGADOS
Auditoria al proceso Gerencia de Atencion al Usuario. |1. Auditoria al proceso de de Gerencia de Atencion
al Usuario
2. Elaboracion y presentacion del informe.
2 P Cumplimiento del X Informe Informe presentado al Anval Jefe de Control Interno y
nivel gerencial Técnico operativo
Evalucién al proceso de Planeacion y Sistemas|1. Evaluar los subprocesos de gestion de Calidad y
Integrados de Gestion. Sistemas Integrados de Gestion.
23 Cumplimiento del Informe. Informe presentado al Anual Jefe de Control Interno y
2. Elaboracion y presentacion del informe. 100% nivel gerencial Técnico operativo
| |Evaluacion al inventario fisico de almacén vigencia| L. Verificacion de los inventarios de almacén.
2024, 2. Elaboracion y presentacion del informe. Cumplimiento del Informe evaluacion de Jefe de Control Interno y
24 X X Informe . Anual -
100% inventarios realizado Técnico operativo
Evaluacion al inventario fisico de Farmacia vigencia|1. Verificacion de los inventarios de farmacia.
2024 2. Elaboracién y presentacion del informe.
Cumplimiento del Informe evaluacion de Jefe de Control Interno y
= X X Informe inventarios realizado Anual Técnico operativo
Seguimiento a la evaluacién del Plan de Desarrollo y|1. Convocar a reunion a la gerencia y a
Plan Operativo Anual. Planeacion.
2. Realizar andlisis de los resultado de los informes| Informe rendido a
Fortalecer la alineacién de seguimiento. G Gerencia
erenciay
2% estratégica de Ia entidad en 3. Pablicacion del informe en a la pagina web| Cumplimiento del X X Planeacioon y Informe rendido y Trimestral Jefe de Control Interno
. institucional 100% ' Y| publicado oportunamente Responsable de Planeacion
VELAR porque la entidad el marco de su entorno ; i publicado en la pagina Técnico operativo
gi d a 4. Evaluar la articulacion de los planes, programas web institucional P
Isponga de procesos de y proyectos con la planeacion estrategica de la|
planeacién y mecanismos Entidad
|| adecuados para el disefio
J | para el ¢ ) : |Realizar seguimiento al riesgo fiscal 1. Seguimiento al pago de impuestos.
lesarrollo organizacional, de 2. Seguimiento a la Gestién de cobro.
acuerdo con su naturaleza y 3. Seguimiento actividades de Defensa Judicial y|
caracteristicas Realizar seguimiento a la contratacion. . el oal Gerencia
27 implementacién del Sistema aSistemas de oo e X[ X[ X X[ X[ X]|X Informe SeguimiEno miriesao Mensual Planeacion
Unico de Acreditacion Oficina de Control Interno
Seguimiento al_programa_de y etica|1. ala de los riesgos de|
Realizar y documentar los |empresarial y mapa de riesgos insitucional. gestion, riesgos fiscales, riesgos SICOF, seguridad
procesos y la experiencia: de la informacion y los riesgos asistenciales |
PROTEGER LOS RECURSOS | - Escuela de control e, o &l cum ‘ Jefe de Control Intermo
buscando su adecuada interno -Seguimiento al cumplimiento del programa de| - cympiimiento del Actade reunion | Informe de seguimiento al "
28 | dministracin ante posibles _ Banco de éxito transparencia y etica empresarial. X X Gieno Cuatrimestral Responsable Planeacion y
3. Elaboracion y presentacion del informe. Técnico operativo
riesgos que los afecten - Buenas practicas y ) ©
experiencias de ciudad en 4. Publicacion del seguimiento en la pagina web
institucional.
control interno
Yy on a la de la|1. Programar reunion con la oficina de|
informacion publica (ITA) Transparencia de la Alcaldia de Santiago de Cali.
) 2. Seguimiento a la aplicacién Resolucién 1519 del
Gfe"e'adr P{UCESU conla 24 de agosto 2020. “Por la cual se definen los Jefe de Control Interno
reaizar lectura, o prasesd ot on ey o2 rrny | Cumpiient sl Iorme de | Seaumento aplcacion Técnicooperatvo
29 % ¢l P informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se Pimie X X X resolucion 1519 del 24 de Trimestral Lider Proceso de
respectivo de definen los requisitos materia de acceso a lal 100% seguimiento agosto Informacion y
anticorrupcion en las 6n pblica, ili web, Comunicacion
entidades que se tienen. digital, y datos abierto”
| 1.Charlas de sensibilizacion respecto al sistema de
Fomento de la cultura de control interno Control Interno. .
30 Cumplimiento del c Informe de C 2 veces en dl afio Jefe de Control Interno y
2. Carteleras 100% realziadas sensibilizacién Técnico operativo
|—— Aumentar la confianza de los Part — T oot TAst p B A o
ciudadanos en la entidad icpacion en reuniones con los usuarios directos e[1.Asistr a las reuniones de Asociacion de|
Gblica indirectos. Usuarios.
P 2. Asistir a reuniones comité de convivencia,
3. Reuniones Asamblea DIME ( dime ideas para| .
3 . | mejorar) Cumplimiento del M- %l x| x| x| ctas deareunion | 'nformes de d\agl:osllcu y Mensual Je'e.sr de Control In:emo y
enerar espacios con los 4. Informe de Diagnéstico y Seguimiento a los| seguimiento écnico operativo
usuarios con sus entornos, compromisos estipulados en las reuniones
con los prestadores y
usuarios del servicio




VIGENCIA:

Aprobado por: SANDRA MARENTES ASTAIZA

Cargo: GERENTE

Fecha: Febrero 06 de 2024

MACROPROCESO: Estratégico PROCESO: Control Interno 2024
NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE: Diana Patricia Molina Montenegro - Jefe de Control Interno FIRMA DEL RESPONSABLE:
PRODUCTOS SEGUIMIENTO AL PLAN
N° OBJETIVO LOGROS OICOMPROMISCS ACTIVIDADES TAREAS (BIENESO, RESPONSABLES
PLANTEADOS CARIELE) INDICADOR PERIODICIDAD 1 1 mwo|owv OBSERVACIONES
ENTREGADOS
[Evaluacion al Sistema de Informacion y Gestion del]1. Verificar el cumplimiento de la gestion realizadal
Empleo Publico - SIGEP por el area de Talento Humano de la institucién en
cuanto a la operacion, registro, actualizacion y
gestion de la informacién de servidores y Presentacion de la
2 contratistas y su_incorporacion en el Sistema de| Cumplimiento del induccion del proceso | Induccion realizada Anual Jefe de Control Internoy
Informacién y Gestion del Empleo Pblico - de control inemo Técnico operativo
SIGEP.
2. Elaboracién y presentacion del informe
Elaborado por: DIANA PATRICIA MOLINA MONTENEGRO Fargo: JEFE DE CONTROL INTERNO Fecha: Febrero 06 de 2024 Firma: L g
Revisado por: SANDRA MARENTES ASTAIZA Cargo: GERENTE Fecha: Febrero 06 de 2024 Firma:
LI
Firma:




