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" San Miguel Acuerdo No. 1.20. 077.2025

A ECE. HOSPITAL GERIATRICO
{Enero 30 de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL (POAI)
2025 DEL PLAN DE DESARROLLO “PARA UNA VEJEZ DIGNA Y SALUDABLE" DEL HOSPITAL
GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL E.S.E

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL
E.S.E, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, contempladas especialmente en
el Decreto 1876 de 1994, articulo 11, numeral 3; EL Acuerdo Municipal No. 008 de 1995 y
Acuerdo de Junta Directiva 1.2.1.007 de 2015 numeral 3° del articulo 15 y,

CONSIDERANDO

Que, por medio del Acuerdo No. 08 de 1995, el Honorable Concejo de Santiago de Cali,
descentralizo |2 prestacién de servicios de salud de primer nivel de atencién del municipio
de Santiago de Cali, mediante la creacion de cinco Empresas Sociales del Estado, dentro
de las cuales se encuentra el Hospital Geridtrico y Ancianato San Miguel E.S.E.

Que, el Hospital Geriétrico y Ancianato San Miguel - Empresa Social del Estado, constituye
una categoria especial de entidad plblica descentralizada, con personerfa juridica, del
orden Municipal, con patrimonio propio y autonomia administrativa, regulada por la Ley 100
de 1993 y sus Decretos Reglamentarios.

Que, el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994 en su articulo 24, establece que las Empresas
Sociales del Estado deberan elaborar anualmente un Plan de Desarrollo de conformidad
con la ley y sus reglamentos, al igual que la Resolucién No 710 de 2012 en su anexo No 1
que establece que el plan de gestion debe ser coherente con el plan de desarrollo y exigible
su aprobacion por parte de la Junta Directiva.

Que, mediante Acuerdo Municipal Nro.0578 de 2024 del Honorable Concejo Distrital de
Santiago de Cali fue aprobado el Plan de Desarrollo denominado “CALI, CAPITAL
PACIFICA DE COLOMBIA 2024-2027"

Que, con su expedicion se hace necesario la adopcién de los Planes de Desarrolio
Institucional previsto para cada una de las Empresas Sociales del Estado del Distrito de
Santiago de Cali.

Que mediante Acuerdo Nro. 1, 2,1, 066 del 1° de agosto de 2024 en sesion presencial
conjunta extraordinaria de Junta Directiva fue adoptado el Plan de Desarrollo Institucional
de la ESE Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel denominado “Para una paz y una
vejez digna”.

Que, el decreto 780 de 2016 en su articulo 2.5.3.8.4.2.7 establece las funciones de la Junta
Directiva, entre estas aprobar los Planes Operativos Anuales de Inversion (POAI) de las
Empresas Sociales del Estado.

Que, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) establecido por el Decreto 499
de 2017, define en el capitulo 2 las politicas de gestién y desempefio institucional entre
ellas la de Planeacion Institucional.

Que, mediante Acuerdo de Junta Directiva No.1.2.1.048.2023 de octubre de 2.023, se
aprobé el Plan operativo anual de inversién correspondiente al afio 2024.

Que, se hace necesario armonizar el Plan de Desarrollo Institucional de la ESE Hospital
Geridtrico y Ancianato San Miguel con el Plan Operativo Anual de Inversiones que permita
actualizar la herramienta de planeacion y la ejecucién arménica de los recursos previstos
para la presente vigencia. P

Que, en mérito de lo expuesto,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL (POAI)
2025 DEL PLAN DE DESARROLLO “PARA UNA VEJEZ DIGNA Y SALUDABLE" DEL HOSPITAL
GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL E.S.E
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: APROBACION. Aprobar el Plan Operative Anual Institucional
(POAI) o Plan de accién para la vigencia 2025, presentado por el Gerente del Hospital
Geriatrico y Ancianato San Miguel Empresa Social del Estado, el cual contiene tres (03)

objetivos estratégicos:
Adoptar el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) en ruta del Mejoramiento

Continuo.
Fortalecer los Servicios Asistenciales Existentes (Infraestructura, Tecnologia,

2.
Talento Humano).
3. Asegurar la Sostenibilidad Financiera.

1.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL (POAI) 2025 DEL PLAN DE DESARROLLO "PARA UNA VEJEZ DIGNA 'Y SALUDABLE" DEL
HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL E.S.E
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“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL (POAI) 2025 DEL PLAN DE DESARROLLO “PARA UNA VEJEZ DIGNA Y SALUDABLE" DEL
HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL E.S.E
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“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL (POAI) 2025 DEL PLAN DE DESARROLLO “PARA UNA VEJEZ DIGNA'Y SALUDABLE" DEL

HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL E.S.E
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“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL (POAI) 2025 DEL PLAN DE DESARROLLO “PARA UNA VEJEZ DIGNA Y SALUDABLE" DEL
HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL E.S.E
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mnwrjm>>, Hm _z:_w_ Acuerdo No. 1.20, 077.2025
(Enero 30 de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL (POAI) 2025 DEL PLAN DE DESARROLLO “PARA UNA VEJEZ DIGNA Y SALUDABLE" DEL
HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL E.S.E
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& mmwx_\_?\_:mcjm‘— Acuerdo No. 1.20, 077.2025
(Enero 30 de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL (POAI) 2026 DEL PLAN DE DESARROLLO "PARA UNA VEJEZ DIGNA Y SALUDABLE" DEL
~ HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL E.S.E
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“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL (POAI) 2025 DEL PLAN DE DESARROLLO “PARA UNA VEJEZ DIGNA Y SALUDABLE” DEL
HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL E.S.E

ESE HOSPITAL GER|

V\N San Miguel

ATRICO

Acuerdo No. 1.20. 077.2025
(Enero 30 de 2025)
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Acuerdo No. 1.20. 077.2025
{Enero 30 de 2025)

AL GERIATRICO

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL (POAI)
2025 DEL PLAN DE DESARROLLO “PARA UNA VEJEZ DIGNA Y SALUDABLE” DEL HOSPITAL
GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL ES.E

ARTICULO TERCERO: SEGUIMIENTO. Al POAI aprobado en el articulo 1° de este
Acuerdo, se le realizara seguimiento y control de manera periédica por parte de los
responsables del cumplimiento de metas y la Gerencia, con el propésito de garantizar su
cumplimiento y deberan informar a la Junta Directiva cada seis (6) meses periodo vencido
en las sesiones ordinarias de los meses de julio de 2025 y enero de 2026.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Acuerdo no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: EI presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion en Junta Directiva
y requiere de su publicacién de la pagina web de la Institucién con la integralidad de sus
anexos.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los Treinta (30) dias del mes de enero del afio dos mil
veinticinco( 2025)

LB

ALEXANDER DURAN PENAFIEL
Presidente Junta Directiva
elegado del Alcalde

Re arcela Calderdn Gutiérrez ~abogada E.S.E. Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel.

Proyecto: Bienda Ospina Victoria — Profesional de Planeacion E.S.E. Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel
Aproﬁ. Harold Alberto Sudrez C. MD. M.S.c

Nit 890.303.448-6
Carrera 70 No. 2A - 04 Cali — Colombia
Cel:316-221560 / 323-5215514
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