PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

NOMBRE Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel E.S.E
DIRECCION Carrera 70 No. 2A-04 Cali - Colombia
TELEFONO (2) 3339 0821

PAGINA WEB www.sanmiguel.gov.co

MISION Y VISION

MISION: Brindar atencién integral de alta calidad a nuestros pacientes geriatricos y residentes del Ancianato
San Miguel, promoviendo su bienestar y dignidad mediante servicios asistenciales especializados,
infraestructura moderna y tecnologia avanzada. Nos comprometemos con el mejoramiento continuo y la
sostenibilidad financiera para garantizar un entorno seguro y acogedor que mejore la salud y calidad de vida de

nuestros adultos mayores.

VISION: Ser el hospital geriatrico y ancianato lider en la regién, reconocido por nuestra excelencia en atencién,
innovacion, tecnologia y el enfoque humano, asegurando siempre el respeto a la dignidad humana y el

bienestar de nuestros residentes y pacientes.

PERSPECTIVA ESTRATEGICA

Las bases sobre las que se sustenta el funcionamiento de las diferentes actividades que se ejecutan en una
organizacion de naturaleza publica son sin duda la adecuada gestion y administracién de sus recursos fisicos
y en especial los financieros. Una ejecucion eficiente del gasto publico ejerciendo un permanente y efectivo
control administrativo que permita soportar las decisiones y tomar medidas correctivas a tiempo son los
principales propésitos de la Politica de Ejecucién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico promulgada por
el gobierno nacional en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). No obstante la
coyuntura actual, en el Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel ESE, se deben adelantar a grandes
esfuerzos financieros para garantizar el acceso a los servicios a nuestra poblacion objetivo; comprendiendo
muy bien la situacioén por la que atraviesa la entidad como punto de partida para asegurar la entrega de
productos y servicios de alta calidad y acorde con las necesidades de nuestra poblacién y desarrollando las

actividades necesarias que nos conduzcan a un fortalecimiento financiero y administrativo.

INFORMACION DE CONTACTO

OSCAR ERAZO

VALOR TOTAL DEL PAA $ 10.118.161.030,00
Limite de contratacion Menor cuantia $ 1.000.000.000,00
Limite de contratacion Minima cuantia $ 100.000.000,00

Fecha de rendicion

28 de Enero de 2025

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de
lograr mejores condiciones de competencia a través de la participacion de un mayor nimero de operadores
econémicos interesados en los procesos de seleccidn que se van a adelantar durante el ano fiscal, y que el
Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras coordinadas.

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el
mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas.
Esta informacion no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete
a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Fecha
estimada Duracion
Cédigo UNSPSC (cada cédigo separado por ;) Descripcién 7:::2;:: :: co::'Iato M‘;:‘;’;i:;gnde F“:’:::r‘;zs'” Valor total estimado Va:z;:::__'::?::u:'l‘ 12| Unidad de contratacién (referencia) |Nombre del responsable I:;i?:;gz Correo electrénico del responsable
seleccion (nimero)
(mes)
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA 1 1 CCE-11]/03 0 19.960.000 COP 19.960.000 COP iNS‘éIIEAmOAigI;ilI\IGIVIIEIEISESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i‘;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA 2 1 CCE-11]/03 0 7 000.000 COP 7 000.000 COP ii\ISC.:IIEAi;I\IOA?'(P)I-;i%\IGNIIEIFgS-ErEICO Y loscAr ERAZO 3147136464 i‘;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA 3 1 CCE-11]/03 0 7 000.000 COP 2 000.000 COP iﬁé’f&iﬁ?éﬁiﬁ&%ﬁéﬁmo ¥ loscAr ERAZO 3147136464 fgf\?_igenda'admi”iStrativa@sa”migue'
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA 4 1 CCE-11]/03 0 7 000.000 COP 7 000.000 COP iNSéIIEATuati’)ITsAAlI\lG;IFgSESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 fgf\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA 5 1 CCE-11]/03 0 7 000.000 COP 7 000.000 COP iNSéEATvaigITsAALI\IG;IFSSEEICO ¥ loscAR ERAZO 3147136464 i’:\?_i;enda'admi”iStrativa@sa”migue'
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA 6 1 CCE-11]/03 0 7 000.000 COP 7 000.000 COP iNSC"IEA';'\&ingSAA';\IG;IFSSESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i’:\?_i;enda'admi”iStrativa@sa”migue'
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA 7 1 CCE-11]/03 0 7 000.000 COP 2 000.000 COP iNSC"IEA';'\&ingSAA';\IG;IFSSESICO ¥ loscAR ERAZO 3147136464 i’:\?_i;enda'admi”iStrativa@sa”migue'
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA 8 1 CCE-11]/03 0 7 000.000 COP 2 000.000 COP iﬁé’f&iﬁ?éﬁiﬁ&%ﬁéﬁmo ¥ loscAr ERAZO 3147136464 fgf\?_igenda'admi”iStrativa@sa”migue'
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA 9 1 CCE-11]|03 0 7 1000.000 COP 7 .000.000 COP iNSéIIEA:aiE)ITsAAII\JG;IECESICO Y |oscar ErAZO 3147136464 ls(;’é’\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA 10 1 CCE-11](03 0 7 1000.000 COP 7 1000.000 COP iNSéIIEA:aiE)ITsAAII\JG;IECESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls(;’é’\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA 11 1 CCE-11]/03 0 71000.000 COP 7 000,000 COP iNSéIIEA:aiE)ITsAAII\JG;IECESICO Y |oscar ErRAZO 3147136464 ls(;’é’\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA 12 1 CCE-11](03 0 7 1000.000 COP 7 1000.000 COP iﬁéiﬁi??@%ﬁééﬁmo Y |oscar ERAZO 3147136464 ls(;’é’\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50111513 ADQUISICION DE CARNICOS Y PROTEINAS 1 1 CCE-11]|03 0 97 540,500 COP 97 540,500 COP iﬁéiﬁi??@%ﬁééﬁmo ¥ |oscar ERAZO 3147136464 ls(;’é’\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50111513 ADQUISICION DE CARNICOS Y PROTEINAS 2 1 CCE-11](03 0 97 540,500 COP 57 540,500 COP iﬁéiﬁi??@%ﬁééﬁmo Y |oscar ERAZO 3147136464 ls(;’é’\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50111513 ADQUISICION DE CARNICOS Y PROTEINAS 3 1 CCE-11]|03 0 97 540.500 COP 07 540.500 COP iNSC'IIEA:%E)ITs%\JG;IEGESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls(;‘cf’\f‘.i;e”da'admi“iStrativa@sa“migue'
50111513 ADQUISICION DE CARNICOS Y PROTEINAS 4 1 CCE-11]|03 0 97 540.500 COP 97 540.500 COP iNSC"IEA:(ﬁgITS’X;\IGI\,lEIRGIGESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls(;‘f\f‘.i;e”da'admi“iStrativa@sa“migue'
50111513 ADQUISICION DE CARNICOS Y PROTEINAS 5 1 CCE-11]|03 0 97 540.500 COP 07 540.500 COP iNSC'IIEA:(ﬁE)ITs%\JG;IEGEEICO ¥ |oscar ErAZO 3147136464 ls(;‘cf’\f‘.i;e”da'admi“iStrativa@sa“migue'
50111513 ADQUISICION DE CARNICOS Y PROTEINAS 6 1 CCE-11]|03 0 97 540.500 COP 07 540.500 COP iNSC'IIEA:%E)ITs%\JG;IEGESICO Y |loscar ErAZO 3147136464 ls(;‘cf’\f‘.i;e”da'admi“iStrativa@sa“migue'
50111513 ADQUISICION DE CARNICOS Y PROTEINAS 7 1 CCE-11]|03 0 97 540.500 COP 07 540.500 COP iNSC'IIEA:(ﬁE)ITs%\JG;IEGEEICO ¥ |oscar ErAZO 3147136464 ls(;‘cf’\f‘.i;e”da'admi“iStrativa@sa“migue'
50111513 ADQUISICION DE CARNICOS Y PROTEINAS 8 1 CCE-11]|03 0 97 540.500 COP 07 540.500 COP iNSC'IIEA:(ﬁE)ITs%\JG&ESgEICO Y |oscar ErAZO 3147136464 ls(;‘f\f‘.i;e”da'admi“iStrativa@sa“migue'
50111513 ADQUISICION DE CARNICOS Y PROTEINAS 9 1 CCE-11]|03 0 97 540.500 COP 97 540.500 COP iNSéIIEAHNaiPoITs/X?\JG;IFgGESICO Y |oscar ErAZO 3147136464 ls;‘:\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50111513 ADQUISICION DE CARNICOS Y PROTEINAS 10 1 CCE-11]|03 0 97 540.500 COP 97 540.500 COP iNSéIIEAHNaiPoITs/X?\JG;IFgGESICO Y |oscar ErRAZO 3147136464 ls;‘:\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50111513 ADQUISICION DE CARNICOS Y PROTEINAS 11 1 CCE-11]|03 0 97 540.500 COP 97 540.500 COP iNSéIIEAHNaiPoITs/X?\JG;IFgGESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50111513 ADQUISICION DE CARNICOS Y PROTEINAS 12 1 CCE-11](03 0 97 540.500 COP 97 540.500 COP iNSéIIEAHNaiPoITs/X?\JG;IFgGESICO Y |oscar ErRAZO 3147136464 ls;‘:\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50131612 ADQUISICION DE HUEVOS 1 1 CCE-11](03 0 11.955.600 COP 11.955.600 COP iNSéIIEAHNaiPoITs/X?\JG;IFgGESICO Y |oscar ErAZO 3147136464 ls;‘:\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50131612 ADQUISICION DE HUEVOS 2 1 CCE-11]|03 0 11.955.600 COP 11.955.600 COP iNSéIIEAHNaiPoITs/X?\JG;IFgGESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50131612 ADQUISICION DE HUEVOS 3 1 CCE-11]|03 0 11.955.600 COP 11.955.600 COP iNSéIIEAHNaiPoITS%VG;IEGESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls;‘:vgli;e”da'admi”iStrativa@sa”mig“e'
50131612 ADQUISICION DE HUEVOS 4 1 CCE-11]|03 0 11.955.600 COP 11.955.600 COP Z\I‘C’é'fAHNaiPOITS’X;\IGI\,lEIFgGESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.i;e”da'admi”iStrati"a@sa”mig“e'
50131612 ADQUISICION DE HUEVOS 5 1 CCE-11]|03 0 11.955.600 COP 11.955.600 COP iNSéIIEAHNaiPoITs%\JG;IP(\;IGESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls;‘:vgli;e”da'admi”iStrativa@sa”mig“e'
50131612 ADQUISICION DE HUEVOS 6 1 CCE-11]|03 0 11.955.600 COP 11.955.600 COP iNSéIIEAHNaiPoITS%VG;IEGESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls;‘:vgli;e”da'admi”iStrativa@sa”mig“e'
50131612 ADQUISICION DE HUEVOS 7 1 CCE-11]|03 0 11.955.600 COP 11.955.600 COP iﬁc':IIEAHNaipoITs%\JG;IFgGESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.i;e”da'admi”iStrati"a@sa”mig“e'
50131612 ADQUISICION DE HUEVOS 8 1 CCE-11]|03 0 11.955.600 COP 11.955.600 COP iNSéIIEAHNaiPoITS%VG;IEGESICO Y loscar ERAZO 3147136464 ls;‘:vgli;e”da'admi”iStrativa@sa”mig“e'
50131612 ADQUISICION DE HUEVOS 9 1 |cCE-11]]03 0 11.955.600 COP 11.955.600 COP iﬁc"fAT\&igITSAAL,\IG;IFgGgFCO Y |0SCAR ERAZO 3147136464 f;‘:\?_i;enda'admi”iStrati"a@sa”migue'
50131612 ADQUISICION DE HUEVOS 10 1 |cCE-11]]03 0 11.955.600 COP 11.955.600 COP iﬁc"fAT\&igITSAAL,\IG;IFgGgFCO ¥ |0sCAR ERAZO 3147136464 f;‘:\?_i;enda'admi”iStrativa@sa”migue'
50131612 ADQUISICION DE HUEVOS 11 1 |cCE-11]]03 0 11.955.600 COP 11.955.600 COP iﬁc"fAT\&igITSAAL,\IG;IFgGgFCO Y |0SCAR ERAZO 3147136464 f;‘:\?_i;enda'admi”iStrati"a@sa”migue'
50131612 ADQUISICION DE HUEVOS 12 1 |cCE-11]]03 0 11.955.600 COP 11.955.600 COP iﬁc"fAT\&igITSAAL,\IG;IFgGgFCO Y |0SCAR ERAZO 3147136464 f;‘:\?_i;enda'admi”iStrati"a@sa”migue'
50221001 VIVERES Y ABARROTES 1 1 |ccE-11]]03 0 52,000,000 GOP 52,000,000 GOP iﬁc"fAT\&igITSAAL,\IG;IFgGgFCO ¥ |0sCAR ERAZO 3147136464 f;‘:\?_i;enda'admi”iStrati"a@sa”migue'
50221001 VIVERES Y ABARROTES 2 1 |cCE-11]]03 0 52,000,000 GOP 52,000,000 COP iﬁc"fAT\&igITSAAL,\IG;IFgGgFCO ¥ |0sCAR ERAZO 3147136464 f;‘:\?_i;enda'admi”iStrati"a@sa”migue'
50221001 VIVERES Y ABARROTES 3 1 |cce-11]]03 0 55,000,000 COP 52,000,000 COP iNSc':IIEAT&iPoITsAAmG;IIgLAJESICO ¥ |0SCAR ERAZO 3147136464 .sgf\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
50221001 VIVERES Y ABARROTES 4 1 |cCE-11]]03 0 £5.000.000 COP 52,000,000 COP Z\IS(':'IEAT\&?OITSAAL,\IG;IF&AJESICO ¥ |0SCAR ERAZO 3147136464 .S;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50221001 VIVERES Y ABARROTES 5 1 |cCE-11]]03 0 £5.000.000 COP 52,000,000 COP Z\IS(':'IEAT\&?OITSAAL,\IG;IF&AJE[{ICO ¥ |0SCAR ERAZO 3147136464 .S;J:\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50221001 VIVERES Y ABARROTES 6 1 |cCE-11]]03 0 £5.000.000 GOP 52,000,000 GOP Z\IS(':'IEAT\&?OITSAAL,\IG;IF&AJESICO ¥ |0SCAR ERAZO 3147136464 .S;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50221001 VIVERES Y ABARROTES 7 1 |cce-11]]03 0 55,000,000 COP 52,000,000 COP iNSc':IIEAT&iPoITsAAmG;IIgLAJESICO ¥ |0SCAR ERAZO 3147136464 .sgf\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
50221001 VIVERES Y ABARROTES 8 1 |cce-11]]03 0 55,000,000 COP 52,000,000 COP iNSc':IIEAT&iPoITsAAmG;IIgLAJESICO ¥ |0SCAR ERAZO 3147136464 .sgf\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
50221001 VIVERES Y ABARROTES 9 1 CCE-11]|03 0 52 000.000 COP 52 000.000 COP /ENS(':'IEAT\I(Z?OI;AA';\IG;I'ECESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa"migue'
50221001 VIVERES Y ABARROTES 10 1 CCE-11]/03 0 55,000,000 COP 52 000.000 COP /ENS(':'IEAT\I(Z?OI;AA';\IG;I'ECESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa"migue'
50221001 VIVERES Y ABARROTES 11 1 CCE-11]/03 0 55,000,000 COP 52 000.000 COP /ENS(':'IEAT\I(Z?OI;AA';\IG;I'ECESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa"migue'
50221001 VIVERES Y ABARROTES 12 1 CCE-11]/03 0 55,000,000 COP 52 000.000 COP /ENS(':'IEAT\I(Z?OI;AA';\IG;I'ECESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa"migue'



http://www.sanmiguel.gov.co/

E.S.E HOSPITAL GERIATRICO Y

subgerencia.administrativa@sanmiguel

50301700;50402500 FRUTAS Y VERDURAS 1 CCE-11]]03 52,407 768 COP 52.407.768 COP| ANCIANATO SAN MIGUEL OSCAR ERAZO 3147136464 |° 0%
50301700;50402500 FRUTAS Y VERDURAS 2 CCE-11]|03 52,407 768 COP 52,407 768 COP iNSéIIEAHNaiPoITs%\JG;IEGESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls(;‘:\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”mig“e'
50301700;50402500 FRUTAS Y VERDURAS 3 CCE-11]|03 52,407 768 COP 52,407 768 COP iNSéIIEAHNaiPoITs%\JG;IEGESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls(;‘:\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”mig“e'
50301700;50402500 FRUTAS Y VERDURAS 4 CCE-11]/03 52 407 768 GOP 52 407 768 GOP iNSéIIEAHNaiPoITsAAING;IEGESICO Y loscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”mig“e'
50301700;50402500 FRUTAS Y VERDURAS 5 CCE-11](03 52,407 768 COP 52,407 768 COP ii\lS(.:IIEA}-Iil(zCSFPOIE:II\IGIVIIEIFgGEII_UCO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.i;e”da'admi”iStrati"a@sa”mig“e'
50301700;50402500 FRUTAS Y VERDURAS 6 CCE-11]/03 52 407 768 GOP 52 407 768 GOP ii\lS(.:IIEA}-Iil(zCSFPOIE:II\IGIVIIEIFgGEII_UCO Y loscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.i;e”da'admi”iStrati"a@sa”mig“e'
50301700;50402500 FRUTAS Y VERDURAS 7 CCE-11](03 52,407 768 COP 52,407 768 COP ii\lS(.:IIEA}-Iil(zCSFPOIE:II\IGIVIIEIFgGEII_UCO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.i;e”da'admi”iStrati"a@sa”mig“e'
50301700;50402500 FRUTAS Y VERDURAS 8 CCE-11]/03 52 407 768 GOP 52 407 768 GOP iﬁélszT&ipoITsAALNG;IFgGESICO Y loscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.‘zroe”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50301700;50402500 FRUTAS Y VERDURAS 9 CCE-11]/03 52 407 768 GOP 52 407 768 GOP iﬁélszT&ipoITsAALNG;IFgGESICO Y loscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.iroe”da'admi”iStrativa@sa”migue'
50301700;50402500 FRUTAS Y VERDURAS 10 CCE-11]]03 52 407 768 GOP 52 407 768 GOP ii\lsc'IIEAT&ipoITsAALNG;IFgLAJESICO ¥ |0SCAR ERAZO 3147136464 .S;J:\?_iroe”da'admi”iStrati"a@Sa”migue'
50301700;50402500 FRUTAS Y VERDURAS 11 CCE-11]]03 52 407 768 GOP 52 407 768 GOP ii\lsc'IIEAT&ipoITsAALNG;IFgLAJESICO ¥ |0SCAR ERAZO 3147136464 .S;J:\?_iroe”da'admi”iStrati"a@Sa”migue'
50301700;50402500 FRUTAS Y VERDURAS 12 CCE-11]]03 52 407 768 COP 52 407 768 GOP ii\lsc'IIEAT&ipoITsAALNG;IFgLAJESICO ¥ |0SCAR ERAZO 3147136464 .S;J:\?_iroe”da'admi”iStrati"a@Sa”migue'
85171500 SERVICIOS FUNERARIOS 1 CCE-11]/03 93.960.000 GOP 93.960.000 GOP iﬁ’c"fAT\&ipolTsAALl\lG;fgﬁgﬁlco Y loscar ERAZO 3147136464 .S;J:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
53131605 KITS DE ASEO 2 CCE-11]]03 179559000 COP 179559000 COP ii\lsc'IIEAT&ipoITsAALNG;IFgLAJESICO Y loscar ERAZO 3147136464 .S;J:\?_iroe”da'admi”iStrati"a@Sa”migue'
53131605 KITS DE ASEO 4 CCE-11]]03 179559000 COP 179559000 COP ii\lsc'IIEAT&ipoITsAALNG;IFgLAJESICO Y loscar ERAZO 3147136464 .S;J:\?_iroe”da'admi”iStrati"a@Sa”migue'
53131605 KITS DE ASEO 6 CCE-11]|03 179,559,000 COP 179,559,000 COP iNS(':'IEA';'\I‘iiPOITSAAL,\IG;gCEfICO ¥ |0SCAR ERAZO 3147136464 .S;:\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa”migue'
53131605 KITS DE ASEO 8 CCE-11]|03 179,559,000 COP 179,559,000 COP ii\ISCIZIIEAT\I(Z'SrPOIg:LI\IGIVIIEIzICEIF_{ICO ¥ |0SCAR ERAZO 3147136464 .s;:\?_iroe”da'admi”iStrativa@sa”migue'
53131605 KITS DE ASEO 10 CCE-11]]03 179,559,000 COP 179,559,000 COP /ENS(':'IEAT\I(Z?OITSAAL,\IG;IECESICO Y loscar ERAZO 3147136464 .s::\?_iroe”da'admi”iStrativa@sa”migue'
53131605 KITS DE ASEO 12 CCE-11]|03 179,559,000 COP 179,559,000 COP ii\ISCIZIIEAT\I(Z'SrPOIg:LI\IGIVIIEIzICEIF_{ICO ¥ |0SCAR ERAZO 3147136464 .s;:\?_iroe”da'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ASISTENCIAL Y OPERATIVO 1 CCE-11]]03 300.000.000 COP 300.000.000 COP /ENS(':'IEAT\&?OITSAAL,\IG;I'ECESICO Y loscar ErRAZO 3147136464 .S;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa"migue'
80111701 PERSONAL ASISTENCIAL Y OPERATIVO 2 CCE-11]]03 300.000.000 COP 300.000.000 COP ii\ISCIZIIEAmiiPOIE:LI\IGIVIIEIIgCESICO Y loscar ERAZO 3147136464 .S;:\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
80111701 PERSONAL ASISTENCIAL Y OPERATIVO 3 CCE-11]/03 300.000.000 COP 300.000.000 COP /ENS&'IEAT\I(Z%ITSAA';\IG;IF&AJESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S::\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
80111701 PERSONAL ASISTENCIAL Y OPERATIVO 4 CCE-11]/03 300.000.000 COP 300.000.000 COP /ENSéIIEAT\l(ZipoITsAAlI\lG;IFgCESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S::\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
80111701 PERSONAL ASISTENCIAL Y OPERATIVO 5 CCE-11]/03 300.000.000 COP 300.000.000 COP /ENSéIIEAT\l(ZipoITsAAlI\lG;IFgCESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S::\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
80111701 PERSONAL ASISTENCIAL Y OPERATIVO 6 CCE-11]/03 300.000.000 COP 300.000.000 COP /ENSéIIEAT\l(ZipoITsAAlI\lG;IFgCESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S::\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
80111701 PERSONAL ASISTENCIAL Y OPERATIVO 7 CCE-11]/03 300.000.000 COP 300.000.000 COP /ENSéIIEAT\l(ZipoITsAAlI\lG;IFgCESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S::\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
80111701 PERSONAL ASISTENCIAL Y OPERATIVO 8 CCE-11]/03 300.000.000 COP 300.000.000 COP /ENSéIIEAT\l(ZipoITsAAlI\lG;IFgCESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S::\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
80111701 PERSONAL ASISTENCIAL Y OPERATIVO 9 CCE-11]/03 300.000.000 COP 300.000.000 COP ii\ISCIZIIEAi;I\IOA?'(P)I-;i%\IGNIIEIFgS-ErEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i‘;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ASISTENCIAL Y OPERATIVO 10 CCE-11]/03 300.000.000 COP 300.000.000 COP ENSéIIEAT\&iF(;ITs,AAlI\lG;IFé;ISEEICO Y loscAr ERAZO 3147136464 i‘;:\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ASISTENCIAL Y OPERATIVO 11 CCE-11]/03 300.000.000 GOP 300.000.000 COP ENSéIIEAT\&iF(;ITs,AAlI\lG;IFé;ISEEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i‘;:\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ASISTENCIAL Y OPERATIVO 12 CCE-11]/03 300.000.000 COP 300.000.000 GOP ii\ISCIZIIEAi;I\IOA?'F(;I-;i%\IGNIIEIEIS-ErEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i‘;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1 CCE-11]/03 96.000.000 COP 96.000.000 COP ii\ISCIZIIEAi;I\IOA?'(P)I-;i%\IGNIIEIFgS-ErEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i‘;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 2 CCE-11]/03 96.000.000 COP 96.000.000 COP iﬁé'fAT“(iigITS‘AA';\IG;IFSSEEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i‘;:\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 3 CCE-11]/03 96.000.000 COP 96.000.000 COP iNSéIIEATuaingsAAlI\lG;IFgSEEICO ¥ loscAR ERAZO 3147136464 i’:\?_igenda'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 4 CCE-11]/03 96.000.000 COP 96.000.000 COP iNSéIIEATuaingsAAlI\lG;IFgSEEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i’:\?_igenda'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 5 CCE-11]/03 96.000.000 COP 96.000.000 COP iNSéIIEATuaingsAAlI\lG;IFgSEEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i’:\?_igenda'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 6 CCE-11]/03 96.000.000 COP 96.000.000 COP iNSéIIEATuaingsAAlI\lG;IFgSEEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i’:\?_igenda'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 7 CCE-11]/03 96.000.000 COP 96.000.000 COP iNSéIIEATuaingsAAlI\lG;IFgSEEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i’:\?_igenda'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 8 CCE-11]/03 96.000.000 COP 96.000.000 COP iNSéIIEATuaingsAAlI\lG;IFgSEEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i’:\?_igenda'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 9 CCE-11]/03 96.000.000 COP 96.000.000 COP ,E\NS(EIIEAI-ILOA'SFE’)I-;':II\IGNIIEIEC-ETICO Y |oscar ERAZO 3147136464 lsgf\f’.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 10 CCE-11]|03 96.000.000 COP 96.000.000 COP iNSC'IIEA:aingsAAING;IFgCESICO ¥ |oscar ERAZO 3147136464 ls(:‘f\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 11 CCE-11]|03 96.000.000 COP 96.000.000 COP iNSC'IIEA:aingsAAING;IFgCESICO Y |loscar ErRAZO 3147136464 ls(;‘f\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ADMINISTRATIVO 12 CCE-11]/03 96.000.000 COP 96.000.000 COP iﬁé’f&iﬁ?éﬁ'ﬁﬁ%ﬁéﬁlco ¥ |oscar ERAZO 3147136464 ls(;‘f\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
92101501 SERVICIO DE VIGILANCIA 1 CCE-11]/03 85.920.720 COP 85.920.720 COP iNSéIIEA:%E)ITsAAING;IECESICO ¥ |oscar ERAZO 3147136464 ls(;’f\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
92101501 SERVICIO DE VIGILANCIA 4 CCE-11](03 85.920.720 COP 85.920.720 COP ,E\NS(EIIEAI-ILOA'SFE’)I-;':II\IGNIIEIEC-ETICO Y |loscar ErAZO 3147136464 lsgf\f’.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
92101501 SERVICIO DE VIGILANCIA 7 CCE-11]|03 85.920.720 COP 85.920.720 COP iNSC'IIEA:(ﬁE)ITs%\JG;IEGEEICO ¥ |oscar ErAZO 3147136464 ls(;‘cf’\f‘.i;e”da'admi“iStrativa@sa“migue'
92101501 SERVICIO DE VIGILANCIA 10 CCE-11]|03 85.920.720 COP 85.920.720 COP iNSC'IIEA:(ﬁE)ITs%\JG;IEGEEICO Y |oscar ErAZO 3147136464 ls(;‘cf’\f‘.i;e”da'admi“iStrativa@sa“migue'
76111500 ASEO, LAVANDERIA Y DESINFECCION 1 CCE-11]/03 E.S.E HOSPITAL GERIATRICO Y | o -ar ERAZO 3147136464 |SUP9erencia.administrativa@sanmiguel

208.823.130 COP

208.823.130 COP

ANCIANATO SAN MIGUEL

.gov.co




E.S.E HOSPITAL GERIATRICO Y

subgerencia.administrativa@sanmiguel

76111500 ASEO, LAVANDERIA Y DESINFECCION 4 3 |cce-11]]03 208.823.130 COP 208.823.130 COP| ANCTANATO SAN MIGUEL OSCAR ERAZO 3147136464 |° 0%

76111500 ASEO, LAVANDERIA Y DESINFECCION 7 3 CCE-11]|03 208.823.130 COP 208.823.130 COP iNSéIIEAHNaiPoITs%\JG;IEGESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls(;‘:\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”mig“e'
76111500 ASEO, LAVANDERIA Y DESINFECCION 10 3 CCE-11]|03 208.823.130 COP 208.823.130 COP iNSéIIEAHNaiPoITsAAING;IEGESICO Y |oscar ErRAZO 3147136464 ls;‘:\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”mig“e'
81112401 ALQUILER DE COMPUTADORES 1 3 CCE-11]|03 10.120.950 COP 10.120.950 COP ii\lS(.:IIEA}-Iil(zCSFPOIE:II\IGIVIIEIFgGEII_UCO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.i;e”da'admi”iStrati"a@sa”mig“e'
81112401 ALQUILER DE COMPUTADORES 4 3 CCE-11]/03 10.120.950 COP 10.120.950 COP iﬁélszT&ipoITsAALNG;IFgGESICO Y loscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.‘zroe”da'admi”iStrativa@sa”migue'
81112401 ALQUILER DE COMPUTADORES 7 3 CCE-11]|03 10.120.950 COP 10.120.950 COP iﬁélszT&ipoITsAALNG;IFgGESICO Y loscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.iroe”da'admi”iStrativa@sa”migue'
81112401 ALQUILER DE COMPUTADORES 10 3 CCE-11]/03 10.120.950 COP 10.120.950 COP ii\lS(.:IIEA}-Iil(zCSFPOIE:II\IGIVIIEIFgGEII_UCO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.i;e”da'admi”iStrati"a@sa”mig“e'
80161801 ALQUILER DE IMPRESORAS 1 3 CCE-11]/03 174,444 COP 174,444 COP ii\lS(.:IIEA}-Iil(zCSFPOIE:II\IGIVIIEIFgGEII_UCO Y loscar ERAZO 3147136464 ls;‘:\?.i;e”da'admi”iStrati"a@sa”mig“e'
80161801 ALQUILER DE IMPRESORAS 4 3 CCE-11]|03 11742.444 COP 11742.444 COP Z\I‘C’(':'IEAHN%POITSAA';\IG;IEGESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 f;‘:\?_igenda'admi”iStrati"a@sa”mig“e'
80161801 ALQUILER DE IMPRESORAS 7 3 CCE-11]|03 174,444 COP 11742.444 COP iﬁ’c"fAT\&ipolTsAALl\lG;fgﬁgﬁlco Y loscar ERAZO 3147136464 .S;J:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
80161801 ALQUILER DE IMPRESORAS 10 3 CCE-11]|03 174,444 COP 11742.444 COP iﬁ’c"fAT\&ipolTsAALl\lG;fgﬁgﬁlco Y loscar ERAZO 3147136464 .S;J:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
60141102 ADQUISICION JUEGOS DE MESA 2 1 CCE-11]/03 13.952.400 COP 13.952.400 COP iﬁ’c"fAT\&ipolTsAALl\lG;fgﬁgﬁlco Y loscar ERAZO 3147136464 .S;J:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
10202105 ADQUISICION INSUMOS UTILES Y ELEMENTOS DE PAPELERIA 2 1 CCE-11]/03 19.343.100 COP 19.343.100 COP iﬁ’c"fAT\&ipolTsAALl\lG;fgﬁgﬁlco Y loscar ERAZO 3147136464 .S;J:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
60131700 ADQUISICION EQUIPOS MUSICALES 3 10 |CCE-11]]03 14.798.000 COP 14.798.000 COP ii\lsc'IIEAT&ipoITsAALNG;IFgLAJESICO Y |0SCAR ERAZO 3147136464 .S;J:\?_iroe”da'admi”iStrati"a@Sa”migue'
72102900 MANTENIMIENTO EQUIPOS INDUSTRIALES 3 10 |cce-11]]03 £0.000.000 COP 70,000,000 COP /ExﬁéIIEAT\laipoITsAALl\lG;IFgLAJESICO Y loscar ERAZO 3147136464 .S;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
85161502 MANTENIMIENTO EQUIPOS BIOMEDICOS 3 10  |CCE-11]]03 £0.000.000 COP 50.000.000 COP iNS{:IIEAT&iPoITsAAmG;IIgLAJESICO Y loscar ERAZO 3147136464 .s::\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
85161502 CALIBRACION EQUIPOS BIOMEDICOS 3 10  |CCE-11]]03 10.000.000 COP 10.000.000 COP /ENS(':'IEAT\&?OITSAAL,\IG;I'ECESICO Y |0SCAR ERAZO 3147136464 .S;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa"migue'
72102103;72154043 CONTROL DE PLAGAS 2 11 |CCE-11]]03 56.000.000 COP 56.000.000 COP ii\ISCIZIIEAmiiPOIE:LI\IGIVIIEIIgCESICO Y loscar ERAZO 3147136464 .S;:\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
77101503 VERTIMIENTOS 9 1 CCE-11]]03 4.900.000 COP 4.900.000 COP iNS{:IIEAT&iPoITsAAmG;IIgLAJESICO Y loscar ERAZO 3147136464 .s::\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
46191601 RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES 9 1 CCE-11]]03 3.000.000 GOP 3.000.000 COP ii\ISCIZIIEAI-Illi'SFPOI;AALI\IGI\EIIgC-ErIF_{ICO Y loscar ERAZO 3147136464 .s::\?_ige”da'admi”iStrativa@sa"migue'
72102900 MANTENIMIENTO DE TANQUES DE AGUA 2 10  |CCE-11]]03 4.000.000 COP 4.000.000 COP /ENS(':'IEAT\&?OITSAAL,\IG;I'EIC;SICO Y loscar ERAZO 3147136464 .s::\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
90151602 SALIDA RECREATIVA 2 1 CCE-11]/03 17 118.600 COP 17 118.600 COP /ENSéIIEAT\l(ZipoITsAAlI\lG;IFgCESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S::\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
90151602 SALIDA RECREATIVA 3 1 CCE-11]/03 17 118.600 COP 17 118.600 COP /ENS&'IEAT\I(Z%ITSAA';\IG;IF&AJESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S::\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
52121509;52121505 KITS DE DESCANSO 2 1 CCE-11]/03 05 909,650 COP 05 909,650 COP /ENSéIIEAT\l(ZipoITsAAlI\lG;IFgCESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S::\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
81112501 SOFWARE CONTABLE 1 3 CCE-11]/03 08,509,255 COP 98,509,255 COP /ENSéIIEAT\l(ZipoITsAAlI\lG;IFgCESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S::\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
81112501 SOFWARE CONTABLE 4 3 CCE-11]/03 98,509,255 COP 98,509,255 COP /ENSéIIEAT\l(ZipoITsAAlI\lG;IFgCESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S::\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
81112501 SOFWARE CONTABLE 7 3 CCE-11]/03 98,509,255 COP 98,509,255 COP ENSéIIEAT\&iE)ITsAAlI\lG;IFgGESICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S(;J:\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa"migue'
81112501 SOFWARE CONTABLE 10 3 CCE-11]/03 08,509,255 COP 98,509,255 COP iﬁé'fAT“(iigITS‘AA';\IG;IFSSEEICO ¥ loscAR ERAZO 3147136464 i‘;:\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa”migue'
51101500 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS 2 1 CCE-11]/03 35.000.000 COP 35.000.000 COP ii\ISCIZIIEAi;I\IOA?'(P)I-;i%\IGNIIEIFgS-ErEICO ¥ loscAR ERAZO 3147136464 i‘;:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
51101500 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS 4 1 CCE-11]/03 35.000.000 COP 35.000.000 COP iﬁé'fAT“(iigITS‘AA';\IG;IFSSEEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i‘;:\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa”migue'
51101500 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS 7 1 CCE-11]/03 35.000.000 COP 35.000.000 COP ENSéIIEAT\&iF(;ITs,AAlI\lG;IFé;ISEEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i‘;:\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa”migue'
51101500 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS 9 1 CCE-11]/03 35.000.000 COP 35.000.000 COP ENSéIIEAT\&iF(;ITs,AAlI\lG;IFé;ISEEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i‘;:\?_i;e”da'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ALBERGUE 1 1 CCE-11]/03 19.660.830 COP 19.660.830 COP iNSCEIIEA:a?'ZI;ilI\IG;IES-ETICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 .S(‘J‘:\?_ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ALBERGUE 2 1 CCE-11]/03 19.660.830 COP 19.660.830 COP iNSéIIEATuaingsAAlI\lG;IFgSEEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i’:\?_igenda'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL ALBERGUE 3 15  |CCE-11]]03 11.000.000 COP 11.000.000 COP iNSéIIEATuaingsAAlI\lG;IFgSEEICO Y loscar ERAZO 3147136464 i’:\?_igenda'admi”iStrativa@sa”migue'
42291600 ADQUISICION ELEMENTOS MEDICO QUIRURGICOS 3 1 CCE-11]/03 3.326.314 COP 3.326.314 COP iNSéIIEATuaingsAAlI\lG;IFgSEEICO ¥ loscAR ERAZO 3147136464 i’:\?_igenda'admi”iStrativa@sa”migue'
42291600 ADQUISICION ELEMENTOS MEDICO QUIRURGICOS 9 1 CCE-11]/03 3.326.314 COP 3.326.314 COP iNSéIIEATuaingsAAlI\lG;IFgSEEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i’:\?_igenda'admi”iStrativa@sa”migue'
72102900 FERRETERIA 7 1 CCE-11]/03 8.000.000 COP 8.000.000 COP iNSéIIEATuaingsAAlI\lG;IFgSEEICO ¥ loscAr ERAZO 3147136464 i’:\?_igenda'admi”iStrativa@sa”migue'
72102900 MANTENIMIENTO EQUIPOS DE COCINA 5 1 CCE-11]|03 10.000.000 COP 10.000.000 COP iNSC"IEA';'\&i(P)ITSAAL,\IG;IFgSESICO Y loscar ERAZO 3147136464 ls(;‘:\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
72102900 MANTENIMIENTO LAVADORAS Y SECADORAS 6 1 CCE-11]/03 1 000.000 COP 1 000.000 COP iﬁé’f&iﬁ?éﬁ'ﬁﬁ%ﬁéﬁlco Y |oscar ERAZO 3147136464 ls(;‘f\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
53102710 DOTACION INSTITUCIONAL 3 1 CCE-11]/03 30.000.000 COP 30.000.000 COP iNSéIIEA:%E)ITsAAING;IECESICO ¥ |oscar ERAZO 3147136464 ls(;’f\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
53102710 DOTACION INSTITUCIONAL 8 1 CCE-11](03 30.000.000 COP 30.000.000 COP ,E\NS(EIIEAI-ILOA'SFE’)I-;':II\IGNIIEIEC-ETICO Y |loscar ErAZO 3147136464 lsgf\f’.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
53102710 DOTACION INSTITUCIONAL 11 1 CCE-11]/03 30.000.000 COP 30.000.000 COP iNSC'IIEA:aingsAAING;IFgCESICO ¥ |oscar ERAZO 3147136464 ls(:‘f\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
53102300;53101600 ADQUISICION DE DOTACION PERSONAS MAYORES 3 1 CCE-11](03 83.122.600 COP 83,122,600 COP iNSC'IIEA:aingsAAING;IFgCESICO ¥ |oscar ERAZO 3147136464 ls(;‘f\?.ige”da'admi”iStrativa@sa”migue'
80111701 PERSONAL APS 3 3 CCE-11]/03 41.000.000 COP 41.000.000 COP iNSC'IIEA:%E)ITsAAING;IFgGESICO Y |oscar ERAZO 3147136464 i;‘f\?li;e”da'admi”iStrativa@sa”migue'
84131607 SERVICIOS SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL 2 10 |cce-11]03 272 037 380 COP 272 037 380 COP iNSC'IIEA:(ﬁE)ITs%\JG;IEGEEICO Y |oscar ERAZO 3147136464 ls(;‘cf’\f‘.i;e”da'admi“iStrativa@sa“migue'
84131603 SEGUROS VEHICULOS AUTOMOTORES 1 10 |cce-11]03 50.000.000 COP 50.000.000 COP iNSC'IIEA:(ﬁE)ITs%\JG;IEGEEICO ¥ |oscar ErAZO 3147136464 ls(;‘cf’\f‘.i;e”da'admi“iStrativa@sa“migue'
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RESOLUCION Ne 1.7.1.- 018 - 2025
DEL 28 DE ENERO DE .20z

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA
E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL

La suscrita Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GERIATRICO Y
ANCIANATO SAN MIGUEL, en uso de sus facultades y en especial las conferidas en el
Decreto de nombramiento No. 4112.010.20.0173. del 22 de marzo de 2024 y acta de posesion
N° 0254 del 1° de Abril , y

CONSIDERANDO

Que, la Circular Externa nimero 2 del 16 de agosto de 2013 de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en cumplimiento de su objetivo como
ente rector del sistema de compras y contratacion publica establece relacién con el Plan
Anual de Adquisiciones que las entidades deben publicarlo en la pagina web de la Institucion
y el SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada ano.

Que, el articulo Articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 del 2015 sefiala: “Las Entidades
Estatales deben elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de
bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afo.”

Que, el articulo 2.2.1.1.1.4.3 del mismo Decreto establece la publicacién del Plan Anual de
Adquisiciones a! disponer: “La Entidad Estatal debe publicar su Plan Anual de Adquisiciones
y las actualizaciones del mismo en su pagina web y en el SECOP, en la forma que para el
efecto disponga Colombia Compra Eficiente.

Que, de acuerdo a los criterios de austeridad y necesidades reales, se proyecto la distribucién
de las partidas presupuestales generadas asignadas para atender el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2024 en las diferentes fuentes de gasto, el cual fue debatido y
consolidado con las diferentes areas del Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel y
determinante parala presentacién del Presupuesto de la vigencia y conforme a la estructura
prevista las disposiciones legales vigentes.

Que, el Plan Anual de Adquisiciones fue presentado al comité MIPG (Comité de Gerencia)
para conocimiento de los empleados, contratistas y personal que hace parte de los procesos
del Hospital, guardando las partidas indispensables para 2l normal funcionamiento de los
procesos del Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel E.S.E para |a actual vigencia fiscal
2024.

Que, mediante acuerdo 1.2.1.049-2023 del 30 de octubre de 2023, la Junta Directiva del
Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel E.S.E. aprobd el presupuesto desagregado de
rentas y gastos para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

Que, El plan anual de Adquisiciones es una herramienta de gestion administrativa efectiva
para el uso racional y estratégico de los recursos publicos, que permite desarrollar
habilidades y competencias para su programacion, elaboracién, ejecucion, control y
evaluacién dentro de un marco de gerencia efectiva, considerando que es un elemento que
estd integrado al presupuesto, al sistema contable y financiero; y por tanto al Plan de Accidn
Institucional.

Que, el Plan Anual de Adquisiciones que se adopta a través del presente Acto Administrativo
podra ser sujeto de las modificaciones y adiciones necesarias que surjan en la aplicacién del
Plan y a la respectiva ejecucién presupuestal, y debera realizarse su publicacion

Nit 890.303.448-6 112
Carrera 70 No. 2A - 04 Cali — Colombia
PBX +57 (2) 339 0821
ancianatosanmiguel@sanmiguel.gov.co www.sanmiguel.gov.co
Vigilado “Superintendencia Nacional de salud”
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RESOLUCION Ne 1.7.1.- 018 - 2025
DEL 28 DE ENERO DE .2025

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA
E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL

conforme a lo previsto en las diferentes normas en la pagina web de la entidad, en la
plataforma SECOP Il y en la plataformas SIA OBSERVA.

Que, en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes, Servicios e
Inversion del Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel E.S.E para la vigencia 2.025, por un
valor de DIEZ MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL TREINTA
PESOS ($10.118.161.030.00).

ARTICULO SEGUNDO: EIl Plan Anual de Adquisiciones estara acorde con la ejecucion
presupuestal, por tanto, concordante con las disposiciones legales vigentes, debera ser
modificado conforme a la ejecucion presupuestal de la vigencia.

ARTICULO TERCERO: Corresponde a la Gerencia, la Subgerencia Administrativa y
Financiera y la Oficina de Control Interno, hacer seguimiento a la ejecucién Del Plan Anual de
Adquisiciones de Bienes, Servicios e Inversion Institucional vigencia 2.025.

ARTICULO CUARTO: El Plan Anual de Adquisiciones debera ser publicado en la
plataformas SECOP Il , SIA OBSERVA y en la pagina web de la entidad a mas tardar el
31 de enero de 2.025

ARTICULO QUINTO.- El Presente Acto Administrativo, rige partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil veinticinco
(2.025).

@Eﬁborﬁ y Proyectd: Abogada SERTEMP- Marcal Calderén G.
) Reviso: Oscar Eduardo Erazo Castro — Subgerente Administrafiva y Financieroj >
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A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

Nombre E.S.E HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL

Direccién Carrera 70 2°-04

Teléfono: 3390821 - 3162221560

Pagina web www.sanmiguel.gov.co

Nit 890.303.448-6 . 212

Carrera 70 No. 2A - 04 Cali — Colombia .
PBX +57 (2) 339 0821
ancianatosanmiguel@sanmiguel.gov.co www.sanmiguel.gov.co
Vigilado “Superintendencia Nacional de salud”.
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Escritorio = Mend — Gestion de PAA — Ver plan anual de adquisiciones

PUBLICADO Volver Modificar Exportar todos
Ano: 2025

Versién: 1 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Usuario creador: HAROLD ALBER
TO SUAREZ CALLE Informacién general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales

Equipo: PAA 2025/ 17/01/2025 8:5

4 AM (UTC -5 h UTC-05:00 A L
Bogors Lima aui ) Informacion general Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores

@condiciones de competencia a través de la participacién de un mayor numero de operadores econémicos interesados en los procesos de
seleccion que se van a adelantar durante el afo fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras
coordinadas.

Informacién general

Ano: 2025

Mision: Brindar atencién integral de alta calidad a nuestros
pacientes geriatricos y residentes del Ancianato San Miguel,
promoviendo su bienestar y dignidad mediante servicios
asistenciales especializados, infraestructura moderna y
tecnologia avanzada. Nos comprometemos con el
mejoramiento continuo y la sostenibilidad financiera para
garantizar un entorno seguro y acogedor que mejore la salud y
calidad de vida de nuestros adultos mayores. Visién: Ser el
hospital geriatrico y ancianato lider en la region, reconocido por
nuestra excelencia en atencion, innovacion, tecnologia y el
enfoque humano, asegurando siempre el respeto a la dignidad
humana y el bienestar de nuestros residentes y pacientes.

Mision y vision:

Adoptar el sistema de gestion de calidad SGC en busqueda
del mejoramiento continuo.  Fortalecer los servicios
asistenciales existentes (Infraestructura, tecnologia, T.H)
Asegurar la sostenibilidad financiera.

Perspectiva estratégica:

Informacion de contacto

Nombre OSCAR ERAZO
Teléfono: 3147136464

Correo electrénico: subgerencia.administrativa@sanmiguel.gov.co

Informacion relacionada

Valor total del PAA: 10.118.161.030 COP

Limite de contratacion Menor
1.000.000.000 COP
Cuantia:

Limite de contratacion Minima
100.000.000 COP
Cuantia:

Configuracion del equipo y del flujo de aprobacién

PAA 2025 / 17/01/2025 8:54 AM (UTC -5 horas)((UTC-05:00)

Seleccione el equipo Bogota, Lima, Quito)

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni la
compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractManagement/Index
https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index

2

o &?f"ﬁ?@;"““""ﬁu, &14 FEJI UTC -5 12:47:47
Coleribia Comp i EMPRESA SOCIAL DE...

Contratos Directorio SECOP | Menu |
Escritorio = Mend — Gestion de PAA — Ver plan anual de adquisiciones
PUBLICADO Volver v
"""" I de ofertas T Rttt
Afo: 2025 seleccién
Version: 1
Usuario creador: HAROLD ALBER 50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA Enero Enero 1 Mes (s) Contrataci
TO SUAREZ CALLE régimen e
Régimen ¢
Equipo: PAA 2025/ 17/01/2025 8:5
4 AM (UTC -5 horas)((UTC-05:00)
Bogot3, Lima, Quito)
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA Febrero Febrero 1 Mes (s) Contrataci
régimen e
Régimen ¢
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA Marzo Marzo 1 Mes (s) Contrataci
régimen e
Régimen ¢
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA Abril Abril 1 Mes (s) Contrataci
régimen e
Régimen ¢
50181901 PRODUCTOS DE PANADERIA Mayo Mayo 1 Mes (s) Contrataci
régimen e
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Necesidades adicionales Volver al principio

Busqueda de necesidades adicionales

Buscar: ( )

Cédigo UNSPSC: Agregar codigos UNSPSC

Eliminar filtros

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (0)

Codigos Datos de
UNSPSC Descripcion contacto del ¢Este proceso es susceptible de limitarse a MiPymes
posibles responsable

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

>
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