CODIGO! FOR-GEM- 19
\ / San Mlguel MATRIZ, LEGAL (NORMOGRAMA) FECHA ACTUALIZACION 7/07/2025
Nl fg) e oo cdiumics DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION 1
NORMATIVA (NUMERO, MES Y ANO) CLASES DE NORMA ENTIDAD QUE EMITE LA NORMA AREA (OBJETIVO DE LA NORMA | 6N DE NCIA DE CONTROL RESPONSABLE DEL CONTROL
Por I cual se hacen algunas modificaciones en o Sistema General de | "oMPramiento mediante concurso de méritos, para un periodo de cualro afios
Ley 1122 de 2007 LEY Congreso de Colombia Gerencia alg < i de acuerdo con el art. 28 de la 1122-2007, nombrado por el jefe de la entidad cada cuatro afios Gerente
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones errtorial (Alcalde)
Establece la obligacion del gerente de presentar a la junta directiva el
Ley 1438 de 2011 LEY Congreso de Colombia Gerencia proyecto de Plan de gestion dentro de los primeros 30 dias habiles de su Acuerdo de Junta Directiva una vez cada periodo (4 afios) Gerente
posesion
Decreto 785 de 2005 DECRETO Ministerio de Salud y Proteccion Social Gerencia Requisitos y funciones de los Gerentes d elas Empresas Sociales del Estado Decreto de nombramiento y Acta de posesion cada cuatro afios Alcaldia
" Directora del departamento Administrativo de la Por la cual se sefialan las competencias que se deben demostrar para ocupar . . . . . N
Resolucion 680 de 2016 RESOLUCION EXTERNA Gerencia el empleo de gerenta o irector de Ias Empresas Sociales del Estado nombrameinto del gerente previa evaluacion de aspirantes cada cuatro afios o cuando se requiera Alcaldia (Oficina de Talento Humano

Funcion Publica

Por medio del cua se Actualiza el Estatuto de Contratacion de la E.S.E

Abogado- Subgerencia Administrativa y
Pl

SUBGERENCIA ADM. Y FINANCIERA

1.2.1.068 de 2024 ACUERDO JUNTA DIRECTIV o gua se Actuaiza ol statuto do Contratact Seguimiento, control del proceso contractual mensual erencia A
1952 DE 2019 LEY Congreso de Colombia Juridica Se expide el Codigo Disciplinario Unico. cumplimiento del regimen disciplinario para servicores publicos Permanente Gerente

1437 DE 2011 LEY Congreso de Colombia Juridica Se expide el Codigo de ydeloC Seguimiento, control del proceso contractual
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
1474 DE 2011 Lev £1 Congreso de la Repiblica Juridica prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y Ia efectividad del Seguimiento, control y respuesta Permanente Gerente
control de la gestion publica

1751 de 2015 LEY £l Congreso de la Repiblica Juridica Se regula el derecho fundamental a la Salud y se dictan otras disposiciones Seguimiento, y control Permanente Gerencia y Subgerencia Administativa y

1081 DE 2015 DECRETO Presidencia de la Repiblica Juridica Por medio dal cual se expide ol Decreto Unico Reglamentario del Sector Seguimiento, control y respuesta Permanente Abogado
iministrativo de. Planeacion Nacional |
Plan de trabajo dei jon: L de procesos,
CODIGO O NORMA TECNICA (CONTEC sac Establece os requistos para los sistemas de gestion de la calidad en procedimientos, protocolos, Andlisis de riesgos, Analizaste de partes permanente Gerencia
Planeacion y mejora continua

NTC ISO 7101:2023

organizaciones sanitarias.

interesadas, Caracterizacion de los proceso, Creacion de controles, Planes de
accion,

Plan unico de habilitacion.
Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los

Actualizacién y autoevaluacion de REPS

Autoevaluacion anual

Gerencia

3100 de 2019 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Habilitacion en salud »
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud. al de todos los de ¥ mejora continua
. Por el cual se reglamenta la accion de tutela consagrada en el artioulo 86 de | Respuesta de demandas, tutelas
2591 de 1991 DECRETO El Congreso de la Republica Juridica laC itucion Politica, Presentar demandas. Cuando se presente Abogado
Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se Responder derechos de peticion
1755 de 2015 LEY £ Congreso de la Repiblica Juridica sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Revisién de correos Guando se presente Abogado
Contencioso Administrativo. Elaborar derechos de peficion
) . Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
780 de 2016 DECRETO Presidencia de la Reptblica Juridica e e Seguimiento, control y respuesta Permanente Abogado
217 de 1948 RESOLUCION EXTERNA Asamblea general doi"zs Naciones Unidas Gerencia Declaracién Universal de los Derechos Humanos Gestion de PQRSF Permanente Lider de Admsion y Experiencia del usuario
. . Plan de Desarrollo Gerencia
152 DE 1994 LEY £ Congreso de la Repiblica Gerencia Por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo n d Mensual Planeacion s kme ontinua
“Por el cual se sustituye e Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081
124 de 2016 DECRETO Presidencia de la Repiblica Juridica de Seguimiento, control y respuesta Permanente Abogado
2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano"
Por medio del cual se modifican los articulos 2.2.4.1.1.7.1 y
o - 4.1.1.9.1 del Decreto 1082 de .
1824 de 2019 DECRETO Presidencia de la Repiblica Juridica 0 i et ot scmor Seguimiento, control y respuesta Permanente Abogado
Administrativo de Planeacién Nacional
™ o San Miguel MATRIZ LEGAL (NORMOGRAMA) S ronsEL 1
FECHA ACTUALIZACION 7/07/2025
N Q) S/ e eiFamnes PLANEACION Y MEJORA CONTINUA VERSON \
NORMATIVA (NUMERO, MES Y ARO) CLASES DE NORMA ENTIDAD QUE EMITE LA NORMA AREA OBJETIVO DE LA NORMA DESCRIPCION DE EVIDENCIA FRECUENCIA DE CONTROL RESPONSABLE DEL CONTROL
) Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras Politica de Seguridad Socialintegral, actas de afiliacion y reportes de ; .
Ley 100 de 1993 LEY £ Congreso de la Republica NA s o Anval Lider de Planeacion y Calidad
Loy 152 de 1994 LEY £ Congreso de la Republica NA Por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo institucional vigente y sus informes de seguimiento Cuatrienal (revision anual) Lider de Planeacion y Calidad
Acuerdo 02 de 2003 ACUERDO Junta Directiva N/A Se expiden los estatutos internos d: ;ﬁ;if Hospital Geriatrico y Ancianato Estatutos internos actualizados y publicados Bienal Gerente / Asesor Juridico
. . por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la o ) ; .
Decreto 1011 del 2006 DECRETO Ministerio de Salud y de la Proteccion Social NA e e oo Seai Manuales SOGCS, audiorias internas y planes de mejora del PAMEC Semestral Lider de Planeacion y Calidad
Concejo Nacional de Sequridad Por medio del cual se modifica la forma y condiciones de operacion del
Actierdo 415 de 2009 ACUERDO o Nacional de Seg NA Regimen Actas y reportes del Régimen Subsidiado, evidencias de filiacion Semestral Lider de Planeacion y Calidad
Subsidiado del Sistema
) Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de | Programa Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano (PAAC) con bitdcora de
Ley 1474 de 2011 LEY Congreso de la Republica NA oty s Anval Jefe de Control Interno
Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en
Resolucién 035 de 2011 RESOLUCION EXTERNA £ Congreso de la Republica NA Saludy se Informes de reforma al SGSSS y registros de implementacion Anval Lider de Planeacion y Calidad
dictan otras disposiciones
e ) ‘Asignan funciones a Control ) )
Directiva presidencial 04 de 2012 DIRECTIVA PRESIDENCIAL O ALCALDIA Gerencia NA psignan funclones a Contral. Informes de cumplimiento de funciones de Control Interno Trimestral Jefe de Control Interno
o ) Avanzar en la politica de . . A ; "
Acterdo 149 de 2013 ACUERDO Presidencia de la Republica NA ficencia adminisira y care poomt i i aminstracion piblca Plan “Cero Papel" y evidencias de digitalizacion Anual Lider de Gestion Documental
Acuerdo 162 de 2014 ACUERDO opnta NA Se fija escala de vidticos Tabla de vidticos aprobada y actas de comité de gastos Bienal Talento Humano
- Junta Por medio del cual se adopta . ;
Resolucién 266 de 2014 RESOLUCION EXTERNA ot NA or medo dais ; Estatuto de contratacion vigente y registros de procesos contractuales Anual Area duridica
Resolucién 532 de 2014 RESOLUCION EXTERNA Gerencia NA m';ﬁ"é'a oual se a“"é:"z:[ﬁ'ml Actas del Comité Coordinador de Control y planes de accién Trimestral Lider de Planeacién y Calidad




Coordinador de Seguridad y Salud en el

una quia que establece lineas

Resolucion 259 de 2014 RESOLUCION EXTERNA Gerencia NA Crea comita :'°s°"a'a','° ddee Plan de emergencias, actas del Comité Hospitalario de Emergencias Semestral o
Decreto 943 del 2014 DECRETO Gerencia NA Actualiza el modelo estandar Manual MECI actualizado y reportes de autoevaluacion Anual Jefe de Control Interno
de control interno MECI
Resolucion 402 de 2014 RESOLUCION EXTERNA Departamento Administrativo de la Funcion Publica NA Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI). Evidencias de implementacion del MECI (formatos, mapas de riesgo) Semestral Jefe de Control Interno
Resolucién 530 de 2014 RESOLUCION EXTERNA Gerencia NA Porla cual se adoptala Politica de de dafio antijuridico y de eventos Anual Oficina Juridica
politica de prevencién de dafio
. . Por el cual se adopta el cédigo . ) ) ;
Resolucion 006 de 2015 RESOLUCION EXTERNA Gerencia NA e e ol Cedigo de Etica y Buen Gobiero firmado y difundido Anual Coordinador de Talento Humano
Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 RESOLUCION INTERNA Gerencia NA Regm';';g:;s" :s""“’ de Protocolo general de bioseguridad implementado y registros de inspeccion Semestral Coordinador de SST
_— Por medio del cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para
Ley 1753 de 2015 LEY Ministerlo de Ssi‘l‘:l ¥ Proteccion NA mitigar, Manual de cobro de fotocopias, tarifas publicadas Anual Lider de Planeacion y Calidad
realizar el adecuado manejo de
Acuerdo 1.1.191.2016 ACUERDO Congreso de la Repiblica NA Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 Evidencias del Plan Nacional de Desarrollo en el plan estratégico institucional Cuatrienal (revision anual) Lider de Planeacion y Calidad
) Junta Consolida manual especifico - ) ) )
Circular externa 005 de febrero 11 de 2020 CIRCULAR EXTERNA S NA Sonsada man I Manual especifico de funciones actualizado y divuigado Anual Talento Humano
. Ministerio de Salud y Proteccién Directrices para a detencién temprana, el control y la atencién ante la posible ) B )
Resolucion 429 de 2016 RESOLUCION EXTERNA Salud NA h temprana, ¢ contro) Plan de contingencia para eventos epidemiologicos y reportes PAIS Semestral Ambiente Fisico
Resolucion 284 de 2017 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y de la Proteccion Social NA Poltica Integral en Salud- PAIS Implementacion de la Politica Integral en Salud (PAIS) Anual Lider de Planeacion y Calidad
Resoluci6n 286 de 2017 RESOLUCION EXTERNA Gerencia NIA Por la cual se actualiza el Autoevaluaciones del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) Anual Jefe de Control Interno
modelo estandar de control
Resolucion 132 de 2018 RESOLUCION EXTERNA Gerencia N/A P";"“;g‘ge“’:'l;‘;'r:s:gg"‘a Evidencias del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) Semestral Lider de Planeacién y Calidad
Resolucion 194 de 2018 RESOLUCION EXTERNA Gerencia NIA Por la cual se 3’992:5'!;’;"“‘:@ Actas del Comité Institucional de Gestién y Desempefio Trimestral Lider de Planeacion y Calidad
) ) Por la cual se se adopta el ) o ) o
Circular externa 06 del 19 de marzo de 2020 CIRCULAR EXTERNA Gerencia NA e e o Cadigo de Integridad divulgado y firmado por funcionarios Anual Talento Humano
Circular externa 17 del 24 de febrero de 2020 CIRCULAR EXTERNA Contraloria N/A Orientacion derecursosy Registro de acciones de transparencia y uso de recursos Trimestral Jefe de Control Interno
General de la Republica acciones inmediatas en el marco de la atencion de la
Ministerio del Lineamientos minimos a
Circular externa 21 del 17 de marzo de 2020 CIRCULAR EXTERNA ) del NA implementar de promocion y prevencion para la preparacion, respuesta y Matriz de riesgos laborales COVID-19 y reportes de cumplimiento Trimestral Coordinador de SST
Trabajo y Proteccion Social e
atencion de casos de
Medidas de proteccion al empleo con ocasién de la fase de contencion de
Circular externa 18 del 10 de marzo de 2020 CIRCULAR EXTERNA Ministerio del Trabajo y Proteccién Social NA COVID-19 y de la declaracion de Reportes de medidas de proteccion al empleo Semestral Talento Humano
emergencia sanitaria.
Min salud y Min trabaio y funcion Acciones de contencién ante el COVID 19 y la prevencion de enfermedades
Circular externa 750 del 13 de mayo de 2020 CIRCULAR EXTERNA Y ranaioy NA iadas al Plan de accién COVID-19 primera ola y actas de seguimiento Trimestral Coordinador de SST
P primer pico epidemiolégico de
Directiva presidencial de la republica 2 de 2020 Por la cual se adoptan el tramite especial para la , - ) ,
ol 12 o e, DIRECTIVA PRESIDENCIAL O ALCALDIA Min salud y proteccion social NA oresentacion de proyortos de Registros de trémite especial de proyectos priorizados Semestral Lider de Planeacion y Calidad
Decreto 2371 de 2019 DECRETO Presidencia de la Republica NA Msd'd:sso":::;e"de' a °°""|';99"°'a ge."e'i,d‘zsmr €l COVID-1S, a partir de Informes de uso de TIC en contingencia y evidencias de teletrabajo Anual Coordinador de Tecnologia
- . Por el cual se reglamentan los . . .
Decreto 1824 de 2019 DECRETO Presidencia de la Republica NA articulos 242,24001 D45 2484 A1 Eeiming Trbutario y so Reportes tributarios y conciliaciones de retencion Anual Contador
Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama
Ley 872 de 2003 LEY Presidencia de la Republica NA Ejecutiva del Poder Pablico y en Manual del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) evidenciado y actualizado Semestral Lider de Planeacion y Calidad
olras entidades prestadoras de servicios
Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva
Resolucién 297 de 2009 RESOLUCION EXTERNA £ Congreso de la Republica NA del Poder Certificados del SGC y planes de mejoramiento suscritos Anual Lider de Planeacion y Calidad
Pblico y en otras entidades
NTCGP 1000 de 2009 CODIGO O NORMA TECNICA Gerencia NIA Dg:'s‘ga;g”e"ad de suscribir Auditorias del SGC y planes de accién corregidos Semestral Lider de Planeacién y Calidad
UNE-ISO 31000 de 2010 CODIGO O NORMA TECNICA ICONTEC N/A ""”“a‘a‘e:e”s‘:z:;i;::"a” en Matriz de riesgos corporativos y actas de comité de riesgos Semestral Lider de Planeacién y Calidad
NTC ISO 26000 CODIGO O NORMA TECNICA ICONTEC NA Gestion del riesgo. Reporte de Responsabilidad Social y evidencias de pracicas éticas Anual Lider de Planeacion y Calidad
NTC ISO 9001:2015 CODIGO O NORMA TECNICA ICONTEC N/A (Responsabilidad Social) es Certificado vigente ISO 9001, auditorias internas y externas Anual Lider de Planeacién y Calidad

Plan unico de habilitacion.

Autoevaluacion anual

3100 de 2019 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Habilitacion en salud Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Actualizacién y autoevaluacion de REPS . acic Planeacion y Calidad
Lo ondicio ! de Seguimiento cumplimiento permanente
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud,
o . ) Por la cual se modifican los articulos 4, 5, 7, 19y 20 de la Resolucién 3100 Actualizacién y autoevaluacion de REPS Autoevaluacion anual )
465 de 2025 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Habilitacion en salud ‘de 2019 modificada por la Resolucion 544 de 2023 Cumplimiento requisitos de la resolucion Seguimiento cumplimiento permanente Planeacion y Calidad
. copico FOR-GEM- 19
) San Micuel MATRIZ LEGAL (NORMOGRAMA)
9 GESTION CLINICA FECHA ACTUALIZACION 710712025
A\ b cocecum aRareca
(&) VERSION 1
NORMATIVA (NUMERO, MES Y ANO) CLASES DE NORMA ENTIDAD QUE EMITE LA NORMA AREA OBJETIVO DE LA NORMA DESCRIPCION DE EVIDENCIA FRECUENCIA DE CONTROL RESPONSABLE DEL CONTROL
100 DE 1993 ey Gongroso da republica Asistencial Se crea el sistema de seguridad social integraly se dictan otras Autoevaluacion de los procesos. Trimestral Subgerencia Gientiica

disposiciones

Seguimiento de los criterios de cumplimiento de la normatividad.




Plan unico de habilitacion.

Subgerencia Cientifica

3100 de 2019 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Asistencial Por a cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los Actualizacion y autoevaluacion de REPS Anual Plancationy aidad trabitacion)
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios e salud, y
e gt s gt ot v s - gt
1995 de 1999 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccién Social Asistencial g de los criterios de dela de la historia Permanente Lider Gerencia de la Informacion y la
¥l do consenvacn, segridad el srhioy condiongs sias de il la deta nt
ion 839 de 2017) ogi
Esta ley modificala ley 1122 de 2007, que a su vez modifica la ley 100 de
. N 1993. La Ley Estatutaria consagra la salud como un derecho fundamental Autoevaluacion de los procesos. "
1751 de 2015 LEY Congreso de la republica Asistencial auténomo, garantiza su prestacién, lo regula y establece sus mecanismos de Seguimiento de los criterios de cumplimiento de la normatividad. Permanente Subgerencia Cientifica
proteccion
Por lo cual se establece el reporte de informacion de las incapacidades de Todoel pe’”:‘:;ﬂ:;g:“ parte da la
741 de 2020 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Asistencial origen comun por enfermedad general, incluidas las derivadas del diagnostico Seguimiento, control y respuesta Permanente Coordmcion e
confirmado por coronovirus O nadores e ar
. , Por a cual se modificala resolucion 3495 de 2019 que establece la Subgerencia Cientfica
537 de 2020 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Asistencial clasificacion procedimientos en salud - CUPS Seguimiento, control y respuesta Permanente Facturacion
2336 de 2023 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Asistencial por la cual se establece la Clasificacidn Unica de Procedimientos en Salud Revision a la implementacion de CUPS Permanente Todo el personal asistencial de la insfitucion
(CUPS). Coordinadores de area
Por medio de Ia cual se modificola ley 1995 de 1999 y crea nuevo tiempos Subgerencia Cientfica
. \ de archivo de historia Clinica, asi como reglamentar el procedimiento que Planeacion y Calidad (habiltacion)
839 de 2017 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Asistencial deben adelantar las entidades del Seguimiento, control y respuesta Permanente Lider Gerencia de la Informacion y la
SGSSS-, para el manejo de estas en caso de liguidacion tecnologia
La cual modifico la Ley 100 de 1993 y tiene como objeto realizar ajustes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, teniendo como prioridad el
mejoramiento en la prestacién de los servicios a los usuarios. Con este fin se
. \ hacen reformas en los aspectos de direccién, universalizacion, financiacién, Subgerencia Cientifica
1122 de 2007 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Asistencial ciie onire 1oa aoioren el Sstomb, racionalizacion. ¥ mEjoramiente e 13 Seguimiento, control y respuesta Anual Planeacion y Calidad (habiltacion)
prestacion de servicios de salud, fortalecimiento en los programas de salud
piblica y de las funciones de inspeccién, vigilancia y control y Ia organizacion
¥ funcionamiento de redes para la prestacion de servicios de salud
2518 e 2006 RESOLUCION EXTERNA Ministerio o Salud y Protsccion Socil Epidemilogia Por o cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigiancia en Salud Piblica y | Notiicacion de eventos de interes de salud publica al sistema de viglancia y Apica por evento ocurrido Subgerencia Gientifca
se dictan ofras disposiciones salud publica
. . ) Implementacion de la estrategia e vigilancia en salud pablica de infecciones | Notificacion de eventos de interes de salud publica al sistema de vigilancia y ) ) ’
0045 de 2012 CIRCULAR EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Epidemiologia asociadas a la atencion en salud —IAAS— salud publica Aplica por evento ocurrido Subgerencia Cientifica
Define los lineamientos para la gestion de la vigiiancia a través de la
identificacion, el andisis, Ia valoracién y la modificacion del riesgo de los
EISP que deben
Lineamientos Nacionales para  Vigiiandia en desarrollarse en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal,
e e Instituto Nacional de Salud Epidemiologia Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), Ias redes integrales de Eventos de interes en salud Publica notificados en SIVIGILA Aplica por evento ocurrido Subgerencia Cientifica
atencion, las Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), las Entidades Obligadas a
Compensar (EOC) y las entidades adaptadas y exceptuadas.
Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos para los
. . ) Programas de Prevencién, Vigilancia y Control de las Infecciones Asociadas R ) ’
2471 de 2022 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccién Social Epidemiologia o A oo oo s Moporadas. Los indicadores y los comites insfitucionales Bimestral Subgerencia Cientifica
PROA y se dictan disposiciones para su implementacion
780 DE 2016 DECRETO Ministerio de Salud y Proteccion Social Epidemiologia Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social Eventos de interes en salud Piblica notificados en SIVIGILA Aplica por evento ocurrido Coordinadora Comité de infecciones y
Rondas para aplicar listas de chequeo para las buenas précticas de seguridad
Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la del paciente.
Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud Define
1011 de 2006 DECRETO Ministerio de Salud y Proteccién Social Seguridad del paciente las normas, requisitos, mecanismos y procesos desarrollados en el sector L‘s"as de chequeo de "“Z"as practicas de 559”""“ de‘ | paciente (evalua los Permanente Subgerencia C'g"“f'ca’ Lider de seguridad

salud para generar, mantener y mejorar la calidad de los servicios de salud
en el pas.

pilre:

prevenclon de flebiis, prevencion caidas, prevenclon e u\veras por presion

"evalia piel sana”, Infeccion asociada con atencion en salud, comunicacion
efectiva y auto cuidado.

I paciente




Por la cual se determina el Modelo de Gestion del Servicio Farmacéutico, se

Rondas para aplicar listas de chequeo para la administracion segura de los

Subgerencia Cientifica

1403 de 2007 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Farmacia adopta el Manual de Condiciones Esenciales y Procedimientos y se dictan e P Permanente Regonts do farmacia
otras disposiciones
4816 de 2008 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccién Social Farmacia Por la cual se reglamenta el Programa Nacional de Tecnovigilancia Se utiliza la herramienta de fallo en salud, donde se realiza un analisis en Bimestral Subgerencia Cientifica
conjunto con el érea de tecnovigilancia. Regente de farmacia
La resolucion 256 de 2016 tiene por objeto dictar disposiciones relacionadas
con el Sistema de Informacién para la Calidad, como componente del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud
o . (SOGCS) del SGSSS y establecer los indicadores para el monitoreo de la . . " .
256 de 2026 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Consulta externa Biinadhoris i P P Medicion mensual del indicador y elaboracion del plan de accion. Mensual Lider Consulta externa
si'y el enfoque al mejoramiento de la calidad en salud que impacte en el
usuario como finalidad primordial de los diferentes componentes de dicho
Sistema.Modificada por Ia Resolucién 3539 de 2019
1552 do 2016 RESOLUGION EXTERNA Ministero do Salut y Proteocit Socal Consulta externa Las entidades prestadoras de servicio deben dar informacion para las citas de Medicién mensual del indicador y elaboracion del plan de accion. Mensual Lider Consulta externa
medicina especializada Reporte a las entidades (estadistico)
Por el cual se reglamenta parcialmente el Régimen de Registros y Licencias,
¢l Control de Calidad, asi como el Régimen de Vigilancia Sanitaria de Aplicacién del formato Recepcion técnica de medicamentos y dispositivos Subgerencia Cientifica
677 de 1995 DECRETO Ministerio de Salud y Proteccion Social Farmacia Cosméticos, i éuticas a base de P R edios bue meresn ol imventario - Y P Permanente Rooonte do farmacis
Recursos Naturales, Productos de Aseo, Higiene y Limpieza y otros que ingr g ey
productos de uso doméstico y se dictan otras disposiciones sobre la materia.
Por el cual se reglamenta el régimen de registros sanitarios, permiso de Aplicacio ' " " - ”
- , ° gime stros sanitario plicacion del formato Recepeion técnica de medicamentos y dispositivos Subgerencia Cientifica
4725 de 2005 DECRETO Ministerio de Salud y Proteccién Social Farmacia comercllizzciny glenls sataado s daposkios mésloos prs ueo oo o mrasan sl inventare, Permanente Roqonte do farmacis
Por el cual se modifica el Decreto 2200 de 2005 y se dictan ofras Subgerencia Cientiica
2330 de 2006 DECRETO Ministerio de Salud y Proteccion Social Farmacia i Por el cual se el Senvicio ico y se dictan Documentacion y registros del proceso de Gestion Farmaceéutica Permanente e e
otras disposiciones. ey
Por la cual se expide el Reglamento Técnico que contiene el Manual de Subgerencia Cientiica
1160 de 2016 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Farmacia Buenas Practicas de Manufactura de los Gases Medicinales. Adquirir a Seguimiento, control y respuesta Permanente e tomanion
izados, garantizar y uso seguro
Por a cual se expiden normas para el control, seguimiento y vigilancia de la
Ciapensacién, compra, venta, destruction y dso de sustanciat sometcs & “Documentacion y regstros del proceso de Gestién Farmacéutica Subgerencia Cientifica
1478 de 2006 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Farmacia e o “Autoevaluacion de habilitacion. Mensual e o
d q pre a gany “Reporte de medicamentos de control especial a UES ey
sobre aquellas que son Monopolio del Estado!
Por a cual se actualizan los listados de estupefacientes, psicotropicos,
precursores y demés sustancias somefidas a fiscalizacion, de aquellas
icadas como lio del Estado y de los medi de control
Resolutid 0315 de 2020, deroga o etiuloe especial de Uso humano y veterinario, y se dictan otras disposiciones. Subgmrencia lniicn
87.89,10,13y 14, dola Resoluien 1478 da RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccién Social Farmacia Deroga los articulos 67, 7°, 8%, °, 10, 13 y 14 de Ia Resolucién nimero 1476 Reporte de medicamentos de control especial a la UES, Mensual Roaonte do farmacia
de 2006, el inciso primero del articulo 8° de la Resolucion numero 2335 de
2009, las Resoluciones nimeros 940 de 2007, 262 de 2009, 2593 de 2012,
2340 de 2013 y 485 de 2016 y madifica los articulos 12 y 80 de la
Resolucién ntmero 1478 de 2006.
Por la cual se adopta la guia de buenas practicas de manufactura que deben Subgerencia Cientiica
2011012580 de 2011 RESOLUCION EXTERNA INVIMA Farmacia cumplir los gases medicinales en los procesos de fabricacién, llenado, control Seguimiento, control y respuesta Permanente ! !
2n los pr fabricaci Lider de internacion
de calidad, distribucién y comercializacién
ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio piblico de carécter
- o Asamblea nacional Consfituyente - Pueblo obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del U " , '
constitucion politica de colombia , articulo 48 P, Farmacia o an sujocion atoe prmcinibe 4o ciancis smvereaOa soidardad, Documentacion y registros del proceso de Gestion Farmacéutica Permanente Subgerencia Cientfica
en los términos que establezca la Ley.
19 661 2024 CIRCULAR INTERNA Comisién Nacional de Precios de Medicamentos y Famacia Por a cual se actualiza el precio méximo de venta de los medicamentos *Reporta da SISMED permanente Subgerencia Gientiica

Dispositivos Médicos.

sujetos al régimen de control directo de precios




Comisién Nacional de Precios de Medicamentos y

“Por la cual se establece el nuevo anexo técnico para reaiizar of reporte de
als ED

cada que se efectue una compra de

Subgerencia Cientifica/ Regente de farmacia

06 del 2018 CIRCULAR INTERNA B s Moot Farmacia |stema;1§e o otrasd;:;:zg:znes Reporte de SISMED ey e o s
1. Todos los fisioterapeutas contratados cuenlan con titulo profesional
certficado y veriica
2.Los liulos de Ios profesionales s6 encueniran registrados ante &l COLFI
(cdleio colombiano de fislerapeutas)
o N ) 3. Ejecucion de con los principios
528 de 1999 LEY Congreso de la Republica de Colombia Fisioterapia Porla cual se reglamenta el lefciclo de 2 profesion de isioterapia, se dictan delaley 528y e ejercicio profesional en los Al momento de la contratatacién Talento humano
P y PO conocimientos de las ciencias biologicas, sociales y humanisticas, asi como
en sus propias teorias y tecnologias
4. Contar con tarjeta o registro del profesional para ejercer en el territorio
nacional
1. Desarrollo de manuales
2. Indicadores de seguimiento
Fisioterapia Plan unico de habiltacion. 3.Creacién de nuevos indicadores
3100 de 2019 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Fonoaudiologia Por a cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los 4. Manual de cargos Permanente Subgerencia Cientfica
Nuricion Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de salud. | 5. Seguimiento de actividades del jercicio de Ia profesion como se ejecuta
nciones planes de tratamiento
6. Vigilancia de pacientes persistente
Plan unico de habilitacion. -
3100 de 2019 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Laboratorio Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion de los “cum "':;“’I’e'“"f::: a&f::sua:;g:{anm Anual Subgerencia Gientifica
Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios de salud. Pl P P g
o - ) Por cual se reglamenta parcialmente la ley 8 de 179 en realacion con'lared | “Reporte de eventos de salud publica a traves e la matriz de reportes de '
2323 de 2006 DECRETO Presidencia de la Repiblica Laboratorio pobc A A e e e T o0 Cada que ocurra un evento Subgerencia Cientifica
“Ruta
376 de 1997 LEY Congreso de la Republica de Colombia Fonoaudiologia “Porta cual se rsgIamsmaalasﬁrg:rsclfcr\‘od:n':gz;:du‘o‘og‘a ¥ se dictan normas *Diligenciamiento de mstona clinica loncaudlologlca Permanente Subgerencia Cientifica
para su ej “Indicador de tiempo de promedio de interconsulta por fonoaudilogia.
La presente Ley reglamenta el ejercicio de la profesion de enfermeria, define
Ia naturaleza y el propdsito de la profesion,
determina el ambito del ejercicio profesional, desarolla los principios que Ia Anformes de autoevauacion.
266 de 1996 LEY Congreso de la Republica de Colombia Enfermeria tigen, determina sus entes rectores de direccion, organizacior R B ol Permanente Subgerencia Cientifica
acreditacion y control del ejercicio profesional y las obligaciones y derechos eg! y
que se derivan de su aplicacion.
Por la cual se modifica el articulo 10 de la Resolucion 1441 de 2016,
50 de 2025 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccién Social RIPSS ’“:‘f:"f;‘l"’m“;’;:ﬁf::g:l‘l‘!‘;z’;ﬁs d‘;ﬁ;g;gggjié‘g’zéz';L”;:’s'f:‘;"‘;’;g'z’:e Verificacion y Reporte RIPSS cada vez que se presente un cambio | Subgerencia Cientifica/ planeacion y calidad
Senvicios de Salud - RIPSS
Por medio de la cual se reglamenta el reporte de los hechos vitales -
435 de 2025 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social RUAF nacimientos y defunciones y s%f“"::;ae‘?o:p"“c‘f’" tecnoldgica "Registro Certificados de defuncion reportados Permanente Estadistica
Alfiliados - Nacimientos y Defunciones - RUAF NO"
*Senvicios habiltados
Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las relaciones entre los *Soporte de la suficiencia para prestar el servicio “Gontratacion
a4 DECRETO Ministerio 66 Salud y Proteccién Social contratacion prestadores de servicios de salud y las entidades responsables del pago de “Indicadores de calidad en la prestacién de servicio Permanente onratacs
Y los servicios de salud de la poblacién a su cargo, y se dictan olras *Contrato con fecha de inicio y fin, servicios contratados, mecanismos de Plancacion p R ontinua
disposiciones pago, tarifa de servicios. ¥y mej
Dirigida a los Gobernadores, Alcaldes, Directores de Servicios Seccionales,
Distritales y Municipales de Salud, Representantes Legales
¥ Directores de Insituciones Prestadoras de Servicios, la cual hace
29 de marzo de 1997 CIRCULAR EXTERNA Superintendencia de Salud Consulta externa referencia a la ‘inspeccion, vigilancia y control en la asignacion y Seguimiento, control y respuesta Permanente Subgerencia Cientifica
ejecucion de los recursos destinados al mantenimiento hospitalario y en
la 6n de los planes de en las
instituciones prestadoras de servicios de salud
hospitalarios
23 de 1981 LEY Congreso de la Republica de Colombia Medicos Codigo de Etica Médica Comite de etica medica Semestral Subgerencia Cientifica




La presente ley tiene por objeto establecer las disposiciones relacionadas con
los procesos de planeacion, formacin, vigilancia y control del ejercicio,

Cumplimiento talento humano en salud:
“Tarjeta profesional

1164 de 2007 LeY CONGRESO DE LA REPUBLICA Talento humano en salud T et o e oot Permanente Lider Talento humano
artioulacion de los diferentes actores que intervienen en estos procesos. “Registro del rethus. (registro unico de talento humano en saud
Que mediante el Decreto 4192 de 2010 se establecen las condiciones y
requisitos para la delegacién de funciones publicas en Colegios c talento humano en salud: Profesionales de Fisioterapia
5549 de 2010 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Talento humano en salud @ e:jflnca;iﬁ:el;:z?;:i se reglamenta el ::g::;z‘y”;‘;‘;gfj:’::‘s{’;‘ o “Hoja 1:"‘1?;‘: zgg;‘;’g:: or Permanente Fonoaudiologia y profesiones que tengan
mediante los cuales el Ministerio de la Proteccién Social garantizara la “Registro del rethus. (registro unico de talento humano en saud colegiatura.
asuncion de funciones delegadas a los colegios profesionales.
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D i ADMISION Y EXPERIENCIA DEL USUARIO AT 1
NORMATIVA (NUMERO, MES Y ARO) CLASES DE NORMA ENTIDAD QUE EMITE LA NORMA AREA OBJETIVO DE LA NORMA DESCRIPCION DE EVIDENCIA FRECUENCIA DE CONTROL RESPONSABLE DEL CONTROL
Ley 1755 de 2015 - CONGRESO DE LA REPUBLICA Juriica Regula el derecho fundamental de peticion. Establece los términos y tipos de Gestion de PQRSF y encuentas de satisfaccion. Cusndo se prosents Abogado

CODIGO DE PROCEDIMIENTO

solicitudes que puede presentar un ciudadano a una entidad pblica.

Regula las actuaciones administrativas, incluyendo el trémite de PQRSF,

Ley 1437 de 2011 (modificada por la Ley 2080 de P i N - N N

pois ADMINISTRATIVO Y DE LOS CONTENCIOSO Congreso de la Reptblica Admsion y Experiencia del usuario e e e e o o Gestion de PQRSF socializada en Comite de PQRS TRIMESTRAL Lider de Admsion y Experiencia del usuario

Establece lineamientos para el Sistema de Atencién al Usuario (SIAU) en las
Resolucion 1446 de 2006 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de la Proteccion Social (hoy Minsalud) Admsion y Experiencia del usuario Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS). Incluye directrices Gestion de PQRSF socializada en Comite de PQRS TRIMESTRAL Lider de Admsion y Experiencia del usuario

sobre la recepcion y gestion de PQRSF.
Establece reformas al sistema de salud y da soporte a los mecanismos de
Ley 1122 de 2007 LEY Congreso de la Republica ‘Admsion y Experiencia del usuario participacion ciudadana en el sistema de salud, incluyendo el manejo de Gestion de PQRSF TRIMESTRAL Lider de Admsion y Experiencia del usuario
quejas.

Establece el ylosi del sistema de én para

Resolucién 256 de 2016 RESOLUCION EXTERNA Superintendencia Nacional de Salud Admsion y Experiencia del usuario Ia calidad de Ia atencion en salud, incluyendo medicion de la satisfaccion del Cargue del reporte Res. 256 TRIMESTRAL Lider de Admsion y Experiencia del usuario
ario
Resolucién 0256 de 2016 - Anexo Técnico CODIGO O NORMA TECNICA Supersalud Admsion y Experiencia del usuario Contiene la metodologia """’::'I‘::’Igsa’;agfs' las encuestas de satisfaccién Informe de Satisfaccion TRISMESTRAL Lider de Admsion y Experiencia del usuario
Decreto 1757 de 1994 DECRETO Ministerio de Salud Admsion y Experiencia del usuario Regulala participacion social en el sistema de salud. Establece mecanismos Informe de Satisfaccion TRIMESTRAL Lider de Admsion y Experiencia del usuario
como encuestas para evaluar la percepcion de los usuarios.
217 de 1948 RESOLUCION EXTERNA Asamblea general de las Naciones Unidas Admsion y Experiencia del usuario Declaracién Universal de los Derechos Humanos Gestion de PQRSF y encuentas de satisfaccion Permanente Lider de Admsion y Experiencia del usuario
2063 de 2017 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud Admsion y Experiencia del usuario Pg;':];ﬁ: ;"amﬁig’gg‘ﬁ: i‘ffnff:;f'gg?f;" Gestion de PQRSF y encuentas de satisfaccion. Mensual auxilar y lider "e.a"ﬁsi"a?f“’" ¥ experiencia
Constitucién Politica de Colombia (1991) - Art. 23 CONSTITUCION Congreso de la Republica Admsion y Experiencia del usuario Garantizar e'ﬂﬁf;zﬂﬂ‘z::;ﬁeﬁf‘:g:pagfz;c‘ﬂuﬁmm alas Registro de peticiones y sus respuestas en sistema o libro de control Mensual Auxiar de Ad"‘ﬁ'g;‘nyoe"pe”e"“ del
, copiGo FOR-GEM- 19
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g FECHA ACTUALIZACION 710712025
N fg) e oo odiumics HOGAR GERIATRICO
VERSION 1
NORMATIVA (NUMERO, MES Y ARO) CLASES DE NORMA ENTIDAD QUE EMITE LA NORMA AREA OBJETIVO DE LA NORMA DESCRIPCION DE EVIDENCIA FRECUENCIA DE CONTROL RESPONSABLE DEL CONTROL
Establecer las condiiones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos
1315 de 2009 JULIO 13 LEY Congreso de la republia hogar geriatrio mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de RESOLUCION DE HABILITACION PERMANENTE lider hogar geriatrio
atencion

Se modificala Ley 48 de 1986, que autoriza la emision de una estampilla pro-

687 DE 2001 AGOSTO 15 LeY Congreso de la republia hogar geriatrio dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, INGRESO DE PAGO DE ESTAMPILLAS PERMANENTE LIDER DE GRS IO ADMANISTRATIVA Y
instituciones y centros de vida para la tercera edad

48 DE 1986 SEPTIEMBRE 23 LEY Congreso de Ia republia hogar geriatrio se autoriza a emision de una estampilla pro-construccion, dotacion y INGRESO DE PAGO DE ESTAMPILLAS PERMANENTE R B GO A STRATIVAY

funcionamiento de los centros de bienestar del anciano




Actas de reunion de humanizaicon de la atencion , actividades ludicas

2055 del 2020 SEPTIEMBRE 10 LEY Congreso de la republica hogar geriatrio S APRUEBA LA ADAPTAGION DE LA <CONVENGION o o e PERMANENTE lider hogar geriatrio
INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES», ADOPTADA EN
WASHINGTON. EL 15 DE JUNIO DE 2015
1850 del 2017 JULIO 19 LEY Congreso de la republica hogar geriatrio - ) ACTAS DE MESA DE SEGUIMIENTOS A CASOS ESPECIALES MENSUAL lider hogar geriatrio ider de consulta externa
se establecen medidas de proteccion al aduto mayor en Colombia, se e internaicion
modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000y 1276 de
2009. se penaliza el maltrato i i por abandono
busca garantizar la atencion y prestacién de servicios integrales con calidad der hogar geriatro Jider de consulta externa
1251 del 2008 noviembre 27 Lev Congreso de la republica hogar geriatrio al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestary | CRONOGRAMAS DE TRABAJO - PLANES O PROPUESTAS POR AREAS SEMESTRAL ogar gerialrio lder de ¢
asistencia social.
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N fg) e oo adiamics CENTRO DIiA Y SALUD COMUNITARIA VERSION |
NORMATIVA (NUMERO, MES Y ARO) CLASES DE NORMA ENTIDAD QUE EMITE LA NORMA AREA OBJETIVO DE LA NORMA DESCRIPCION DE EVIDENCIA FRECUENCIA DE CONTROL RESPONSABLE DEL CONTROL
LEY 1276 DE 2009 LEY Congreso de la Republica Proyectos Establecer criterios de atencion integral del adulto mayor en los Centros Vida, | /\ct@s de reunion, evidencias fotograficas, base de datos beneficiarios - | pg o yicamente en el transurso del proyecto Coordinador de proyectos
contratos - informes tecnicos
Resolucion 055 del 2018 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud Proyectos Establecer requisitos minimos esenciales que acreditan los Centros Vida Certificaciones para funcionamiento, conceptos sanitarios Anal Coordinador de proyectos
De acuerdo con lo consagrado en el articulo 238
de La Ley 100 de 1993, articulo 44 de la Ley 715
de 2001 y teniendo en cuenta que tanto el artieulo | ¢, g [ Republica, Ministerios de Proteccion
Lev 194 de La Ley 100 de 1993, el articulo 26 de la | ™" P Sl Proyectos Prestar servicios de salud a traves de las Empresas sociales del estado. Contratos, informes de cuotas pago, Informes de avance... Periodicamente en el transurso del proyecto Coordinador de proyectos
Ley 1122 del 2007, establecen que las entidades h
tertitoriales prestarén los servicios de salud a
través de las Empresas Sociales del Estado.
LEY 1797 DE 2016 LEY ministerio de Salud Proyectos Prestar servicios de salud a traves de las Empresas sociales del estado. Actas de reunion, evidencias, soportes Periodicamente en el transurso del proyecto Coordinador de proyectos
Que la administracién municipal de Santiago de
Cali esta al servicio de los intereses generales de
los habitantes del municipio y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad
imparcialidad buena fe eficacia, ecologa,
celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccin, polivalencia o ) ] )
interdisciplinaridad o anterior sin perjuicio de la CONSTITUCION o v 2% Proyectos Satisfacer las necesidades de Ia poblacion en el Distrito de Cali Contrato, Informes y cuota, Informes mensual, Informe de avance, Mensual Coordinador de Proyectos
aplicacin de los demés principios generales y
especales que rigen a actividad de la
Administracién publica y de los servidores publicos
que la Constitucién politica de 1991 consagro el
papel del estado en la proteccidn especial a
aquellas personas que por su condicion
i o o
Por la cual se dictan disposiciones en relacin con la
113 DE 2020 LEY Ministerio de Salud Cerificacion de Discapacidad de ¥ el Registro de L de certi de Mensual Coordinador de proyectos

y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad
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Nl fg) e oo cdiumics DOCENCIA, SERVICIO E INVESTIGACION VERSION T
NORMATIVA (NUMERO, MES Y ARO) CLASES DE NORMA ENTIDAD QUE EMITE LA NORMA AREA OBJETIVO DE LA NORMA | DESCRIPCION DE EVIDENCIA FRECUENCIA DE CONTROL RESPONSABLE DEL CONTROL
Regular los aspectos atinentes a la relacion docencia - servicio en programas | CODA con cada institucién en el cual se verfica que se este cumplimiento el
2376 de 2010 DECRETO Ministerio de salud y proteccién social Docencia 9 P adbmicon do) srom do 1ot prog objetivo del convenio, los estudiantes cuenta con un docente permanente el Mensual Lider de Docencia Servicio e investigacion
cual los evaliia y capacita sobre dudas o inquietudes.
La presente ley tiene por objeto establecer las i con L cuentan con un docente para sus inquietudes, se tiene la hoja
1164 2007 LEY Congreso de Colombia Docencia los procesos de planeacion, formacion, vigilancia y control el ejercicio, de vida del docente, se verifica en el CODA que los docentes estén Mensual Lider de Docencia Servicio e investigacion
desempefio y ética del Talento Humano del érea de la salud mediante la conel izaie de los estudi
articulacion de los diferentes actores que intervienen en estos procesos.
Mediante el Decreto 2006 de 2008 se crea la Comision Intersectorial para el
Talento Humano en Salud, como organo responsable de la toma de
) \ decisiones derivadas de las funciones publicas relacionadas con la Los institutos entregan el plan de desarrollo y el objetivo a cumplir con cada
2006 de 2008 DECRETO Ministerio de salud y proteccion social Docencia formacion, el ejercicio y el desempefio del talento humano en salud que estudiante, desarrollando las competencias de su estudio. Mensual Lider de Docencia Servicio & investigacion
requieran acciones conjuntas de los Ministerios de la Proteccion Social y de
Educacion Nacional. El decreto 1298 de 2008 modifica este decreto.
1298 de 2008 DECRETO Ministrio de salud y profeccién sacial Docencia Modifica aspecto de Ia Comision Intersectorial para el Talento Humano, como - Los institutos entregan el plan de desarrollo y el objetivo a cumplir con cada Mensual Lider de Docencia Servicio & investigacion
su conformacién, funciones, decisiones, entre ofras. estudiante, desarrollando las competencias de su estudio
Modificala Res. 1872 de 2019 en relacion con aspectos generales del | Se evidencia en la documentacién que se les solicita a los residentes antes de
1052 de 2020 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de salud y proteccion social Docencia contrato especial de practica formativa, la afiliacion a la seguridad social de _ Ingresar a su practica Mensual Lider de Docencia Servicio e investigacion
los residentes, el apoyo de sometimiento educativo mensual, entre ofras | Se encuenira en la hoja de vida de los estudiantes, en Ia cual esta su carta de
disposiciones. presentacion y en contrato firmado con la universidad.
Antes de que el personal ingrese se solicita documentacién, la cual si no se
) \ Por a cual se reglamenta el Servicio Social Obligatorio para los egresados de | envia no se ingresa a las pracicas, se evidencia en LISTA DE CONTROL
774 de 2022 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de salud y proteccion social Docencia los programas de educacion superior del 4rea de la salud PRACTICANTES DOCENCIA SERVICIO CC-DOS-FRM-001 Trimestral Lider de Docencia Servicio e investigacion
Se verifica en las reuniones trimesrales.
Adoptar el nuevo Modelo de Evaluacién de la Calidad para los Escenarios de
00273 de 2021 ACUERDO Ministerio de salud y proteccién social Docencia Practicas Formativas en la Relacion Docencia Servicio de los Programas de | Los docentes evalian alos después de practica Lider de Docencia Servicio e investigacion
Educacién Superior del drea de la Salud, del cual hace parte integral el de practica
instrumento para la organizacién del Plan de Practicas Formativas de los
programas académicos del drea de la salud.
“Los soportes de convenios de tipo docencia servicio acompafiado del anexo
) - ) écnico por programa academico.
Por med dl cul s el Decreto Unioo Regiamenta el Sectr pmanico por programa academico.
780 de 2016 DECRETO Ministerio de salud y proteccion social Docencia yprc ol *Soporte de de las condici ias para las practivas Trimestral Lider de Docencia Servicio e investigacion
Parte 7 talento humano en saiud itulo 1 formacion del talento humano en s condici
salud Capitulo 1 Convenios docencia servicio. Andicador ol e reuniones conla
instituciones.
Por la cual se establecen las normas cientificas, técnicas y “Manual de comité de etica en invetigaciones.
8430 de 1993 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de salud y proteccion social Investigacion rala de de comité de ética en investigacién con Mensual Lider de Docencia Servicio e investigacion

cumplimiento de perfiles , quorum.
“Actas del comité de etica con cumplimiento de funciones.
*Cronograma que define la periodicidad del comité de ética.

investigacion en salud.




Por medio de la cual se crea el Consejo Nacional de Bioética identificado por

Ia sigla CNB, como organismo asesor y consultivo del Gobierno Nacional, | *Soporte e actas de swahzacmn delos atributos éticos en investigacion a

1374 de 2010 LEY Congreso de Colombia Investigacion quien propenderé por establecer un dialogo interdisciplinario para formular, . ! mbros del comi Mensual Lider de Docencia Servicio e investigacion
articular y resolver los dilemas que plantea la investigacion y la intervencion Rabrica de ovaluacion do proyecios de invesiigacion.
sobre Ia vida, la salud y el medio ambiente, asi como la construccion e
implementacion de politicas en los asuntos referentes ala Biodtica.
‘Manual de comité de etica en invetigaciones
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion — Lineamientos minimos que se deben tener en consideracion ala hora do o 0 imento d paten. i, - o <"
ABC Guia de comité de ética en investigacion. incionoie Investigacion crear un Comité de Etica en Investigacion o de actualizar su composicién o +Actas del comite do ction son aumlmiants e funciones. Mensual Lider de Docencia Servicio e investigacion
funcionamiento. .  cumpl funciones.
Cronograma que define la periodicidad del comité de ética.
“Certificado del curso de buenas practicas clinicas en investigacion.
i MATRIZ LEGAL (NORMOGRAMA opee FonoBs: 12
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NN oo GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA e .
NORMATIVA (NUMERO, MES Y ANO) CLASES DE NORMA ENTIDAD QUE EMITE LA NORMA AREA OBJETIVO DE LA NORMA | DESCRIPCION DE EVIDENCIA FRECUENCIA DE CONTROL RESPONSABLE DEL CONTROL
Reportes de flujo de caja mensuales
Estados financieros certificados trimestralmente.
1608 DE 2013 ey Ministerio de Salud Financiero - Contabilidad Se adoptan mecidas para meforar a J::;ge[z] y f uso de aigunos recursos del | Concfaciones de cuentas por :Ic::’ra(rE ) pogar on proveedores de servicios de Trimestral Subgerente Adminstalivo  fanciero -
Informes de pagos efectuados a prestadores y proveedores.
. Registros contables de ingresos y egresos relacionados con el SGSSS
e s s oy s corune o s s e o s A o
1281 DE 2002 LEY Ministerio de Salud Financiero - Contabilidad " | Actas de conciliacion de recursos entre la ESE y entidades aseguradoras Semestral
Modificada por la Ley 1949 de 2019, Modificado por el Decreto Ley 19 de (EPS) ontador
2012, Modificado por el Decreto 128 de 2010 -
La informacion transaccional
correspondiente al envio y recepcion de los
soportes de cobro, asi como la
comunicacin de devoluciones, glosas y
La presente resolucién tiene por objeto establecer los soportes de cobro y el respuestas, se debe realizar de forma
Manual Unico de Devoluciones, Glosas y Respuestas, que deberan ser  La Superintendencia Nacional de Salud, las entidades terrioriales y las dems |~ automatizada, en lineay en el formato de
e ) adoptados por las entidades responsables de pago, los prestadores de | entidades que en el marco de sus competencias realizan inspeccion, vigilancia | datos que permita capturar la i a f
2284 del 2023 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud Financaiero - Facturacion servicios de salud y los proveedores de tecnologias en salud, para la ¥ control velarén por el cumplimiento de lo establecido en la presente través de los canales de relacionarniento y Contador

2641 de 2024

2641 de 2024

RESOLUCION EXTERNA

RESOLUCION EXTERNA

Ministerio de Salud

Ministerio de Salud

Financiero - Contabilidad

Financiero - Contabilidad

integral del presente acto administrativo: Anexo Técnico 1 "Manual de uso",

Anexo Técnico 2 Lista tabular’, Anexo Técnico 3 "Cddigos especiales para
reporte poblacin indigena, Anexo Técnico 4 "Cédigos para el reporte de

otras prestaciones en salud’, Anexo Técnico 5 “Codigos para el reporte de

informacién de intervenciones colectivas", , Anexo Técnico 6 "Cédigos para
&l reporte de informacin de gestion en salud publica” y Anexo Técnico 7

"Cédigos para el reporte de procedimientos e intervenciones sobre las
condiciones y medio ambiente de trabajo".

ordenamiento légico y detallado de los procedimientos en salud que se
realizan en el pais, en cumplimiento de los principios de interoperabilidad y
estandarizacion de datos utiiizando para tal efecto la identificacion por un
cédigo y una descripeion validada por los expertos del pai
independientemente de Ia profesion o disciplina del sector salud que los
realice, asi como del ambito de realizacion de estos

La presente resolucin tiene por objeto unificar y actualizar fas disposiciones |
relativas al proceso de generacion del RIPS como soporte de la FEV ensalud,
permitiendo la integracion de los campos de datos del RIPS con los campos
de datos adicionales del sector salud que se deberan contemplar en la
generacion de la factura electrnica de venta, los cuales serén validados por
este Ministerio, el conjunto de
financiera y asistencial, las reglas de validacion aplicables a su estructura,
contenido y relacion, y la transmision de archivos ante el mecanismo tnico
de validacion, como para adelantar el y pago de
la prestacion o provision e servicios y tecnologias de salud en el territorio
nacional. El mecanismo tnico de validacion dispuesto por el Ministerio,
desarrolla las reglas de estructura, contenido y relacion de los datos del
Registro Individual de Prestacion de Servicios de Salud —RIPS, como
soporte de la factura electrénica de venta -FEV en salud y de os documentos

b créditn v notbas

proceso de revision de los datos contenidos en el Registro Individual de
Prostacion do Sencios de alud ¥ su consistencia con las variables comunes
de la factura lectronica de venta en salud, realizado por el facturador
electronico en salud con el propdsito de obtener el certificado de aprobacion
del contenido, la estructura y las relaciones entre los datos de los RIPS como
soporte de la factura. Este proceso se realiza de manera previa al envio de la
factura electrénica de venta en salud, los RIPS y demés soportes a la entidad
responsable de pago o dems pagadores.

auditoria, reconocimiento y pago de la prestacion de servicios en salud o la resolucion. mecanismos de entrega y actualizacion de
provision de tecnologias en salud. informacién pactados. Esta informacion
deberd estar registrada conforme con los
lineamientos adoptados en el numeral 2 del
Anexo Técnico No. 3 de la presente
resolucion.
Establecer la Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud - CUPS,
contenida en esta Resolucién y en los anexos técnicos que hacen parte IR
y g P [¢ Unica de en Salud - CUPS. C al

La Superintendencia Nacional de Salud y las
secretarias departamentales, distritales y
municipales de salud o la entidad que haga
sus veces, efectuarén la inspeccion,
vigilancia y control del cumplimiento de las.
disposiciones

Es el conjunto organizado de procesos,
sistemas de informacion, entidades y
personas, que deben aplicar los facturadores
electronicos del sector salud para cumplir
con la validacién nica del Registro
Individual de Prestacién de Servicios de
Salud- RIPS como soporte de la Factura
Electrénica de Venta en salud -FEV en salud
sus documentos electrnicos, o las demis.
entidades obligadas a reportar RIPS, y
realizar su envio al Ministerio, en
cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion, o la que la sustituya o modifique.
El mecanismo tnico de validacion del RIPS
eonna da:

Subgerente Administrativo y financiero -
Contador

Subgerente Administrativo y financiero -
Contador

_ ) o Decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y Ia ley de ) )

Ley 2063 de 2020 LEY Ministerio de Comercio Financiero - Presupuesto e coms pra 2 v faea Presupuesto de la vigencia fiscal Permanente Subgerente Administrativo y financiero

Ley 1640 de 2013: LEY Ministerio de Comercio Financiero - Presupuesto Esta ley permite efectuar m°d'fﬁ:§:g:es al Presupuesto General de la Traslados, Adiiciones, Reducciones Permanente Subgerente Administrativo y financiero
Ley 549 de 1999 LEY Ministerio de Hacienda Financiero - Presupuesto establece el Sistema General de Participaciones (SGP) y define el Presupuesto de Ia vigencia fiscal Permanente Subgerente Administrativo y financiero

presupuesto de las entidades territoriales.




Esta Ley establece la estructura del Sistema Presupuestal y determina que
esta constituido por un plan financiero a dos o més arios de plazo, por un Plan
Operativo Anual de Inversiones y por el Presupuesto Anual de la Nacion. Esta

ley define que el Plan Operativo Anual de Inversiones indica la inversion

Ley 38 de 1989: LEY Ministerio de Hacienda Financiero - Presupuesto °°"°r°‘dﬁ|:°‘;“° el Estatuto Organico del P’esl‘;;’l“es’” Ge"e’a"“:fn';‘lac'°"' directa e indirecta y los proyectos a ejecutar, clasificados por sectores, Permanente Subgerente Administrativo y financiero
9 y g organismos, entidades, programas y regiones con indicacion de los proyectos
prioriarios y vigencias i su valor. Adici
indica sol podran ser incluidos aquellos proyectos registrados en el Banco de
Proyectos de Inversion.
roula o istem itgrado o nformacion Financior (SIF) Naciona, e |, L2197 1Ginca d presupuest, tambin conoidacomo Esaulo Orgénico
es el sistema central de gestion financiera del Estado. Regula la istoma prosupucstal on un pals. Define Ia estcra del item. las eapoe
Decreto 111 de 1996: DECRETO Ministerio de Hacienda Financiero - Presupuesto i , gl C“’clo P! 'l’:s s pata S . las etap: Permanente Subgerente Administrativo y financiero
efecucion del presupuesto, asi como a capacidad de contratacion y1a | equeis oA LB LT P e e
definicion del gasto publico social. d y del presupuesto. En esencia, gal que rige
planificacion y gestion financiera del Estado.
Establece normas organicas de presupuesto para la Impulsar el émico sostenible y la de empleo bajo
ia fiscal, estabilidad 6 por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto, un ambiente de estabilidad icay de precios, a
Ley 819 de 2003 Ley T e T econOTca Financiero - Presupuesto e O O e e Prosupuesto. sostenibiidad de la deuda piblica y un adecuado acceso de la economia Permanente Subgerente Administrativo y financiero
Pl " ieposicionas, y P Y transp: Y P colombiana en los mercados financieros y de bienes y servicios
P g internacionales.
Por a cual se establecen los requisitos para la expedicion de los conceptos
técnicos de viabilidad de los proyectos de inversion cuya fuente de
o faci General de la Nacion -
Ministerio de Salud y Proteccién Social y/o recursos de las entidades Subgerencia Gientica
485 de 2025 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Financiero territoriales, y 1os proyectos de infraestructura fisica, equipamiento fijo y Seguimiento, control y respuesta Permanente Subgerente ey manciero
dotacién biomédica, considerados de control especial de oferta para la Y
prestacion de servicios de salud, cuyo fin titimo es el fortalecimiento de la
capacidad instalada para la prestacion del servicio de salud, y se dictan otras
disposiciones
Por medio de la cual se reglamenta la operacion y La presente resolucion tiene por objeto establecer las condiciones de
registro de la cuentas maestras de las empresas operacion y registro de las cuentas maestras por parte de las Empresas
04669 de 2016 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccién Social Financiero (o, Sociales del estado, mansjo de los recursos Sociales del Estado - ESE, asi como los nstrumentos y procedimientos para Permanente Subgerente Administrativo y financiero
correspondientes  los aportes patronales, financiados con recursos del | el reporte de la informacion relacionada con el manejo de los recursos del
Sistema Sistema General de Participaciones destinados para apodes patronales por
General de Participaciones -SGP parte de las entidades financieras en la cual se apertura la cuenta maesira
/ coDIGo FOR-GEM- 19
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\' Ay cocrosTe sfhTRes GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
() VERSION 1
NORMATIVA (NUMERO, MES Y ARO) CLASES DE NORMA ENTIDAD QUE EMITE LA NORMA AREA OBJETIVO DE LA NORMA DESCRIPCION DE EVIDENCIA FRECUENCIA DE CONTROL RESPONSABLE DEL CONTROL
Se fija el Régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos y se
1919 de 2002 DECRETO Gobierno Nacional Nomina regula el régimen minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel Nomina, certificados, soportes de pago Mensual Auxilar de nomina
Territoral.
. . Por a cual se adopta el Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de . )
413 de 2025 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social el iintdabiiit A Afiliaciones ARL Permanente Lider Talento humano
Por medio de Ia cual se modifica la Resolucion 2388 de 2016, "Por la cual se
467 de 2025 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Aporte Seguridad social unifican las reglas para el recaudo de aportes al Sistema de Seguridad Social Ailiaciones Seguridad social Permanente Lider Talento humano
Integral y Parafiscales”
Por lo cual se establece el reporte de informacidn de las incapacidades de Todoel pe"s"?:s‘(g:iig:w parte della
741 de 2020 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social Asistencial origen comun por enfermedad general, incluidas las derivadas del diagnostico Seguimiento, control y respuesta permanente CoordmciOn e
confirmado por coronovirus e oy
Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la -
80 DE 1993 LEY CONGRESO DE LA REPUBLICA Juridica e e e Seguimiento, control y respuesta Permanente Abogado
Por a cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccién
789 de 2002 LEY CONGRESO DE LA REPUBLICA Talento humano social y se modifican Seguimiento, control y respuesta Permanente Lider Talento humano
algunos articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo
734 de 2002 LeY CONGRESO DE LA REPUBLICA Talento humano Por la cual se expide el Cadigo Disciplinario Unico Seguimiento, control y respuesta Permanente Lider Talento humano




Por la cual se reglamenta la profesion de

1006 de 2006 LEY CONGRESO DE LA REPUBLICA Talento humano Administrador Pablico y se deroga la Ley 52 de Seguimiento, control y respuesta Permanente Lider Talento humano
1991
Por a cual se introducen reformas al Codigo
50 de 1990 LEY CONGRESO DE LA REPUBLICA Talento humano Sustantivo del Trabajo y se dictan otras Seguimiento, control y respuesta Permanente Lider Talento humano
disposiciones
Por medio de Ia cual se adiciona y modifica la Ley
244 de 1995, se regula el pago de las cesantias
1071 de 2006 LEY CONGRESO DE LA REPUBLICA Talento humano definitivas o parciales a los servidores publicos, se Seguimiento, control y respuesta Permanente Lider Talento humano
establecen sanciones y se fijan términos para su
cancelacién
Por a cual s expiden normas que regulan el
909 de 2004 LEY CONGRESO DE LA REPUBLICA Talento humano empleo publico, la carrera administrativa, gerencia Seguimiento, control y respuesta Permanente Lider Talento humano
publica y se dictan ofras disposiciones
Por medio de a cual se adoptan medidas para ’ )
1010 de 2006 LEY CCONGRESO DE LA REPUBLICA Talento humano prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y Seguimiento, control y respuesta Permanente Lider Talento ":r:“;':‘r’af:‘("‘“ ¥ seguridad
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo d
Por a cual se dictan normas sobre la organizacion,
776 de 2002 LEY CONGRESO DE LA REPUBLICA Talento humano administracion y prestaciones del Sistema General Seguimiento, control y respuesta Permanente Lider Talento humano
de Riesgos Profesionales
Por medio de a cual se expide el Codigo General
Disciplinario se derogan la Ley 734 de 2002 y }
1952 de 2019 LEY CONGRESO DE LA REPUBLICA Talento humano algunas disposiciones de la Ley 1474 de 201, Seguimiento, control y respuesta Permanente Lider Talento humano
relacionadas con el derecho disciplinario.
Por a cual se modifica el paragrafo del articulo 236 }
755 de 2002 LEY CONGRESO DE LA REPUBLICA Talento humano del codigo del trabajo-ley maria Seguimiento, control y respuesta Permanente Lider Talento humano
Mediante la cual adoptala bateria de instrumentos
para la evaluacin de factores de riesgo
- ) psicosocial, la gufa técnica general para la Lider Talento humano /salud y seguridad
2764 de 2022 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de trabajo Talento humano promorion, prevencicn & intsfvencion de los Seguimiento, control y respuesta Permanente e el b
factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
trabajador
Por a cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacion,
i . prevencion, intervencion y monitoreo permanente - Lider Talento humano /salud y seguridad
2646 de 2008 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccién Social Talento humano o xpcaiion 5 rancres do rasas pocosacil on Seguimiento, control y respuesta Permanente Pl
el trabajo y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional
La presente ley tiene por objeto establecer las disposiciones relacionadas con Cumplimiento talento humano en salud:
1164 de 2007 LEY CONGRESO DE LA REPUBLICA Talento humano en salud los procesos de planeacion, formacion, vigilancia y control del ejercicio, ., Tarjeta profesional Permanente Lider Talento humano
desempeio y éica del Talento Humano del érea de a salud mediante Ia Hoja de vida del colaborador.
articulacién de los diferentes actores que intervienen en estos procesos. “Registro del rethus. (registro unico de talento humano en saud
Constitucién Politica (Art. 25, 53, 125) Constitucional Ministerio de Salud / MinTrabajo Talento Humano Garantizar el derecho al trabajo digno y en condiciones de igualdad Manual de contratacion, actas de concursos, hojas de vida. Cuando se requiera Coordinador de Talento Humana / Jefe
Ley 909 Ley Congreso/ G";’:ﬂgi‘; :‘:ﬁ'sl?ca;/ MinTrabajo / Talento Humano Regular la funcién pblica, carrera administrativa y méritos. Resultados de concurso, actos administrativos, evaluaciones. Anual Coordinador de Talento Humano / Jefe
Decreto 1083 (mod. 2024) Decreto Congreso/ G"é’:ﬁ:g;:“‘:ﬂ;’l‘i/ MinTrabajo / Talento Humano Reglamentar la carrera administrativa y el empleo puiblico. Historia laboral, nombramientos, hoja de vida. Cuando se requiera Coordinador de Talento Humana / Jefe
Ley 1474 Ley Congreso/ G";’:ﬂgi‘; :‘:ﬁ'sl?ca;/ MinTrabajo / Talento Humano Estatuto Anti i6n y control interno Actas del comité, declaraciones juramentadas. Cuando se requiera Coordinador de Talento Humano / Jefe
Congreso / Gobiermo Nacional / MinTrabajo / Coordinador de Talento Humano / Jefe
Ley 1010 Ley 9 o e i Talento Humano Prevencion y sancién del acoso laboral. Actas, resoluciones, socializacion, ruta. Cuando se requiera Administrativo / salud y segruidad en el
baio
Congreso / Gobiero Nacional / MinTrabajo / Coordinador de Talento Humano / Jefe
Ley 1257 Ley 9 o ey i Talento Humano Prevenir y sancionar violencia basada en género. Politica firmada, protocolos, evidencias de capacitacion. Cuando se requiera Administrativo / salud y segruidad en el
trabaio
Ley 1581 y Decreto 1377 Ley/Decreto Congreso/ G"é’:ﬁ:g;:“‘:ﬂ;’l‘i/ MinTrabajo / Talento Humano Regular la proteccion de datos personales. Formatos de autorizacién, protocolo de archivo seguro. Cuando se requiera Coordinador de Talento Humana / Jefe
) . A Coordinador de Talento Humano / Jefe
Decreto 1072 — Libro 2 Decreto Congreso/ G"é’:ﬁ:g;:“‘:ﬂ;’l‘i/ MinTrabajo / Talento Humano Establecer el SG-SST en entidades publicas. Evidencias de implementacion de SG-SST, planes de trabajo, COPASST. Cuando se requiera Administrativo / salud y segruidad en el
trabaio
Coordinador de Talento Humano / Jefe
Resolucion 652 Resolucion Ministerio de Salud / MinTrabajo Talento Humano Regula eleccion y funciones del Comité de Convivencia Laboral. Resolucion de conformacion, plan de trabaio, actas. Cuando se requiera

Administrativo / salud y segruidad en el
trabaio




Coordinador de Talento Humano / Jefe

Resolucion 0312 Resolucion Ministerio de Salud / MinTrabajo Talento Humano Establecer esténdares minimos del SG-SST. Matriz de riesgos, evaluaciones médicas, evidencias de capacitacion. Cuando se requiera Administrativo / salud y segruidad en el
trabaio
Decreto 1072 — Art. 2.2.4.6.4 Decreto Congreso/ Go?ﬁs;r:ﬂ;ﬂ:a” MinTrabajo / Talento Humano Exige contar con Reglamento Interno de Trabajo. Reglamento con firmas, actas de socializacion. Cuando se requiera Coordinador de Talento Humana / Jefe
Ley 1960 Ley Congreso/ G"Fb:f':';fé :‘:ﬁ'sﬁ;‘/ MinTrabajo / Talento Humano Modifica parcialmente Ley 909 sobre evaluacién del desempefio. Formatos de evaluacion firmados, plan de mejora individual. Anual Coordinador de Talento Humano / Jefe
Ley 1857 Ley Congreso/ G°§fr:2|°m"“;fj'§|'l‘;” MinTrabajo / Talento Humano Promueve armonia vida laboral y familiar. Solicitudes aprobadas, permisos firmados. Cuando se requiera Coordinador de Talanto Humana / Jefe
Ley 1015 Ley Congreso/ G";’:ﬁ:‘;fé r:“:fj'sl'l‘ja” MinTrabajo / Talento Humano Establecer el régimen disciplinario del servidor pablico. Actas, fallos, archivo con reserva. Cuando se requiera Coordinador de Talento Humano / Jefe
Congreso / Gobierno Nacional / MinTrabajo / Coordinador de Talento Humano / Jefe
Ley 2232 Ley g erno Naconal i Talento Humano Fomenta condiciones para teletrabajo y flexibilidad laboral. Resolucion, evidencias de seguimiento, manual de teletrabajo. Cuando se requiera Administrativo / salud y segruidad en el
trabaijo
Ley 1955 Art. 196-198 Ley Congreso/ G°§fr:2i°° Ngfj':;‘;” MinTrabajo / Talento Humano Reconocer derechos de cuidado familiar al personal. Soporte documental, actas, autorizaciones. Cuando se requiera Coordinador de Talanto Humana / Jefe
Decreto 1227 Decreto Congreso/ G";’:ﬁ:zfé rgﬁis;?fa” MinTrabajo / Talento Humano Regula los incentivos por antigiiedad y desempefio en el sector publico. registros de Anual Coordinador de Talento Humano / Jefe
Ley 790 Ley Congreso/ G°§fr:2i°° Ngfj':;‘;” MinTrabajo / Talento Humano y ion de la piblica. Actas, acuerdos individuales, indemnizaciones. Cuando se requiera Coordinador de Talanto Humana / Jefe
Ley 489 Ley Congreso / Goplerno Naciona) / MinTrebajo / Talento Humano Organiza entidades piblicas, funciones y estructura. Manual aprobado, organigrama, actualizacién periddica. Cuando se requiera Coordinador de Talento Humano / Jefe
Ley 115 y Decreto 1075 Ley/Decreto Congreso/ G°§fr:2|°m"“;fj'§|'l‘;” MinTrabajo / Talento Humano Fomentar la educacion y formacién continua de servidores. Plan de formacin, registros de asistencia, certificados. Cuando se requiera Coordinador de Talanto Humana / Jefe
Ley 1562 de 2012 Ley Congreso de la Repiblica SG-SST -talento humano Establecer el Sistema General de Riesgos Laborales y SG-SST Planes de mejora, inspecciones, registros de actividades Anual SST -TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 Decreto Ministerio del Trabajo SG-SST -talento humano Reglamentar el SG-SST Matriz de peligros, cronograma, formatos de inspeccion, procedimientos SG- Anual SST -TALENTO HUMANO
Resolucion 0312 de 2019 Resolucion Ministerio del Trabajo SG-SST -talento humano Establecer estandares minimos para el SG-SST Checklist de g e"'de"”as":’;ora planes de Trimestral / Anual SST -TALENTO HUMANO
Ley 1010 de 2006 Ley Congreso de la Repiblica Convivencia Laboral Prevenir y sancionar el acoso laboral Actas del Comité, ruta de atencion, registros de socializacién y seguimiento Semestral SST -TALENTO HUMANO
Resolucién 652 de 2012 Resolucién Ministerio del Trabajo Convivencia Laboral del Comité de C Laboral (CCL) de on, actas, de eleccion, plan de trabajo Bienal / Trimestral SST -TALENTO HUMANO
Ley 1257 de 2008 Ley Congreso de la Republica Equidad y Género Prevenir la violencia contra la mujer y discriminacion de género Politca institucional, evidencias de capacitacion, actas de Comité, prolocolos Anual SST -TALENTO HUMANO
. , , Autorizaciones firmadas, protocolos de custodia de informacién, instructivo de
Ley 1581 de 2012 Ley Congreso de la Repiiblica Proteccion de Datos Regular la proteccion de datos personales pietodionuy Continuo SST -TALENTO HUMANO
Ley 2225 de 2022 Ley Congreso de la Repiblica Salud Mental Laboral Promover la salud mental en el entorno laboral Protocolo PAP, registros de ién, plan de Anval SST -TALENTO HUMANO
Ley 2232 de 2022 Ley Congreso de la Reptblica Condiciones Laborales Regula el trabajo remoto y condiciones flexibles Manual de telelrabajo, sequimiento de condiciones de salud en el hogar Anual SST -TALENTO HUMANO
Decreto 1072 — Art, 2.2.4.6.4 Decreto Ministerio del Trabajo Reglamento Interno Exigir que toda organizacion tenga Reglamento Interno de Trabajo ""“:g"s;'gun puviy sa‘jg‘as‘ inclusion de condiciones Anual SST -TALENTO HUMANO
Ley 489 do 1998 Loy Congreso do la Repibica Gestion Pabica Organia s siuctua d s enidade piblicas  sus manuales do. | Manal do funciones acualzado,con inclsion do deberes n SST, fimas de Siansal ST TALENTO HUMANOG
unciones aprobacion
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AN A AR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION |
NORMATIVA (NUMERO, MES Y ARO) CLASES DE NORMA ENTIDAD QUE EMITE LA NORMA AREA OBJETIVO DE LA NORMA DESCRIPCION DE EVIDENCIA FRECUENCIA DE CONTROL RESPONSABLE DEL CONTROL
- Politica SST
- Identificacién de peligros
- Matriz de riesgos
) ) . ; - Objetivos y metas
1S0 45001:2018 Norma Técnica de ion (1S0) SG-SST Establecer requisitos para un sistema de gestion de SST que permita - Programa de gestién Anual sst/ talento humano
prevenir lesiones, enfermedades laborales y mejorar el desemperio en SST e
- Auditoria interna
- Planes de accion
- Reportes de incidentes
- Registros de consulta y participacién de trabajadores
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo constituir comite de sst Acta de constitucion y reuniones semestral Gerencia
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo planificar actividades y metas plan anual aprobado anual coord sst
Decreto 1072 DECRETO Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Capacitar al personal sst mediante programa de capacitacion registros de capacitaciones a personal semestral efe de capacitacion 'S‘;'e"‘° humano -coord
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicar medidas de control evidencia de controles implementados permanente coordinador sst - talento humano

Resolucion 3673 de 26 sep 2008

RESOLUCION EXTERNA

Ministerio de la Proteccion Social

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Establecer el reglamento técnico para trabajo seguro en alturas, aplicable a
Iabores a 21,50 m y definir permisos, EPP, sistemas de acceso y
capacitacion trabajo seguro en alturas

Permisos de trabajo en altura firmados; registros de inspeccion; capacitacion
minima de 8 h; uso de EPP; inspecciones de sistemas de acceso y formacion
de "personas competentes”

Permisos antes de cada actividad;
inspeccién de sistemas y EPP periodica;
capacitacion inicial y recertificacion segin
necesidad

Empleador / contratista / persona
competente designada; Coord SST vigilancia
por ARL y Teritoriales Min. Proteccion
Social

0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo | control y manejo de sustancias peligrosas con su control de almacenamiento resgistro de sustancias peligrosas semestral coordinador sst copasst

0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo garantizar uso correcto de epp equipos de proteccion personal resgistros de entrega y uso permanente supervisores de area vigilancia Coord de sst

0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo plan de emergencias y evacuacion preparar respuesta ante emergencias plan documentado y simulacros anual brigada- °°°asssu'6;;’er:§:; -alta gerencia

0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Ejecutar simulacros evidencia de simulacros realizados anual coordinador de sst - copasst brigada
capacitada v dotada

0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo asegurar condiciones seguras de los equipos de mantenimiento registros de mantenimiento semestral jefi de ambiente fisico - coord sg-sst

0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo mantener condiciones ambientales optimos reportes ambientales trimestral jefe de ambiente fisico - coord sg-sst

0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo control y prevencion de riesgos psicosociales evaluaciones aplicacion de batera psicosocial ¥ porgrama de viglancia anual Psicologo - sst

epidemiologica psicosocia




0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Minirabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo promover y fomentar de habitos de vida saludables programas y evidencias anual coord sst
— " ) - ) examenes medicos periodicos ingreso y egreso rehubicacion laboral, )
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Minirabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo vigilancia de salud ocupacional reintots Iaboral for Ineapacind mayer a 30 dins. anual Medico coord SST
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Minirabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo prevenir lesiones por factores ergonomicos evaluaciones ergonomicas anual coord sst
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Analisis de accidentes laborales seguimiento de casos informe de analisis cada incidente coord sst
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo definir y socializar procedimiento de trabajo seguro procedimientos escritos y firmados anual coord sst
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | capacitacion en primeros auxilios atencion inmediata a personal y brigadistas | registro de capacitacion ( a brigadistas con su respectiva certificacion) semestral Jefe da enfarmeria - subgerencia cientlfica
312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo comtrol de herramientas y equipos asegurando su uso adecuado inspecciones y registros Trimestral / Anual supervisores de area vigilancia Coord de st
312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sefializacion de seguridad instalar sefializacion adecuada evidencia fotografica y reportes Semestral coord st -copasst comite hospitalarlo da
312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Mantener niveles de ruido adeciados e iluminacion mediciones y reportes Anual coordinador de sst - copasst
312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo procedimiento de reportes e incidentes estableciendo informes formales procedimiento documentado y reportes permanente coord sst -copasst
312 el 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Plan de comunicacion sst plan y evidencias de comunicacion Anual ssitemas / sst fempleador
312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Evaluacion de proveedores en temas de sst Listado y evaluaciones Anual Compras / admon /sst
Ley 2225 de 2022 LEY Congreso de la Repiblica Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Promover la salud mental en el entorno laboral Protocolo PAP, registros de i6n, plan de Anual area de st - talento humano
312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo inspecciones periodicas de seguridad reportes y actas Semestral coord sst -copasst
312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo control y manejo adecuado de residuos Registro y evidencia fotografica Semestral senvicios generales / gestion ambiental/ sst
312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Evaluacion de desempefio Informes de evaluacion anual Gerente / sst
312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo promocion de participacion de trabajadores actas de reuniones y encuestas semestral coord sst -copasst
312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo investigacion y seguimiento de accidentes investigar causas y eviar informes de investigacion y acciones correctivas cada incidente coordinador de sst - copasst
312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Control y manejo de sustancias peligrosas registros y controles fisicos semestral coordinador sst/ copasst
312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Uso y entrega a decuada de epp registros y entrega de supervision permanente coordinador sst/ copasst y lideres de area
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Programa de pm’“°°'°p’:0y"=’0'$’s‘§:ﬁg af:;‘;m’;?“em’ enfermedades y plan de promocion actividades ejecutadas y evidencia fotografica. anual area de sst - talento humano
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo evalauciones medicas °°”"a°(ir°a'l‘fa'je;§f”"°'a’ el estado de salud del registros de examenes de ingreso , periodicos y de egreso anual coordinar con AELI‘/“’%’EEZ” cumplimiento
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo actividades del copasst garantizar participacion activa del comite actas mensuales y plan de trabajo del comite copasst mensual soclalizar resultados y fortalecer
sequimiento a compromisos
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo revision por alta direccion evaluar de eficacia de SG-SST Acta de revision, informe de rultados y desiciones. anual gerencia
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo indicadores de gestion y resultados para medir el desempefio del SG-SST registro de indicadores y analisis de resultados trimestral coord sst
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Auditoria interna del SG-SST para verificar cumplimiento y detectar fallas plan de auditoria de informes y hallazgos anual Auditor interno - sst
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | plan de mejora del SG-SST para corregir desviaciones y fortalecer el sistema Matriz de plan de mejora y evidencias de ejecucion trimestral coord sst
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | Gestion documental del sst para asegurar trazabilidad y control documental manual de gestion documental versiones controladas permanente encargado de gestion documental -sst
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo fomentar cultura participativa de los trabajdores en SST evidencias , campafias, encuestas y reuniones trimestral coord sst -copasst

Resolucion 652 de 2012 Resolucion Ministerio del Trabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Comité de C ia Laboral (CCL) de actas, de eleccién, plan de trabajo Bienal / Trimestral SST -TALENTO HUMANO
1010 del 2006 LEY Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Capacitacion en prevencion de Eﬁ;"r:w’a' sensibillzar frente al acoso registro de asistencia y contenido de capacitacion anual talento Humano /cocolab y sst
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Asegurar el uso seguro de herramientas inspecciones y registros trimesral supervisor o lideres de area
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo instalar sefalizacion adecuada evidencia fotografica y reportes semestral talento Humano fcopasst y sst
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo control de iluminacion y ruido para mantener niveles adecuados mediciones y reportes anual ambiente fisico controles de ingerieria /y sst
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Control de movimientos y cﬂ%jsnf‘z:o‘;’eve"" riesgos por cargas y evaluaciones y capacitacion anual talento Humano /cocolab y sst
0312 del 2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Procedimiento para reporte dﬂ:‘;f;'f: establecer reporte formal de procedimiento documentado y reportes permanente ssty copasst
LEY 1010 de 2006/ RESOLUCION 0312 /2019 LEY Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Capacitacion en prevencion de afa"bs;:b"’a' sensibllizar frente al acoso registro de asistencia y contenido de capacitacion anual talento Humano /cocolab y sst
o " ) del comite de convivencia laboral conflictos ) ) ’ .
LEY 1010 de 2006/ RESOLUCION 0312 /2020 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo o romoves oot registro de asistencia y contenido de capacitacion anual talento Humano /cocolab y sst
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Evaluacion de wndicion;se;?aﬁrr:b:i;;f:g;cndwicnes inseguras y informe de condiciones y plan de intervencion Anual sst/ seguridad industrial
) _— ) ) de Iaborales indentiicando casos y ) ) - )
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo formatos de inivestigacion y analisis de causas cada evento medico laboral / arl seguimiento

recurrencia




evaluacion de competencias del personal sst verificando idoneidad del

resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ot aeii hojas de vida, certficados y evaluaciones de desempefio Anual Gerente / sst
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sistema de i o;m 1 oSt garantizar razabilidad y analisis bases de datos, formatos digitales y respaldos trimestral sst/ tecnologia
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo revision de locativas fisicas seguras actas de inpeccion reportes de mantenimiento Trimestral / Anual sst/ copasst/ maptenimiento, amblente
resolucion 0312 /2020 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo programa de viglancia epiderniologica riesgo blomecanico péra prevenir diagnostico y plan de seguimiento a casos anual sst/ arl
resolucion 2404/2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | ©Valuar factores de riesgo "S'““C';'I | on aplicacion do bateria y analisis do aplicacion de bateria analisis y plan bianual sst/ psiciologia / arl
) » ) ) ]
resolucion 3546 de 2018 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | EStadlecer nuevas parala formal da ysu | Actas de vinculacidn, afilacidn a seguridad socia, plan de formacion en SG- Semestral Coordinador de SST/ Gestion Humana
inclusin en el SG-SST. SST.
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo porgrama de vigliancia e"g“)’;;’:fc'ggr"cj s’l'f:'gz g::“'m prevenir efctas por inventario, hojas de seguridad capacitaciones permanente sst/ quimico responsable
) ol Sistema izado (SGA) de
La Resolucion ﬁ;;i::%"f; (originalmente RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo etiquetado y manejo de productos quimicos en el lugar de trabajo, protocolos, entrega de epp, vacunacion , registros permanente sstlenfermeria
integrandolo ademés al SG-SST controlando expsocion a agentes biologicos
Resolucion 2646 de gggg Resolucién 2764 de RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo prevenir efectos de fatiga fisica y mental evaluacion de turnos y pausas activas trimestral SST -TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluacion periodica de cumplimiento legal listado normativo actualizado y evaluado semestral coordinador de SST / juridico arl
Resolucion 1843 de 2025 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Control de consumo “i:::ﬁ:“g':f‘ [iotisiied g;f;l‘"'e"“ y atendiendo el protocolos pruebas campafias y rutas de atencion segun evento sstlcocolab
Ley 1010 de 2006 LEY Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo politicas de cero ‘“'i’:gfr"aoas' :gzor?yyn;ii?:i;;:ng::em para garantizar protocolos campafias y rutas de atencion permanente ssticocolab
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo controles de w““'zms‘;g:;”:‘;‘?:ﬁgl;‘;“:‘;m;’:;g:”"’" manteniendo medicion tecnica y plan de intervencion anual sst/arl | ambiente fisico /mantenimiento
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Garantizar aprobacion del sistema por parte el personal actas carteleras charlas medios digitales trimestral st comunicaciones
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluacion de “""‘"‘Zf::zz 'IZ';"'?::Z:::ZL:“’:O':Z’:""" que el perosnal evaluaciones y formatos firmados anual SST -TALENTO HUMANO
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo porgrama de pausas activas ';as’:u':’lzx‘zg fatiga y trasntormos musuclo evaluaciones y formatos firmados diario/ semanal sst/ auxiliar sst/ terapia ocupacional copasst
decreto 2157/2017 DECRETO Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo plan de emergencias y °°";";‘§:;3ﬁ':sz°;“:e";gg° para asi porpararse ante plan firmado rutas de evacuacion simulacros anual sst/brigada de emergencia
Decreto 1072 de 2015 DECRETO Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo evitar accidentes por caidas al mismo o disglinto nivel. evaluacion de zonas de riesgo EPP sefiaizacion. Permanente sst/ arl | ambiente fisico /mantenimiento
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluacion del °”’“"""g;‘Z’é‘;‘gi'e‘;';:‘;g:ﬂ:;ﬁ:s‘ » verlficar ejecuciuon informe de ejecucion y grado de avance semestral Coordinador de SST/ Gestion Humana
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo socializacion de politicas ;y:’;‘ﬂ\?;“l':;z finsaslT generando una cultura firma de compormisos registro de induccion trimestral SST -TALENTO HUMANO
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 559:‘5'2;’:':"‘;2 ‘:‘:r‘“;'lf:';’r‘;z zeefg;f’:‘;;:r::’;ﬁigz:fs’:zd“ informes de inspeccion actas y compromisos Trimestral SST -TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo programa de proteccion audiiva para prevenir hipoacusia laboral por ruido evaluacion ambiental, entrega de epp y examenes medicos anual st salud ocupacional / ambiente fisico
Decreto 1072 66 2015 DECRETO Minirabalo Gestion do Sequricad y Saiud en el Trabalo Estalceacligckndevinulararercices n $G-SST durentesu | Actas devinculacon, fliacin a sequrdad socil,plan de formacen n SG- Semestal Gerente talento humano / sst
resolucion 0312 /2019 GTC45 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Diagnosticar riesgos reales para su control oportuno matriz de peligros firmada y con acciones vigentes anual o ante cambios sst/arl
resolucion 0312 /2019 GTC46 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sistema de "c‘g‘r'ﬁr"ocl';r enfermacdacs laborales por sobraesfuerzs detectary informe de ico, plan de i fon , de casos anual sst/medicina del trabajo
Decreto 1072/2015 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo control de im"r"vee s of:fcg;:fs’ de ssta contrtatos, actas o formatos de ingreso, actas de induccion segun ingreso sstjuridical copasst / ambiente fisico
resolucion 0773/2021 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo riesgo biologico en '"s"“:r‘;‘;’r‘r‘e‘:g;:a‘;ﬁ:: controlar enfermedades poroocolo, resgistro de exposiciones vacunacion permanente sst/ comite de infecciones
Decreto 1072 de 2015 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SVE riesgo auditivo por e"f;z‘;igz uap ;‘é‘g‘y’\;’e"e“" perdida auditiva por medicion de ruido entrega de epp audiometrias anual sst/ salud ocupacional / ambiente fisico
Decreto 1072 de 2016 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | Se9uimiento de indicadores :zca‘:::g';’:‘r:c‘:"/’;’?‘ identificar causas y tomar reportes de ausentismo analisis y correciones trimestral talento Humano fcopasst y sst
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo inclusion de discapacidad y accesibilidad garantizando trato digno de yplan de anual talento Humano / sst
decreto 1609 /2002 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SVE riesgo quimico exposicion a ssutancias peligrosas fichas de seguridad capacitacion examenes medicos anual sstibodega / farmacia
Decreto 1072 de 2015 DECRETO Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo identificar perfil epidemiologico de los trabajadores fichas de seguridad capacitacion examenes medicos anual sstisalud publica
Ley 1562 de 2012 LEY Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | 2nlisis de incidentes y enmfermeddaes laborales para prevenir repeticion de actas de i isticas y medidas iy Trimestral sst/ copasst

eventos adversos




articulacion d ela SVE con la arl y la eps para fortalecer red de informacion

resolucion 0312 /2019

Ministerio el Trabajo

Decreto 1072 de 2015 DECRETO Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo e et o reportes remisiones actividdades connjuntas trimestral ssticomite SVE
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo garantizar que el sistema de "igii':;fi f)'::le’“mgi“a seintegre al sistema cronograma presupuesto actividdaes por riesgo Anual sstgerencia
resolucion 0312 /2019 RESOLUCION EXTERNA Mintrabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Evaluacion de clima laboral encuestas aplicadas analisis y plan de accion anual coordinador de SST/ cocolab
resolucion 0312 /2019 Lev Congreso de la Repiiblica SG-SST -alento humano Establecer el Sistera General de Riesgos Laborales y SG-SST Planes de mejora, inspecciones, registros de actividades Anual SST -TALENTO HUMANO
RESOLUCION EXTERNA SG-SST -talento humano Reglamentar el SG-SST Matriz de peligros, cronograma, formatos de inspeccion, procedimientos SG- Anual SST -TALENTO HUMANO

Ley 1562 de 2012 LEY Ministerio del Trabajo SG-SST -talento humano Establecer estndares minimos para el SG-SST Checklist de - e"‘de"”asr:;ora planes de Trimestral / Anual SST -TALENTO HUMANO
Decreto 1072 de 2015 DECRETO Congreso de la Repiiblica Convivencia Laboral Prevenir y sancionar el acoso laboral Actas del Comité, ruta de atencion, registros de socializacién y seguimiento Semestral SST -TALENTO HUMANO
Resolucion 0312 de 2019 RESOLUCION EXTERNA Ministerio del Trabajo Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | Ctadlecer nuevas ones para 1 inoulacion formal de aprendices y s | Actas de vinculacién, afllacitn a seguridad soclal, plan de formacién en SG- Semestral Coordinador de SST / Gestién Humana
Ley 1010 de 2006 LEY Congreso de la Republica Equidad y Género Prevenir la violencia contra la mujer y discriminacion de género Politca institucional, evidencias de capacitacion, actas de Comité, protocolos Anual SST -TALENTO HUMANO
Resolucion 2027, Mayo 2025 RESOLUCION EXTERNA Congreso de la Republica Proteccién de Datos Regular la proteccion de datos personales Autorizaciones firmadas, p’°'°°:'r‘;f‘i‘i§ ?;Zf:;a de informacion, instructivo de Continuo SST -TALENTO HUMANO
Ley 1257 de 2008 LEY Congreso de la Repiblica Condiciones Laborales Regla el trabajo remoto y condiciones flexibles Manual de teletrabajo, seguimiento de condiciones de salud en el hogar Anual SST -TALENTO HUMANO
Ley 1581 de 2012 LEY Ministerio del Trabajo Reglamento Interno Exigir que toda organizacion tenga Reglamento Interno de Trabajo ""“:g"s;'gunéa iy sa‘jg‘as‘ inclusion de condiciones Anual SST -TALENTO HUMANO
Loy 2252 do 2022 - Congreso do la Repibica Gestion Pabica Organizaaesrutur g s eniadss piblcas ysus manuals do | Manusl d funciones actualzaco, con i g et n SST, firmas de Siansal ST TALENTO HUMANOG
Decreto 1072 — AL 22464 DECRETO Ministerio del Trabajo Evaluaciones méd\carrs‘é(;c‘g:aclcﬂales. vigilancia | Regulacion integral de wm?nesr::g:;scimfnw'ws‘ Bgresn‘)r‘)%;rg':?:;'; Reg\s(roﬁi sd:’ ::g‘"i?;scggxao;o: :: rr?:;::(:;izgrza?gg?\fa:e cargo, | Pre-ingreso, penodoioo:s‘ egreso, Miﬁ\ls':(:?oydAer#rvabaTo ion del
pruebas controladas
Ley 489 de 1998 LEY Ministerio del Trabajo Reporte de accidentes/incidentes SST Establece lineamientos para reporlo efectivo de accidentes mayores e | Regisiros de incidentes, protocolos do investigacion, acciones orectias |y meiato a ocurrencia + seguimiento E'2S:::fs’lgn’i;"f/",j;?:eﬁiLgf{;‘;}?”
Resolucién 1843.Abr.2025 - Ministerio dl Trabajo Provencion en salud ante dlertas epidomioiogicas | TOOVer medidas saniarias en empresas frente a emergencias (. fiebre | Protacolos saniarios, plan de higene, xidnciade capaciacion Y MBI | o0 jrta (COVID, b amaril, ofc) | ETPeadorcon conrl SST oy

Resolucién 1890-May-2025

RESOLUCION EXTERNA

Ministerio del Trabajo

Capacitacion SG-SST

amarilla)

Obliga formacion virtual de 20 h cada 3 afios para personal SG-SSTy 50 h

inicial para lideres SST

aplicada

Certificados de capacitacion, lista de asistentes, modulos cumplidos
registrados

Cada 3 afios

Renovacion segun ciclo licenciamiento (cada

vigilancia del Ministerio del Trabajo

Recursos Humanos / Coordinador SST y
control por ARL/MinTrabajo

Ciroular 045-Abr-2025 CIRCULAR EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccién Social Licencias para prestadores SST Define requisitos para obtencion, renovacion y cambios de licencias SST | Licencia emitida en aplicativo, documentos de soporte, registro de formacion o Secretaria de salud, prestadores SST y ARL
Ciroular 047-Abr-2025 CIRCULAR EXTERNA Ministerio o Salud y Protsccion Socil Poliica infera SG.SST Modifca politica SST obligatoria (segin Decreto 1072/2015), aineada con | Documento de politca actualizado, o iso direccion, evidencias de | g valizacion normativa |8 ifeccion de empresa, coordinador SST,
18045001 consultay mejora continua ARL supervisa
Resolucion 908-May-2025 RESOLUCION EXTERNA Presidente / Min. Trabajo ssT SG-SST, compilar sector Trabajo Politica SST, mariz de riesgos, COPASST, exémenes médicos Anual / continuo Empleador
Resolucién 2607-Dic-2024 CIRCULAR EXTERNA Ministerio del Trabajo ssT Establecer esténdares minimos de SG-SST: deroga 1111/2017 Autoevaluacién, plan anual, tabla valores, anual (dic), auditorias Empleador / ARL / Min. Trabajo
Decreto 1072 de 201&%‘2’)"2' Parte2, Titulod, DECRETO Min. Trabajo ssT Transicién en implementacion SG-SST Procedimientos, pdlizas Cada cambio normativo Empleador
Resolucién 0312 de 13 feb 2019 RESOLUCION INTERNA Min. Trabajo SSTrrehabiltacion Manual de rehabilitacion integral Protocolos, registros médicos Continuo Empleador/ARL
Decreto 052 de 2017 DECRETO Min. Trabaio ssT Plan Nacional SST 2022-2031 Plan estratéaico nacional Seatn plan Ministerio/ARL
Resolucion 3050/2022 RESOLUCION EXTERNA Min. Salud ssT Alingar polttica SST con ISO 45001 Politica escrita. acta conseio Revision periedica Alta direccion
Resolucién 3077/2022 RESOLUCION EXTERNA Min. Trabaio ssT Lineamientos qenerales SG-SST Directrices. reaistros Permanente Empleador
Resolucion 2607/2024 RESOLUCION EXTERNA Min. Salud SST (licencias) licencias SST Licencias. actas Revision 45 dias Secretaria de Salud
Resolucion 1890/2025 RESOLUCION EXTERNA 1SO/Min. Trabaio ssT Meiora continua PHVA Certificado ISO. auditorias Auditoria anual/bi-anual Ala direccién

Resolucién 908/15 may 2025

RESOLUCION EXTERNA

Ministerio de la Proteccion Social

Trabajo Seguro en Alturas

Establecer el reglamento técnico para trabajo seguro en alturas, aplicable a
Iabores a 21,50 m y definir permisos, EPP, sistemas de acceso y
capacitacion

Permisos de trabajo en altura firmados; registros de inspeccion; capacitacion
minima de 8 h; uso de EPP; inspecciones de sistemas de acceso y formacion
de "personas competentes”

Permisos antes de cada actividad;
inspeccion de sistemas y EPP pericdic:
capacitacin inicial y recertificacion segan

Empleador / contratista / persona
competente designada; vigilancia por ARL y
Territoriales Min. Proteccion Social

necesidad
. CoDIGO FOR-GEM- 19
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N g FECHA ACTUALIZACION 710712025
N gy oo roenm i GERENCIA DEL AMBIENTE FISICO VERSION |
NORMATIVA (NUMERO, MES Y ARO) CLASES DE NORMA ENTIDAD QUE EMITE LA NORMA AREA OBJETIVO DE LA NORMA DESCRIPCION DE EVIDENCIA FRECUENCIA DE CONTROL RESPONSABLE DEL CONTROL
ARTICULO 1o. Para la proteccion del Medio Ambiente la presente Ley
establece:
a) Las normas generales que serviran de base a las disposiciones y
reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar u mejorar las
condiciones necesarias en lo que se relaciona a la salud humana;
b) Los procedimientos y las medidas que se deben adoptar para la
Ley9 1979 LEY Congreso de la Republica Ambiental ( Agua) regulacion, legalizacién y control de los descargos de residuos y materiales NA NA Toda la organizacion

que afectan o pueden afectar las condiciones sanitarias del Ambiente.
PARAGRAFO. Para los efectos de aplicacion de esta Ley se entenderan por
condiciones sanitarias del ambiente las necesarias para asegurar el bienestar
y la salud humana.
ARTICULO 70. Todo usuario de las aguas debera cumplir, ademés de las
disposiciones que establece Ia autoridad encargada de administrar los
recursos naturales, las especiales que establece el Ministerio de Salud




Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley 9° de 1979, asi Articulos compilados por el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico

3930 2010 DECRETO Presidencia de la Repblica Vertimientos como el Capitulo Il del Titulo V1 -Parte ll- Libro Il del Decreto-ley 2811 de | Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. VER filas 18, 19 Anual Ambiente fisico- Gestion Ambiental.
1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos. Y21
ARTICULO 20. REGIMEN APLICABLE AL USO Y MANEJO DE
PLAGUICIDAS. El usoy manejo de plaguicidas estarén sujetos a las
disposiciones contenidas en la Ley 09 de 1979, el Decreto 2811 de 1974,
1843 de 1991 LeY Presidencia de la Republica Ambiental Sanitario ional, el Codigo de Conducta artioulos informativos NA Ambiente fisico -Gestion Ambiental
parala Distribucion y Utlizacion de Plaguicidas de la FAO, las demas normas
Complementarias previstas en el presente Decreto y las que dicten los
Ministerios de Salud y de Agricultura o sus institutos adscritos.
ARTICULO 14. DE LAS CATEGORIAS. Para efectos de dlasificacion se
624 de 2025 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion social Ambiente fisico establecen las siguientes categorias toxicolégicas de los plaguicidas ya sea Implementacion de sefalizacion Permanente Lider G.ambiente Fisico
ensu 0 en uno de sus
2981 de 2013 DECRETO Presidencia de la republica Ambiente fisico CATEGORIA | Extremadamente toxicos. ? Permanente Lider G.ambiente Fisico
Ministerio de Salud y Proteccion social
591 de 2024 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Ambiental CATEGORIA Il Altamente t6xicos. Actividades de gestion de residuos Permanente Lider G.ambiente Fisico
Colombia
2184 de 2019 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Ambie{;ﬁé;’fsa'mm Sostenible Ambiental CATEGORIA Iil Medianamente téxicos. Actividades de gestion de residuos Permanente Lider G.ambiente Fisico
1076 de 2015 DECRETO Ministerio de A"“’"’"&%gfsa'm”" Sostenible Ambiental CATEGORIA IV Ligeramente téxicos. Actividades de gestion de residuos Permanente Lider G.ambiente Fisico
Por la cual se reglamenta la gestién de residuos
970 de 1997 RESOLUCION EXTERNA Ministerio del Medio Ambiente Ambiental provenientes de establecimientos que realizan Actividades de gestion de residuos Permanente Lider G.ambiente Fisico
actividades relacionadas con el drea de la salud.
Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia
1252 del 27 de 2008 LEY Congreso de la Republica Ambiental ambiental, referentes a los residuos y desechos Actividades de gestion de residuos Permanente Lider G.ambiente Fisico
peligrosos y se dictan ofras disposiciones.
351 de 2014 DECRETO Presidencia de Ia republica Ambiental D e o e - e corar o coptar de Actividades de gestion de residuos Permanente Lider G.ambiente Fisico
180919 de 2010 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de minas y energia Ambiental Por el cual se adopta el Plan para desarrollar el Actividades de Programa uso racional de energia Permanente Lider G.ambiente Fisico
Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Energia
697 de 2001 LEY Congreso de la Republica Ambiental Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente e la energia. Actividades de Programa uso racional de energia Permanente Lider G.ambiente Fisico
2674 de 2013 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccién social Seguridad Alimentaria Normas de obligatorio Z‘fs’“vf’;“’j'é‘z:‘zj’;f"“gﬁ;“'a en la preparacién y Diario Nutricionista - Dietista
Establecer reqisitos "Codigo” sanitarios que deben cumplir las personas
naturales v/o iuridicas aue eiercen actividades de 6n de alimentos
) ) ) Verificacién de la calidad del empaque, echas de vencimiento, cantidad de - - )
2120 2021 LEY la Re li Al . Di Ni - Dietistz
0 de 20: Congreso de la Republica Seguridad Alimentaria Fomentar entornos alimentarios saludables y prevenir enfermedades no sellos en los alimentos iario utricionista - Diefista
transmisibles v se adoptan otras disposiciones.
- ) ) ) Minuta institucional, cuenta con tres (3) ciclos, cada uno de siete (7) dias, con - N
CONPES 113 de 2008 DIRECTIVA PRESIDENCIAL O ALCALDIA Organizacién Mundial de la Salud Seguridad Alimentaria Garantizar que toda la poblscion colombiana dispongs, scceds y consuma seis (6) tiempos de comida. Diario Nutricionista - Dietista
alimentos de manera permanente y oportuna, en suficiente cantidad,
variedad, calidad e inocuidad
. copico FOR-GEM- 19
/ San Mieuel MATRIZ LEGAL (NORMOGRAMA)
\ 9 : FECHA ACTUALIZACION 710712025
WNZ iR GERENCIA DE LA INFORMACION Y LA TECNOLOGIA AT 1
NORMATIVA (NUMERO, MES Y ARO) CLASES DE NORMA ENTIDAD QUE EMITE LA NORMA AREA OBJETIVO DE LA NORMA | DESCRIPCION DE EVIDENCIA FRECUENCIA DE CONTROL RESPONSABLE DEL CONTROL
Establecer las condiciones y procedimientos para la prestacion de la
2193 de 08 de julio de 2004 DECRETO MINISTERIO DE LA Proteccién SOCIAL ESTADISTICA periodica y sistemética de Ia gesti por cada una Soportes de informacion cargados a SIHO Trimestral / Anual Control Interno
de las IPS publicas.
Por a cual se dictan disposiciones en relacion con el sistema de informacion | Por la cual se dictan disposiciones en relacion con el sistema de informacion
0256 de 5 de febrero de 2006 RESOLUCION EXTERNA MINISTERIO DE LA Proteccién SOCIAL ESTADISTICA parala calidad y se establecen los indicadores para el monitoreo de calidad | para a calidad y se establecen los indicadores para el monitoreo de calidad en Trimestral / Anual SiHO

en salud. salud.




Art. 8° Obligatoriedad del Estado de proteger las riquezas culturales. - Art.
15° Derecho a la intimidad, el buen nombre, conocer, actualizar y rectificar
las informaciones recogidas en bancos de datos y archivos de entidades

Art. 8° Obligatoriedad del Estado de proteger las riquezas culturales. - Art. 15°
Derecho a la intimidad, el buen nombre, conocer, actualizar y rectificar las
informaciones recogidas en bancos de datos y archivos de entidades publicas

A8,15.23,72y 74 CONSTITUCION PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ESTADISTICA publicas y privadas. - Art. 23° Derecho a presentar peticiones respetuosas y a | y privadas. - Art. 23° Derecho a presentar peficiones respetuosas y a obtener Permanente Todos los funcionarios
obtener pronta solucion. - Art. 72° Proteccién del Patrimonio cultural por | pronta solucién. - Art. 72° Proteccion del Patrimonio cultural por parte del
parte del Estado - Art, 74° Derecho de los ciudadanos a acceder a los Estado. - Art. 74° Derecho de los ciudadanos a acceder a los documentos
documentos publicos publicos
43de 1913 LEY MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO ESTADISTICA Sobre el uso de tinta indeleble para documentos oficiales Se refiere al tipo da tinta que sa d:,'fla“l::’ cuando se realizan documentos Permanente Todos los funcionarios
una firma o establezca ciertas consecuencias en ausencia de la misma, en
relacién con un mensaje de datos, se entendera satisfecho dicho
requerimiento si: a) Se ha utilizado un método que permita identificar al
) iniciador de un mensaje de datos y para indicar que el contenido cuenta con
527 de 1999 LEY PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ESTADISTICA 'r’n"e' n’::de': :: ;fo“:' ds:l gﬁ:"‘":rgg :if:x;‘:" :La\:;effﬁnya:s; ‘I’;"g: su aprobacion b) Que el método sea tanto confiable como apropiado para el Permanente Todos los funcionarios
) g Y g proposito por el cual el mensaje fue generado o comunicado. Lo dispuesto en
este articulo se aplicara tanto si el requisito establecido en cualquier norma
consituye una obligacion, como si las normas simplemente prevén
consecuencias en el caso de que no exista una firma
1118 de 2020 RESOLUCION EXTERNA SISTEMA ESTADISTICO NACIONAL ESTADISTICA establecer los requisitos que se e‘fs"”azr,‘s‘:iz': garantizar la calidad del proceso Lineamientos para el Proceso Estadistico Permanente Todos los funcionarios
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL establecer los requisitos que se evaltian para garantizar la calidad el proceso i o ’
2335 de 2023 LEY O ESTAD IS TR ESTADISTICA P Por a cual se expiden disposiciones sobre las estadisticas oficiales en el pais Permanente Todos los funcionarios
Por medio de Ia cual se reglamenta el reporte de los hechos vitales -
435 de 2025 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccién Social RUAF nacimientos y defunciones y se adopta la aplicacin tecnolégica "Registro Certificados de defuncion reportados Permanente Estadistica

de los
Afiliados - Nacimientos y Defunciones - RUAF NO"

Acuerdo 060 de 2001 (Octubre)

Decreto 1080 de 2015 (Mayo) (Articulos
relacionados con gestion documental)

Acuerdo

Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura

Archivo General de la Nacion (AGN)

Presidencia de la Republica de Colombia

VENTANILLA UNICA

VENTANILLA UNICA

Establecer pautas para la administracién de las comunicaciones oficiales en = Control de radicacion, distribucion, conservacion y horario de atencion de la
entidades publicas. ventanilla Gnica.

Compilar y actualizar la normativa del sector cultura, incluyendo aspectos de
gestion documental y archivos.

e para la gestion documental,
incluyendo comunicaciones oficiales.

Mensual / Trimestral

Anual

Jefe de la Ventanilla Unica / Supervisor de
Archivo

Jefe de Archivo / Comité de Archivo

Adoplr mecldas pra gerazar b tonién y prstacidn do sovcos por Regisro y razabildad de comunlcaciones reclbidas y enviadas en

Decreto 491 de 2020 (Marzo) Decreto Legislativo Presidencia de la Repiblica de Colombia VENTANILLA UNICA parte de las pibicas o i (ci. rabajo en e e oo Durante a contingencia y post-contingencia Jefe de la Ventanilla Unica
Decreto 1287 de 2020 (Septiembre) Decreto Presidencia de la Repiblica de Colombia VENTANILLA UNICA Reglamentar el Decreto Legislativo 491 de 2020 en lo conla dela integridad y le los Permanente Jefe de la Ventanilla Unica/ Oficial de
sequridad de documentos firmados durante el trabajo en casa. a través de Ia ventanilla Seguridad de la Informacién
) ) ) . Establecer ineamientos para la administracion de expedientes y c delos parala radicacion, trémite y organizacién de Jefe de Archivo / Coordinador de Gestion
Circular 001 de 2020 (Marzo) Circular Externa Archivo General de la Nacion (AGN) 'VENTANILLA UNICA comunicaciones oficiales. la correspondencia. Semestral Documental
luciones internas de Ia E.S.E. Hosptal - I
! ! . _— ) Regular procedimientos especificos de Ia ventanilla tnica y gestion de Manuales de procedimientos, registros de ingreso y egreso de Direccién Administrativa / Jefe de la
icoy Anc\anaalslks:::)M\guel (Si existen y Resolucion Interna Direccién del Hospital 'VENTANILLA UNICA donaciones segun las necesidades del Hospital. correspondencia, actas de donacion. Mensual Ventanilla Unica
Deposito de archivo con optimas para el
Ley 594 de 2000 LEY Congreso de la Repiblica G. DOCUMENTAL Establece el marco legal del s's‘i’E;i‘é‘;fes"é" documental en entidades documental Permanente Encargado de Gestion Documental
Realizar tabla de retencion documental
Acuerdo 060 de 2001 ACUERDO Archivo General de la Nacion G. DOCUMENTAL Reglamenta la Ley 594 y define instrumentos archivisticos Tabla de retencién Documental (TRD), cuadro de clasificacién documental, Permanente Encargado de GESTION Documental con
Programa de GESTION documental apoyo del Comité de Archivo)
- - i " Manual de Registro de ) Gerente Harold y areas responsables de
Ley 1437 de 2011 (CPACA) LEY Congreso de la Repiblica G. DOCUMENTAL Regula yla gestion de e e Trimestral ydreos
Decreto 1080 de 2015 DECRETO Ministerio de Cultura G. DOCUMENTAL Compila la normatividad archivistica en Colombia al de procesos Semestral encargado de %if;‘gz‘ Documental y
Ley 1712 de 2014 LEY Congreso de la Republica G. DOCUMENTAL Regula el derecho de acceso a la informacion publica Verificacion de publicaciones en el SECOP y pagina institucional Trimestral Gerente, con Cr?"‘fﬂ"":?"m ¥ GESTION
Decreto 2609 de 2012 DECRETO Ministerio de Cultura G. DOCUMENTAL Establece directrices para elaborar el PGD Revision, actualizacion y seguimiento del PGD Anual Lider del PGD
Establece pautas para la elaboracién de la TRD.
Establece los criterios para la organizacién de los archivos de gestion en las
Acuerdo 042 de 2002 ACUERDO Archivo General de la Nacion G. DOCUMENTAL entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas se regula Aplicacién de tablas de retencién documental por dependencia Anual Comité Institucional de Archivo
el inventario tnico documental y se desarrolan los art 21, 22, 23 y 26 de la
ley general de archivos
Circular Externa 005 de 2019 CIRCULAR EXTERNA Archivo General de la Nacion G. DOCUMENTAL Lineamientos para la gestion documental en entidades del Estado Aplicacion de normas sobre digitalizacion, custodia y acceso Permanente GESTION Documental y Control Interno
Ley 1581 de 2012 LEY Congreso de la Republica G. DOCUMENTAL Proteccién de datos personales Control de acceso y mansjo de historias clinicas y bases de datos Permanente Gerencia y Control Interno (con apoyo de

archivo)



https://www.sen.gov.co/normatividad/lineamientos

Por la cual se crea el Archivo General de la Nacion, se establece el Sistema

Manual de gestion documental aprobado. TRD/TVD actualizadas, Actas del

80 de 1989 LEY Congreso de la Repiblica G. DOCUMENTAL jacional de Archivos y se comité de archivo, regisiros de transferencias, informes de seguimientos, Anual y permanente Encargado de Gestién Documental
dictan olras disposiciones disposicion documental.
Por el cual se regula el procedimiento para la
) . elaboracion y aplicacion de las Tablas de Retencion Programa de gestion documental, tablas de retencion documental (TRD), "
38 de 2002 ACUERDO Archivo General de la Nacion G. DOCUMENTAL B o ot o arocio 24 o o o T o Anual y permanentes Encargado de Gestién Documental
594 de 2000
“Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcion Archivistica, se Daposito da archivo con condicianes opiimas pera o
001 del 2024 ACUERDO Conseo Directivo Archivo General de la Nacion G. DOCUMENTAL definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacién en el Estado Permanente Encargado de Gestién Documental
Colombianoy se fijan ciras disposiciones. Tabla de retencion documental estandarizada
Por a cual se actualiza el Plan Institucional de Archivos — PINAR —, y el
I . Programa de Gestién Documental — PGD del Ministerio de Saludy ) "
0375 DE 2020 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social G. DOCUMENTAL B Soaty b doroam A Besolugen No. 4506 du 5015 onto Plan de actividades del PINAR cumplidas Permanente Encargado de Gestién Documental
relacionado con dichos instrumentos
. Deposito de archivo con optimas para el
1427 de 2019 RESOLUCION EXTERNA Ministerio de Salud y Proteccion Social G. DOCUMENTAL Por el cual sa adaptan las tablas de retencidn documantal -TRD del Ministerio| documental Permanente Encargado de Gestion Documental
de Salud y Proteccion Social )
Tabla de retencion documental estandarizada
Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional Derechos de Autor sobre los programas de computador, su licenciamiento y ) , . , ]
5 de 2001 CIRCULAR EXTERNA e Dorahis doAtor G.INFORMACION et i b ilvotiotmisiholy Compra de software legalmente de derechos de informacién Cuando aplique Lider Informacion y la Tecnologia
9 de 2003 CIRCULAR EXTERNA Direccion nacional de derechos de autor G.INFORMACION E1 derecho de Autor y las Micro, pequefias y medianas empresas MIPYMES Compra de software legalmente de derechos de informacion Cuando aplique Lider Informacion y la Tecnologia
Loy 527 de 1999 Por medio de a cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes
Modificads e e O o 2012 LEY Congreso de la Repiblica G.INFORMACION de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen Compra de software legalmente de derechos de informacién Guando aplique Lider Informacicn y la Tecnologia
P 3 Ias entidades de ion y se dictan otras
1581 de 2012 LEY Congreso de la Repiblica G.INFORMACION Porla cual se dictan "'sp"sic"’gfsgz;::'es parala proteccion de datos Actividades seguridad de la informacién Permanente Lider Informacién y la Tecnologia
Por el cual se modifica el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto Unico Reglamentario
2194 DE 2017 DECRETO Presidente de la Republica G.INFORMACION del Sector de ias de la ion y las C Decreto Seguridad tecnolégica Permanente Lider Informacion y la Tecnologia
1078 de 2015
. copico FOR-GEM- 19
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NS NG oo s CONTROL INTERNO
VERSION 1
NORMATIVA (NUMERO, MES Y ARO) CLASES DE NORMA ENTIDAD QUE EMITE LA NORMA AREA OBJETIVO DE LA NORMA DESCRIPCION DE EVIDENCIA FRECUENCIA DE CONTROL RESPONSABLE DEL CONTROL
Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones
Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los diferentes procesos Jofe Oficina de Coordinacion de Control
Ley 87 de noviembre 1993 LEY Congreso de la Republica Control interno de la institucion, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso Informes de Ia oficina de Control Interno permanente P
inistrativo, la i6n de los planes idos y en la i6
de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previsto
Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la )
Ley 190 de junio de 1995 LEY Congreso de la Republica Control interno istracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la Informe semestral de PQRSDF Semestral Jefe Oficina de ?:(“e’r‘:“g““’" de Control
corrupcion administrativa
Ley 594 de julio de 2000 LEY Congreso de la Republica Control interno Por medio de la cual se dicta 'zi'"ey General de Archivos y se dictan olras Documentos del proceso de Control interno Permanente Jefe Oficina de Cﬁ“”"‘"““"" de Control
isposiciones Informes de Control Interno nterno
) ) ) Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama Ejecutiva ) Jefe Oficina de Coordinacion de Control
Ley 872 de diciembre de 2003 LEY Congreso de la Republica Control interno Pryoiebshrsmichut ettt Informes de Ia oficina de Control Interno Permanente oo
Ley 951 de marzo de 2005 LEY Congreso de la Republica Control interno Por la cual se crea el acta de informe de gestion. Acta informe entrega del cargo Cada 4 afios o al retiro del cargo Jefe Oficina de ?:(“e’r‘:“g““’" de Control
) ) ) Por a cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera . ) Anual Jefe Oficina de Coordinacion de Control
Ley 909 de septiembre de 2004, LEY Congreso de la Republica Control interno B e e oeag ot ot Tt Informe evaluacion por dependencias oo
Por a cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de ) ) )
Ley 1474 de julio de 2011 LEY Congreso de la Republica Control intermo prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y Ia efectividad del | 'Mformes de al programa de y ética Cuatrimestral Jefe Oficina de ?:g::“g““’" de Control

control de la gestion publica

Informe evaluacion PQRSDF

Semestral




Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto a

Informes de Ia oficina de Control Interno )
Decreto 1537 de julio de 2001 DECRETO Departamento Administrativo de la Funcion Pablica Control intermo elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control ctas de Comités Permanente Jefe Oficina de Goordinacién de Conrol
4 I t ; ) Semestral Interno
interno de las entidades y organismos del Estado Actas de diferentes reuniones
Decreto 943 de mayo de 2014 DECRETO Departamento Administrativo de la Funcion Publica Control interno Por el cual se actualiza el Modelo Esténdar de Control Interno (MECI) ., Informes de Control interno Permanente Jefe Oficina de Coordinacién de Control
Actas Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno Semestral Interno
Decreto 2641 de diciembre de 2012 DECRETO Presidencia de la Republica Control interno Por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, | 'Mormes de al programa de y ética Cuatrimestral Jefe Oficina de Coordinacion de Control
Informe evaluacion PQRSDF Semestral Interno
Permanente
o ) ) \ ) Semestral ) \
Decreto 1083 do mayo de 2015 DECRETO Preskdenia dela Ropublca y Dertarnento Control interno Por o el cualse exde o Decreo Unico Reglamentro el Sectorce Iformes de la oficina de Gontral Interno efe Ofcia de Coorinacian ds Control
ministrativo de la Funcion Publica uncion Publica. Actas de Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno nterno
Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Jofe Oficina de Coordinacién d Control
Decreto 1499 de septiembre de 2017 DECRETO Presidencia de la Republica Control interno Reglamentario del Sector Funcion Publica, en o relacionado con el Sistema Informes oficina de Control Interno permanente Sooran
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
Por el cual se modifica el decreto 1083 de 2015, nico reglamentario del Jofe Oficina de Coordinacién do Control
Decreto 338 de marzo de 2019 DECRETO Presidencia de la Republica Control interno sector e funcion publica, en lo relacionado con el sistema de control interno Actas comités de MIPG y comités de Gerencia permanente Sooran
y se crea la red anticorrupcion
Decreto 648 de abril de 2017 DECRETO Presidencia de la Republica Control interno Por el cual se modfica y adiclona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Informes de la oficina de Control Interno permanente Jefe Oficina de Coordingcidn de Control
Unico del Sector de Ia Funcion Pablica Interno
Decreto 984 de mayo de 2012 DECRETO Presidencia de la Republica Control interno Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998. Informe de austeridad y eficiencia del gasto publico Trimestral Jefe Oficina do CI:“’;:“Z”“’" de Control
Por a cual se adopta el procedimiento de control interno contable y de Jefe Oficina de Coordinacion de Control
Resolucion 357 de 2008 RESOLUCION EXTERNA Contaduria General de la Nacién Control interno reporte del informe anual de evaluacion a la Contaduria General de la Informe anual de evaluacion del control interno contable Anual oo
Nacion.
Por medio del cual se adopta el Estatuto de Etica del Auditor Interno que
. define el proposito, la autoridad, a responsabilidad de las actividades, ) Jefe Oficina de Coordinacion de Control
Resolucion 078 de junio de 2018 RESOLUGION INTERNA Gerente Control interno princilos.y regins e la conducta de 10s fundionarios adscrtos al process de Informes de la oficina de Control interno permanente e
Control Interno de la E.S.E. Hospial Geridtrico y Ancianato San Miguel.
Por la cual se integra y actualiza el reglamento de funcionamiento del comité Jefe Oficina de Coordinacion de Control
Resolucion 1.7.1.63-2023 de abri de 2023 RESOLUCION INTERNA Gerente Control interno institucional de coordinacion de control interno de Ia E.S.E. Hospital Actas de Comité Institucional de coordinacién de Control Interno Semestral oo
Geridtrico y Ancianato San Miguel
Por la cual se reitera el interés del Gobierno en la proteccion del derecho de
autor y los derechos conexos y se ordena a las oficinas de control interno, ) ) )
Directiva Presidencial No. 02 de febrero de 2002 |  DIRECTIVA PRESIDENGIAL O ALCALDIA Presidencia de la Republica Control interno auditores u organismos de control de las respectivas entidades, verificar e | "foMe de derechos de Autor y soporte de rendicién ala Direccién Nacional Anual Jefe Oficina de ?z("e’r‘:“g“‘(’" de Control

Circular Externa 20211700000005-5 de
septiembre del 2021

CIRCULAR EXTERNA

Superintendencia Nacional de Salud

Control interno

cumplimiento de las disposiciones en materia de derecho de autor en la
adquisicion y uso de programas de computador en la entidad

Por la cual se imparten instrucciones generales relativas al subsistema de
administraci6n del riesgo e corrupcion, opacidad y fraude (SICOF) y
modificaciones a las circulares externas 018 de 2015, 009 de 2016, 007de
2017 Y 003 DE 2018

de Derechos de Autor

Informes de al programa de y ética

Cuatrimestral

Jefe Oficina de Coordinacién de Control
Interno

Unidad Administrativa Especial Direccion Nacional

Modificacion circular 12 del 2 de febrero de 2007, sobre recomendaciones,

Informe de derechos de Autor y soporte de rendicion a la Direccion Nacional

Jefe Oficina de Coordinacién de Control

Circular 017 de junio de 2011 CIRCULAR EXTERNA fsrativa Especia D Controlinteno seguimiento y resultados sobre el cumplimiento de las normas en materia de tor y soporte de rendic Anual Soord
: derecho de ator sobre programas de computador (software).
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia . ) ) ) .
Circular 04de septiembre de 2005 CIRCULAR EXTERNA de Control Interno de las entidades del orden Control interno Evaluacion por Soas en delaLey 909 de Informe de evaluacién por dependencias Anual Jefe Oficina de CI:“’E’:"Z““’" de Control

nacional y territorial



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083

