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L MECI, ope

c 2024 (63%), en el primer semestre 2025 (67%) obtuvo un aumento del 4%, esta variacion se dio por:

El componenete de Evaluacién del riesgo el cual tuvo un nivel de del 65% Ia evaluacion anterior del 54% (avance del 119), Ambiente de Control obtuvo un nivel de cumplimiento del 60%
¢Estén todos los comparado con el cumplimiento de la evaluacion anteior del 52% (avance del 8%), o componerte de Amm.mes de Control obtuvo un nivel de cumplimeinto del 67% comparado con el informe anterior el 67%. (avance del 0%) y,
componentes operando Monitoreo presento un el 829 (avance 0%).
juntos y de maner: En proceso
integrada? (Si / en proceso / El comp 6 icacién fue el unico ay . con un nivel 7 129%).
No) (Justifique su respuesta)

El comp fue el y

Los componentes que presentaron incremento fueron el riesgo con el 1%y conel 8%

L y variaciones.

rabajando por p: los las debildiades presentadas en esta evaluacin, con el fin de lograr el metas y objetivos de |

¢Es efectivo el sistema de Es ectivo pordue a ravés el sistema de Comm\ terno se esia mosnamo Ja realdad instucional en o reerent a a cjecucin de as dierentes accones establecidas o Jos planes de a insiucidn, Es imporant que fos procesos
Control interno paralos lainsttucion. Adems por

objetivos evaluados? (Si/No)
(ustifique su respuesta):

Si

Taentidad cuenta dentro de
su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la
toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su
respuest

La nstucion ha direcionado ese épicode s lineas de defensa establecidas en el Decrelo 1499 de 2017  las ha soialzado conlos responsables de a linea Estatéica, a rimera, segunday tecera ineas de defensa a vavés de os

mité de Control Interno y MIPG, Ademés tiene designado un funcionario responsable por cada proceso institucional en pro de asegurar el autocontr
or el vl drectve,

Componente

Ambiente de si
control

Si

Si

Si

Si

2 rthoon cariaconn manul do rcnes spckado

o obsarvo que o components so sncuenra unorando, pao requere_sabioce o

La instucon tene un prograna e Etca Emprsarial

i persona

LA ESE cueni con Poln G Geson Earegca dlT2eni Huar

[ realzacion de sequiments,evaluacones y audoras iernss.

oesLiDADES:

personas responsables en s dierertes procesos o entregan a informacién requerida por a Oficina de Control Inter e

o se evidenci sequimiento al PAMEC por parte de Plneacion
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